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|PL ANIF IC AÇÃO ANU AL  

DEPARTAMENTO: CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS ÁREA DISCIPLINAR: 430 - CIÊNCIAS SOCIAIS E GESTÃO  DISCIPLINA: DIREITO DAS 
ORGNIZAÇÔES 

CURSO PROFISSIONAL: Profissional de Técnico de Gestão                ANO: 2º.           ANO LETIVO: 2018/2019                 MANUAL:  

Unidade Didática 
Conteúdo(s)/Descritores de 

Desempenho 
Metodologia(s)/Estratégias Avaliação 

Tempos 
letivos 

previstos (45) 
Período escolar 

 
Apresentação 

 
Diagnóstico 

 
 

MÓDULO 1 
 

Noções Fundamentais de 
Direito 

 

 
Apresentação do programa e critérios 
de avaliação 
 
 Diagnóstico dos conhecimentos e 
competências. 
 
 
1. Noções Fundamentais de Direito 
1.1. Natureza Social do Homem 
1.2. Ordem Social Normativa 
1.3. Direito. Sentidos da Expressão 
1.4. Direito e Organização da Sociedade 
1.5. Direito como produto cultural 
1.6. Acesso aos Tribunais 
1.6.1. Informação Jurídica 
1.6.2. Proteção Jurídica 
1.6.3. Profissões Jurídicas 
2. Lei 
2.1. Fontes de Direito: sentido técnico 
jurídico. 
2.2. Fontes Mediatas e Imediatas 
2.2.1. Costume 
2.2.2. Doutrina 
2.2.3. Jurisprudência 
2.2.4. Lei 
2.2.5. Vigência 

 

- Diálogo com os alunos sobre o 

programa e critérios de avaliação 

 

- Atividades de diagnóstico sobre alguns 

conceitos e competências. 

 

 

• Aplicação ao longo de toda a 

unidade dos métodos expositivo / 

interrogativo / participativo 

• Leitura, análise e exploração de 

vários documentos  

• Pesquisa de informações sobre a 

realidade mundial e portuguesa (nos 

meios de comunicação social, em 

sites da Internet, etc.) 

• Projeção de filmes e/ou pequenos 

vídeos e documentários seguidos de 

análise Debates sobre questões 

específicas da unidade 

• Construção de esquemas e 

elaboração de textos-síntese sobre 

os conhecimentos adquiridos 

• Realização de questões de aula  

 
Grelha de registo:  
 
 
1. Grelha de registo: 
    1.1. Teste(s) Sumativo(s) de 
Avaliação do Módulo 
 
 

2. Grelhas de registo: 
   2.1. Questões de aula 
   2.2- Trabalhos individuais/ e/ou de 
grupo e/ou questões-aula e/ou 
relatórios e/ou trabalhos de pesquisa 
orientada 
   2.3 - Registo e organização da 
informação (caderno/portefólio) 
  2.4 - Apresentações orais e/ou 
Participação em projetos, concursos 
e outras atividades extracurriculares 
 
3- Grelhas de registo: 
   3.1. Empenho e participação 

        - nas tarefas propostas 
   3.2. Responsabilidade  

        - material necessário à aula 
     
   3.3. Comportamento 

       - respeito pelas regras 
estabelecidas 

35 
 

1º e 2º Período 
       (1ºP – 26 aulas) 

      (2ºP – 9 aulas 
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Unidade Didática 
Conteúdo(s)/Descritores de 

Desempenho 
Metodologia(s)/Estratégias Avaliação 

Tempos 
letivos 

previstos (45) 
Período escolar 

2.2.6. Formação 
2.2.7. Interpretação 
2.2.8. Eficácia 
2.2.9. Hierarquia 
2.2.10. Aplicação 
2.3. Normas jurídicas 
2.3.1. Características 
2.3.2. Incumprimentos 
2.3.3. Sanções Jurídicas 
2.3.4. Tutela e Garantia 
2.3.5. Tutela Privada-Auto Tutela 
2.3.6. Tutela Pública 
2.3.7. Tutela Preventiva 
2.3.8. Tutela Repressiva 
2.3.9. Responsabilidade 
2.3.9.1. Civil Contratual e Extra 
Contratual 
2.3.9.2. Criminal 
3. Noção. Objeto. Direito 

Constitucional 
4. Estrutura da C.R.P. 
5. Princípios fundamentais 
6. Organização do Poder Político 
7. Estado-Sociedade politicamente 
organizada 
7.1. Elementos do Estado 
7.2. Órgãos de Soberania 
8. Presidente da República 
9. Assembleia 
10. Governo 
11. Tribunais 
12. Revisão Constitucional 

• Realização de teste(s) sumativo(s) 

 

 

 

 

        
   3.4. Pontualidade 
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Unidade Didática 
Conteúdo(s)/Descritores de 

Desempenho 
Metodologia(s)/Estratégias Avaliação 

Tempos 
letivos 

previstos (45) 
Período escolar 

 

     MÓDULO 2 
 

   Direito Do Trabalho 

1. Direito do Trabalho 
1.1. Importância 
1.2. Noção e objeto 
2. Contrato Individual de Trabalho 
2.1.Noção. Âmbito 
2.2.Distinção de figuras afins (contrato 
de prestações de serviço) 
2.3.Tipologia: Termo Certo e Incerto 
2.4.Elementos essenciais da execução 
de um Contrato Individual de Trabalho 
3. Sujeitos 
3.1.Direitos, Deveres e Garantias das 
Partes 
3.2.Capacidade 
4.Retribuição 
5.Prestação do Trabalho 
5.1.Local 
5.2.Horário 
5.3.Trabalho a Tempo Parcial 
5.4.Trabalho Suplementar 
5.5.Trabalho Noturno 
5.6.Trabalho por Turno 
5.7.Férias, Feriados e Faltas 
6.Formas de Cessação do Contrato 
6.1.Caducidade 
6.2.Revogação 
6.3.Resolução 
6.4.Denúncia 

• Aplicação ao longo de toda a 

unidade dos métodos expositivo / 

interrogativo / participativo 

• Leitura, análise e exploração de 

vários documentos  

• Pesquisa de informações sobre a 

realidade mundial e portuguesa (nos 

meios de comunicação social, em 

sites da Internet, etc.) 

• Projeção de filmes e/ou pequenos 

vídeos e documentários seguidos de 

análise Debates sobre questões 

específicas da unidade 

• Construção de esquemas e 

elaboração de textos-síntese sobre 

os conhecimentos adquiridos 

• Realização de questões de aula  

• Realização de teste(s) sumativo(s) 

 

 

Grelha de registo:  
 
1. Grelha de registo: 
    1.1. Teste(s) Sumativo(s) de 
Avaliação do Módulo 
 
 

2. Grelhas de registo: 
   2.1. Questões de aula 
   2.2- Trabalhos individuais/ e/ou de 
grupo e/ou questões-aula e/ou 
relatórios e/ou trabalhos de pesquisa 
orientada 
   2.3 - Registo e organização da 
informação (caderno/portefólio) 
  2.4 - Apresentações orais e/ou 
Participação em projetos, concursos 
e outras atividades extracurriculares 
 
3- Grelhas de registo: 
   3.1. Empenho e participação 

        - nas tarefas propostas 
   3.2. Responsabilidade  

        - material necessário à aula 
    3.3. Comportamento 

       - respeito pelas regras 
estabelecidas 
        
   3.4. Pontualidade 

    

27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Total: 62 

2º e 3º. Período 
      (2ºP – 15 aulas) 

     (3ºP – 12 aulas) 

 

Oliveira de Azeméis, 03 de Outubro de 2018 
 
A Coordenador(a) de Área disciplinar                                      A Coordenador(a) de Departamento 
           Helena Silva                                                                                                                                                                                                 Ana Paula Azinheira 
 


