‘S REPUBLICA ]
;9 PORTUGUESA | ™

\E Q e fC\ Agrupamento de Escolas
Ferreira de Castro

IPLANIFICACAO ANUAL

DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS4 AREA DISCIPLINAR: 430 - CIENCIAS SOCIAIS E GESTAO+4 DISCIPLINA: Direito das

Organizacdes

CURSO: Profissional de Técnico de Gestao ANO: 3.°- ANO LETIVO: 2018/2019

: . o .
Unidade Didética CeniEe BENDESTaES el Metodologia(s)/Estratégias Instrumento(s) de avaliagao et _bIocos Perl_odo
Desempenho previstos letivo
Apresentacéo e Apresentagdo do programa e - Diadlogo com os alunos sobre o programa e
diagndstico critérios de avaliacdo critérios de avaliacdo
Diagndstico dos conhecimentos e - Atividades de diagnéstico sobre alguns
competéncias conceitos e competéncias.
Grelha de registo:
MODULO 3 1. A lei comercial * Aplicagéo ao longo de toda a unidade 1. Grelha d it
o ; 4 i ; ; . Grelha de registo:
1.1 O Direito comercial dos métodos expositivo / interrogativo / 1.1, Teste(s) Sumativo(s) de 20 10p

DIREITO COMERCIAL

1.2 O Direito Comercial
Portugués

1.3 Actos Juridicos e sua
classificacéo

1.4 Distingdo entre actos civis e
comerciais

1.5 Actos de comércio

2. Quem pode ser comerciante
3. Obrigacdes especiais dos
comerciantes

3.1 Afirma

3.2 A escrituracdo mercantil
3.3 Registo Comercial

participativo

* Leitura, andlise e exploracao de varios
documentos

* Pesquisa de informacdes sobre a
realidade mundial e portuguesa (nos
meios de comunicacao social, em sites
da Internet, etc.)

* Projecao de filmes e/ou pequenos
videos e documentarios seguidos de
andlise Debates sobre questdes
especificas da unidade

+ Construcdo de esquemas e elaboracéo
de textos-sintese sobre os

Avaliacdo do Mdédulo

2. Grelhas de registo:

2.1. Questdes de aula

2.2. Registo e organizacao da
informacao (caderno/portefolio)

3- Grelhas de registo:
3.1. Empenho e participacao
- nas tarefas propostas
3.2. Responsabilidade
- material necessario a aula
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Unidade Didatica Conteugc;(sse)r/TI]D:sr?rr]l(t)ores € Metodologia(s)/Estratégias Instrumento(s) de avaliagéo N.op?eevib;%CSOS Plirtlic\)/go
3.4 Balanco e prestacéo de conhecimentos adquiridos - organizacdo dos trabalhos
contas + Realizac&o de questdes de aula ~ 3.3. Relacionamento
4. Os Comerciantes: * Realizacédo de teste(s) sumativo(s) interpessoal com:
4.1 Singulares --Pcrglfzgggr
4.1.1 Em nome Individual
4.1_.2_ (@) Estabelemmento_ _ 3.4. Comportamento
Individual de Responsabilidade - respeito pelas regras
Limitada estabelecidas
4.2 Colectivos - As Sociedades
Comerciais 3.5. Pontualidade
4.2.1 Sociedades em Nome
Colectivo
4.2.2 Sociedades em Comandita
4.2.3 Sociedades Andénimas
4.2.4 Sociedades por Quotas
plurais e unipessoais
5.0 Contrato de Sociedade
5.1 Conceito
5.2 Forma e partes do contrato
5.3 O Pacto Social
6. Tramites Legais a observar
para a constituicdo de uma
sociedade Comercial.
Grelha de registo:
1. Noc¢éo de Direito Internacional
Publico.
MODULO 4ABC 2.. A.importéncig pl‘é.tiC{:l dp . Aplice}géo ao Iong(_)_de t(?da a unid_ade 1. Grelha de registo: _ 10p
Direito Internacional Publico; dos métodos expositivo / interrogativo / 1.1. Teste(s) Sumativo(s) de 19 aulas
3. Fontes do Direito Internacional |participativo Avaliagao do Mddulo 26
DIREITO Pdblico « Leitura, analise e exploracéo de varios 2°P

INTERNACIONAL 3.1 Fontes Formais documentos 5 Grelhas de registo: 7 aulas
3.2 Font(fs Materiais o * Pesquisa de informagdes sobre a P Questﬁes%e aula
4. Relagdes entre o Direito realidade mundial e portuguesa (nos 2.2. Registo e organizacdo da
Internacional e a ordem juridica
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Unidade Didatica

Conteudo(s)/Descritores de
Desempenho

Metodologia(s)/Estratégias

Instrumento(s) de avaliagéo

N.° de blocos
previstos

Periodo
letivo

dos Estados

5. Os Tratados: aprovacao;
ratificacédo

6. Os acordos internacionais:
aprovacao; assinatura

7. A eficacia: a publicacao

8. Sujeitos do Direito
Internacional Publico: o Estado
soberano; Organizacdes
Internacionais

9. Organizagdes
Intergovernamentais:
Organizacgdo das Nacgbes Unidas;
10. OrganizagBes
Supranacionais: as Comunidades
Europeias e a Unido Europeia;
11. Conflitos internacionais e 0s
meios de resolucéo pacifica de
conflitos: meios diplomaticos;
meios politicos e meios juridicos
12. Direito Comunitario e a Unido
Europeia — noc¢édo e objecto

13. Adeséo de Portugal a CEE
14. Os Paises da Unido Europeia
15. O Tratado de Paris e 0
Tratado de Roma

16. O Acto Unico Europeu (as
quatro liberdades: liberdade de
circulacdo de pessoas; bens; e
servicos e capitais) - o reforco da
entidade comunitaria e o
fortalecimento do seu poder de
deciséo

17. O Tratado de Maastricht

meios de comunicacao social, em sites
da Internet, etc.)

* Projecao de filmes e/ou pequenos
videos e documentarios seguidos de
analise Debates sobre questdes
especificas da unidade

 Construcdo de esquemas e elaboragéo
de textos-sintese sobre os
conhecimentos adquiridos

* Realizac&o de questdes de aula

* Realizacdo de teste(s) sumativo(s)

informacao (caderno/portefélio)

3- Grelhas de registo:
3.1. Empenho e participa¢do
- nas tarefas propostas
3.2. Responsabilidade
- material necessario a aula
- organizacéo dos trabalhos
3.3. Relacionamento
interpessoal com:
- Colegas
- Professor

3.4. Comportamento
- respeito pelas regras
estabelecidas

3.5. Pontualidade
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Agrupamento de Escolas
Ferreira de Castro

Unidade Didatica Conteugc;(sse)r/TI]D:sr?rr]l(t)ores € Metodologia(s)/Estratégias Instrumento(s) de avaliagéo N.op?eevib;%CSOS Plirtlic\)/go
18. Os 6rgaos dinamicos ou de
direc¢do: Conselho Europeu;
Conselho das Comunidades
Europeias; Comisséo das
Comunidades Europeias
19. Os 6rgéos de controlo:
Parlamento Europeu; Tribunal
20. A estrutura organica da
comunidade como um todo:
constituicdo e fungdes do
Conselho de
Ministros, da Comisséo, do
Parlamento Europeu e do
Tribunal de Justica

Grelha de registo:
1. Classificagéo das
Organizag@es: Publicas;
Privadas; Locais; Regionais; « Aplicac&o ao longo de toda a unidade 1. Grelha de registo:
Nacionais e dos métodos expositivo / interrogativo / 1.1. Teste(s) Sumativo(s) de
Internacionais participativo Avaliagédo do Modulo
2. Pessoas Colectivas Privadas |+ Leitura, analise e exploragdo de varios
3 2.1 constituicdo documentos o
MODULO 5ABC 2.2 objecto social * Pesquisa de informagdes sobre a 2'5{?832§§£%§2ma

2.3 capacidade juridica; realidade mundial e portuguesa (nos 2.2. Registo e organizacdo da 26 20p

DIREITO DAS 3. Estrutura em geral das meios de comunicago social, em sites | informago (caderno/portefdlio)

ORGANIZACOES Pessoas Colectivas da Internet, etc.)
3.1 6rgéos deliberativos * Projecéo de filmes e/ou pequenos
3.2 6rgéos executivos videos e documentarios seguidos de 3- Grelhas de registo:
3.3 orgéos de fiscalizacéo andlise Debates sobre questdes 3.1. Empenho e participagao
4. Associagao especificas da unidade - nas tarefas propostas
4.1 Constituicéo de uma « Construcéo de esquemas e elaboragéo 3.2. Responsabilidade
Associagao de textos-sintese sobre os - material necessario a aula
- - - organizacéo dos trabalhos

4.2 Estatutos conhecimentos adquiridos 3.3. Relacionamento
4.3 Orgaos das Associacdes
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Ferreira de Castro

Conteudo(s)/Descritores de N.°de blocos | Periodo

Unidade Didéatica Desempenho Metodologia(s)/Estratégias Instrumento(s) de avaliagéo previstos letivo
4.4 Assembleias Gerais * Realizac&o de questdes de aula interpessoal com:
4.5 Conteldo da Convocatoria. A |+ Realizacdo de teste(s) sumativo(s) - Colegas
Convocagao - Professor
4.6 Funcéo das Assembleias

3.4. Comportamento
- respeito pelas regras
estabelecidas

Gerais

4.7 As Actas. Elaboracéo de
Actas e conteldo obrigatério
4.8 Associagbes Particulares 3.5. Pontualidade
4.8.1 Associagdo de Estudantes
4.8.2 Associagéo de
Consumidores

4.8.3 Associagdo de Defesa do
Ambiente

4.8.4 Instituto Particular de
Solidariedade Social

5. Nogdes (legais) de incidente;
acidente de trabalho e doenca
profissional

6. A Lista das Doencas
Profissionais

7. Prevencéo

8. Principais factores
condicionantes da higiene e
seguranca no trabalho

9. As alteracgdes fisioldgicas e
psicolégicas resultantes dos
factores condicionantes da
higiene e

seguranca no trabalho

10. Custos directos e indirectos
ou segurados e ndo segurados
11. O controlo estatistico da
sinistralidade

11.1 indice de frequéncia; indice
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Ferreira de Castro

N.° de blocos Periodo
previstos letivo

Conteudo(s)/Descritores de

Unidade Didatica Desempenho

Metodologia(s)/Estratégias Instrumento(s) de avaliagéo

de incidéncia e indice de
gravidade

11.2 As actividades econdmicas
com maiores indices de
sinistralidade

11.3 Os grupos etarios com
maiores indices de sinistralidade
11.4 Os distritos /regides do pais
com maiores indices de
sinistralidade

12. Organizagéo e
dimensionamento de postos de
trabalho. A abordagem
ergondmica

12.1 Os requisitos de uma
empresa rentavel

12.2 O papel da Higiene e
Seguranga no Trabalho e a
Ergonomia na empresa actual
12.3 As hipoteses por ordem de
eficacia de como evitar acidentes
e doencas profissionais

12.4 O que deve fazer o
trabalhador; a chefiae o
empregador para evitar acidentes
e doencas profissionais

12.5 As situagbes de risco mais
préximas da futura profissédo do
discente

12.6 Vérios exemplos de
dispositivos de proteccao
individual

12.7 Vérios exemplos de
sinalizacdo de seguranca;
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;g PORTUGUESA foueacho \ 0 G fC\ Agrupamento de Escolas

Ferreira de Castro

N.° de blocos Periodo
previstos letivo

Conteudo(s)/Descritores de

Unidade Didatica Desempenho

Metodologia(s)/Estratégias Instrumento(s) de avaliagéo

rotulagem e classificagéo

13. Principais diplomas legais
sobre Seguranca, Higiene e
Seguranga do Trabalho do Direito
Portugués

14. Higiene e Seguranca do
Trabalho no &mbito da Unido
Europeia com referéncia de
analise pormenorizada do
Decreto-Lei n°441/91 de 14 de
Novembro e o Decreto-Lei n°
349/93 de 1

de Outubro que visa transpor
para a ordem juridica interna a
Directiva n°90/270/CEE. Portaria
n°989/93 de 6 de Outubro

15. Prevenir riscos profissionais e
garantir a protecgdo da salde
nos postos de trabalho em que
séo utilizados visores

Oliveira de Azeméis, 3 de Setembro de 2018 )
A Coordenadora de Area Disciplinar
Helena Silva

A Coordenadora de Departamento
Ana Paula Azinheira

. Cofinanciado por:
¥ REPUBLICA
P roruczsn  ANQUEP o @y 50 B
EDUCAGAO Y A ~ a 2020 UNIAO EUROPEIA

Pagina7dez . Thenomem Fundo Social Europeu Ano Letivo 2018/2019



