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. . . . L. Competéncia do Perfil — Tempos letivos | Periodo
Méodulo Conteudo(s)/Descritores de Desempenho Metodologia(s)/Estratégias Avaliacao .
" udo(s)/ ! P gia(s)/ 9! do Aluno a Desenvolver valiac previstos (45) Escolar

1. Organizacao B . . .
Analisar a evolug&o do conceito de organizagéo * Método expositivo / interativo/ Grelha de registo de:
Identificar diferentes tipos de organizacdes participativo Teste sumativo

Médulo 1 | Enumerar finalidades de carécter economico e social e Leitura, andlise e explorago de .
das organizacdes véarios documentos Grelhas de registo de:

Estrutura 2. Empresa A
Compreender o conceito de empresa ¢ Pesquisa orientada - Trabalho individual/grupo

e Identificar os seus objetivos « Proiecio de pequenos videos B
Conhecer 0s elementos constitutivos da empresa | (é d P O'll' debat - Registo e organizacao da
Comunicacgdo | Definir visdo, missdo e valores Seguidos de analise € debate C informagao (Portefdlio)
Reconhecer a importancia da ética, e da « Organizacéo de Portefélio
Organizacional | responsabilidade social enquanto valores de uma ) D - Fichas de trabalho

organizacao e Esquematizagdo dos contetidos
Definir qualidade « Elaboracio de sinteses E - Participagéo oral 67
Conhecer os principais aspetos ligados com a saude, § 10
seguranca e higiene no trabalho e Resolucao de fichas de trabalho F - Apresentagdo/defesa de (50horas) .
Reconhecer a importancia da organizacéo do posto de o trabalhos
trabalho e da gest&o do espaco e do tempo « Trabalho individual e ou de grupo G

3. Classificagdo da organizacéao

Caracterizar as empresas segundo 0s critérios:
dimensao, propriedade e ramos de atividade

4. Estrutura organizacional

Definir estrutura organizacional

Conhecer os diversos tipos de organigramas

5. Comunicagédo organizacional

Reconhecer os principios da comunicagdo
organizacional, tipos e intervenientes

6. Funcdes da empresa

Identificar e distinguir as diferentes fung8es: producéo,
comercial, pessoal, financeira, planeamento estratégico

e Observacao direta

¢ Realizacéo de teste sumativo

Grelhas de registo de:
Atitudes e Valores
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L . . . L . Competéncia do Perfil A Tempos letivos | Periodo
Modulo Contetudo(s)/Descritores de Desempenho Metodologia(s)/Estratégias do Aluno a Desenvolver Avaliacao previstos (45) Escolar

1. Producéo Grelha de registo de:
Compreender a importancia de uma adequada gestdo | o Método expositivo / interativo/ Teste sumativo

Modulo 4 | da producéo nos gastos das empresas participativo

Gestio da 2. Objetivos da gestédo da producédo . N B Grelhas de registo de:
Identificar e distinguir os objetivos da gestéo da » Leitura, analise e exploracdo de A

Producdo/ |producéo varios documentos B - Trabalho individual/grupo

. Aplicar técnicas da gestdo da producdo . .

Qualidade Identificar os fatores que determinam a qualidade * Pesquisa orientada C - Registo e organizacao da
3. Elementos comuns atodo o processo produtivo e Visualizagdo de video sobre | informacéo (Portefdlio)
Caracterizar os elementos necessarios ao PP processos produtivos/tipos de
4. Decisao da produgéo producao seguido de debate D - Fichas de trabalho
Identificar as questdes relacionadas com a questéo: L . E
“comprar”, subcontratar ou “fabricar’ » Organizag&o de Portefélio - Participagéo oral
Reconhgce( 0s fatores que determinam a localizacéo « Esquematizacéo dos contetidos F )
de uma industria - Apresentagdo/defesa de 33
Analisar as implicacdes das localiza¢des a nivel de ¢ Resolucao de fichas de trabalho trabalhos 1.0
gastos o (25 horas)
5. Desenvolvimento do processo produtivo (PP) * Trabalho individual e ou de grupo
Conhecer as fases d~e um PP « Observacao direta Gr_elhas de registo de:
6. Tipos de produgéo Atitudes e Valores
Identificar e distinguir os 3 tipos de produgéo ¢ Realizagdo de teste sumativo
7. Técnicas de planeamento
Distinguir as diversas técnicas de planeamento
Aplicar técnicas de planeamento a casos concretos
Saber construir e interpretar graficos de Gant e Redes
Pert
8. Controlo da producgéo
9. Controlo da qualidade
10. Conservacdao e substituicdo do equipamento
11. Novas tecnologias
Aplicar a situacBes concretas melhorias no lay-out e na
circulagédo
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L . . . L . Competéncia do Perfil A Tempos letivos | Periodo

Modulo Contetudo(s)/Descritores de Desempenho Metodologia(s)/Estratégias do Aluno a Desenvolver Avaliacao previstos (45) Escolar
1. Stocks 3 » . .
Compreender o conceito de stock * Método expositivo / interativo/
2. Gestao de stocks participativo Grelha de registo de:

Médulo 5 | 'dentificar os objetivos da gestéo de stocks « Visualizaggo de imagens sobre I Teste sumativo
dentificar tipos de stocks , logistica e armazenagem das C ,

Gestdo de |Compreender a importancia estratégica da gestédo de empresas Grelhas de registo de:

Stocks stocks nas empresas (comerciais e industriais) o ; D o
3. Gestao de armazéns nas empresas e Esquematizagdo dos contetidos A - Trabalho individual/grupo
Aplicar a organiza¢do material o . .
Caracterizar os tipos de armazéns * Pratica simulada: B - Fichas de trabalho
Explicar a localizacdo e implantagdo do armazém - Preenchimento de fichas de E
Identificar os tipos de equipamentos do armazém armazém - Participagao oral
4. Gestdo administrativa de stocks ) F
Explicar e caracterizar as tarefas administrativas - Preenchimento de documentos - Registo e organizaco da
Definir nota de encomenda (nota de encomenda; guia de informacé&o (Portefélio) 34
Identificar as caracteristicas da nota de encomenda remessa) 2°P
Definir guia de remessa _ « Resolucao de fichas de trabalho . (25 horas)
Identificar as caracteristicas da guia de remessa Grelhas de registo de:
5. Gest&o econOmica de stocks ¢ Organizacéo de Portefélio Atitudes e Valores
Definir vigilancia do nivel de stock - -
Definir stock médio ¢ Exploracéo de software especifico
Caracterizar o stock médio « Observacdo direta
Calcular o stock médio
Definir renovag&o de stock » Realizacdo de teste sumativo
Definir stock de seguranca
Identificar as caracteristicas do stock de seguranca
Representar a solugdo 6tima da quantidade a
encomendar
6. Aplicagao informéatica de gestdo de stocks
Utilizar eficazmente as aplica¢g@es informaticas de
gestao de stocks
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L . . . L . Competéncia do Perfil A Tempos letivos | Periodo
Modulo Contetudo(s)/Descritores de Desempenho Metodologia(s)/Estratégias do Aluno a Desenvolver Avaliacao previstos (45) Escolar

Médulo 6 |1. Estudos comerciais e estudos de mercado * Método expositivo / interativo/ Grelha de registo de:

Descrever a funcéo comercial participativo Teste sumativo
Gestéo Identificar os objetivos fundamentais da funcéo « Andlise e exploraco de estudos .

Comercial comercial ) de mercado e comerciais Grelhas de registo de:
Compreender a nogdo de mercado
Identificar formas de mercado e Visualizacéo de video sobre testes - Trabalho individual/grupo
Analisar os métodos e técnicas de estudos de mercado de embalagem A
Analisar questdes relativas & qualidade, valor e tipo de . . . - Registo e organizacéo da
produtos hum mercado ¢ Vlsua!lza(;ao de V'de‘.) sczbre B informagéo (Portefolio)
Interpretar as estratégias comerciais da empresa atendimento e negociagao C
Conhecer informag@es internas da empresa « Esquematizac&o dos contelidos b - Fichas de trabalho
Prever e programar as vendas
Controlar e analisar a execugdo de um programa de * Pratica simulada: E - Participacao oral 33
vendas - Formas de atendimento = - 2°0P

- Apresentagdo/defesa de (25 horas)
2. Andlise da clientela - Argumentagéo G trabalhos
Analisar a clientela de uma empresa .
Interpretar a curva da clientela - Negociagao H
Avaliar os resultados das a¢des comerciais ¢ Resolucéo de fichas de trabalho | Grelhas de registo de:
Analisar a importancia da distribuicdo nas empresas Atitudes e Valores
Interpretar estatisticas de vendas * Observagdo direta J
3. Forca de vendas ¢ Realizag&o de teste sumativo
Definir for¢a de vendas
Analisar fatores de sucesso da forca de vendas
Analisar questfes que se colocam numa dindmica de
comeércio internacional
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Competéncia do Perfil Tempos letivos | Periodo
Médulo Contetudo(s)/Descritores de Desempenho Metodologia(s)/Estratégias Avaliacao .
u udo(s)/ ! P gia(s)/ 9l do Aluno a Desenvolver vallag previstos (45) Escolar

Médulo 2 1. Organizagdes e comportamento organizacional Grelha de registo de:

Explicar o processo da comunicagép organizacipnal « Método expositivo / interativo/ Teste Sumativo
Gestéao de Compreender a importancia da motivagao e satisfagéo participativo
Recursos Caracterizar estilos de lideranga . » B A Grelhas de registo de:
Humanos Reconhecer a importancia da lideranca e a sua| ® Leitura, anghse e’explora(;ao de

influéncia no comportamento humano livros e revistas técnicas B - Trabalho individual/grupo

Iden_tlflcar 0s modelos_ Qe tomada de Sjemsao ea |, Pesquisa orientada c _ o

sua importancia na atividade de gestéo - Registo e organizagéo da

Identificar o modo como funcionam os grupos e as « Projecéo de pequenos videos D informagdo (Portefélio)

equipas em situagao profissional seguidos de andlise e debate E .

Identificar situacGes de conflito e negociar solucées . . - Fichas de trabalho

satisfatorias ¢ Organizacéo de Portefdlio E

e Esquematizagdo dos contetidos G - Participagao oral 34
2. Funcgéo dos recursos humanos B ; . 30p
Aplicar as metodologias e técnicas da Gestéo dos * Elaboracdo de sinteses H - Al[))rtlaﬁentagaoldefesa de (25 h) :
trabalhos

Recursos Humanos « Elaboragéo de CV |

3. Recrutamento de pessoal e Andlise de anuncios de emprego J

Compreender o conceito de recrutamento . i

Identificar fontes de recrutamento * Resolugéo de fichas de trabalho

Explicar o processo de recrutamento T indivi

rabalho individual e ou de grupo ; .

Identificar canais de recrutamento grup Grelhas de registo de:

Explicitar o processo de selegéo « Observacao direta Atitudes e Valores

4. Regime juridico do pessoal ¢ Realizagdo de teste sumativo

Enquadrar regime de quadros e carreiras

Elencar direitos e deveres dos trabalhadores

Regime disciplinar
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L . . . . . Competéncia do Perfil i Tempos letivos | Periodo
Médulo Contetudo(s)/Descritores de Desempenho Metodologia(s)/Estratégias Avaliacao .
u udo(s)/ ! P gia(s)/ 9l do Aluno a Desenvolver vallag previstos (45) Escolar
Modulo 3 1. Aplicagdes informaticas ¢ Exploracao das potencialidades de Grelhas de registo de:
softwares na area de gestao dos
Aplicacbes Reconhecer a importancia das aplicagdes informaticas recursos humanos A - Trabalhos individuais
Informéticas de | de gestéo B
Gestao de Compreender as possibilidades das aplicacbes e Visualizagdo de tutoriais - Registo e organizacéo da
Pessoal informaticas C informagéo (Portefolio) 34
L . _ e Prética simulada: I o _ 30p
2. “Aplicagao informatica de gestado de pessoal” - Elaboracao de fichas de pessoal - Utiliza¢&o e dominio de (25 h) :
Manipular corretamente as aplicagdes informaticas de |- Atualizacdo de dados do pessoal E métodos e técnicas
gestdo de recursos humanos - Elaboracao de contrato de pessoal .
Elaborar fichas de cadastro de pessoal - Processar vencimentos Grelhas de registo de:
Atualizar as bases de dados de contratos - Elaborar relatérios Atitudes e Valores
Processar vencimentos
Preparar e extrair relatérios
Oliveira de Azeméis, 3 de outubro de 2018
A Coordenador(a) de Area disciplinar
Helena Silva
A Coordenador(a) de Departamento
Ana Paula Azinheira
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