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AVISO DE ABERTURA 13
Horario 53
Abertura de concurso de contratacao de escola para Técnico de

Orientacao Reconhecimento e Validacao de Competéncias (ORVC)

Ilda Maria Gomes Ferreira, diretora do Agrupamento de Escolas de Ferreira de
Castro, Oliveira de Azeméis, informa que se encontra aberto, na respetiva aplicacao
informatica online gerida pela Direcdo - Geral da Administracdo Escolar (DGAE), o
procedimento de selegdao, nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho,
na redacao dada pelo Decreto-Lei 28/2017 de 15 de marco, referente a contratacao
de um Técnico Especializado com formacao superior a exercer fungdes no
Centro Qualifica do Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro, Oliveira de
Azeméis, com os critérios seguintes, publicados, também, na aplicacdo de

concursos gerida pela DGAE

Horario a concurso:
Um horario de 10 horas (em regime diurno e nocturno) para um Técnico de
Orientacdo, Reconhecimento e Validacdo de Competéncias (ORVC). Contrato

de trabalho em funcgGes publicas a termo resolutivo incerto.

1- Critério geral de admissao:

Serao admitidos a concurso técnicos com habilitacdo académica de nivel

superior com experiéncia (devidamente comprovada) numa das seguintes

vertentes:

a) Orientacdo escolar ou profissional;

b) Metodologias de acompanhamento de jovens ou adultos em diferentes
modalidades de formagao, assim como no acompanhamento de formacao
em contexto de trabalho.

c) Metodologias de educacao e formacdao de adultos, incluindo o balango de

competéncias e a construgao de portefdlios.

Critérios Especificos de admissao: Experiéncia no desempenho de fungbes
descritas nos pontos 1,2, 3 e 4 do artigo 8.° da Portaria n.© 232/2016.

2- Processo de selecao dos candidatos:
Nos termos do n.%11 do artigo 39.° do Decreto-Lei 28/2017 de 15 de margo,

a selegdo serd operada pela ordenagdo decrescente dos candidatos numa
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listagem final. O valor numérico a considerar para cada candidato na listagem

final serd a soma dos seguintes critérios:

A) Avaliacao do portefélio com uma ponderacdo de 30%.

B) Entrevista de avaliacdao de competéncias com uma ponderacdo de 35%.
C) Nimero de anos de experiéncia profissional com uma ponderacdo de
35%.

Avaliacao do portefélio (30%).

Todos os candidatos devem enviar o portefélio durante a fase de
candidatura, em formato pdf, no modelo que segue em anexo ao
presente aviso de abertura, para o email

contratacao_escola@esfcastro.pt

Subcritério e respetiva subponderacgao:

= 1, Habilitagdoes académicas (5%):

Doutoramento 20
Mestrado pré Bolonha 18
Mestrado integrado 16
Licenciatura pré-Bolonha 12

* 2. Formagao pos graduada (pds-Graduagdo ou cursos de
especializacdo) na area a concurso no ambito das alineas a), b) e
d) do ponto 5 do artigo 8.° da portaria 232/2016 de 29 de
agosto. (5%).

3 ou mais formacdes 20
2 formacdes 14
1 formagcéo 7
Sem formacéo pos graduada 0

= 3. Experiéncia profissional, contabilizada em dias, como técnico
de ORVC em Centros Qualifica, Centros para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e/ou enquanto técnico de diagndstico e
encaminhamento ou profissional de RVC em Centros Novas
Oportunidades (CNO). E obrigatéria a apresentacao de declaragao

comprovativa (15%).
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> 2555 (7 anos) 20
> 1825 e < 2555 dias 16
> 1095 e < 1825 dias 14
=365 e < 1095 dias 8
=1 e <365 dias 4
0 dias 0

» 4. Participacdo em Jornadas Técnicas direcionadas aos
CQEP’'s e promovidas pela ANQEP, com o minimo de 2

jornadas (5%).

Participou 20
N&o participou 0

NOTA IMPORTANTE:

Os comprovativos dos dados registados no ponto 3.1. deverdo ser
apresentados no momento da entrevista de avaliacao de
competéncias. A ndao comprovacao dos dados implica a exclusdao do

CONCUrso.

Entrevista de avaliacao de competéncias (35%).

L Demonstracdo de conhecimentos das fungdes a desempenhar no
Centro Qualifica (15%).

L] Competéncias de comunicagcdo e relacionamento interpessoal,
flexibilidade de horario (10%).

] Conhecimentos das necessidades de educacdo e formacgdo de jovens e

adultos na area geografica de influéncia do Centro Qualifica (10%).

Namero de anos de experiéncia profissional (35%)

Subcritérios e respetiva ponderacao:
Mais de 10 anos - 20 pontos
De 5 anos até 10 anos - 15 pontos
Até 5 anos - 8 pontos

Sem experiéncia - 0 pontos
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4. Operacionalizagao da selegdo:
O portefdlio, a enviar para o email contratacao_escola@esfcastro.pt
deve ser remetido no modelo que consta na pagina do Agrupamento e em
anexo ao presente Aviso de Abertura até a hora do fim do prazo de

candidatura na aplicacao de concursos da DGAE.

Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em http://www.aefcastro.net a

lista dos candidatos admitidos a concurso por ordem decrescente de
classificacdo conjunta das alineas 3.1 e 3.3 do ponto anterior, assim como a
convocatoria para a realizacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias de
acordo com o procedimento previsto na alinea c) do ponto 12 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.© 28/2017.

Critério de desempate: classificacdo obtida na entrevista de avaliacao de

competéncias.

5. Fatores de exclusao:
e Nao envio do portefdlio dentro do prazo de candidatura para o email
indicado.

e Na&o envio do portefélio no modelo estabelecido pelo Agrupamento em

anexo ao presente Aviso de Abertura.

e A nao apresentacao de comprovativos das declaracoes prestadas.

o N&o comparéncia a entrevista no caso de ter sido convocado.

Oliveira de Azeméis, 10 de maio de 2023

A diretora,

Ilda Ferreira


http://www.aefcastro.net/
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Anexo 1

Portefolio

Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro -Oliveira de Azeméis

Técnico de Orientacdo Reconhecimento e Validagao de Competéncias

1. Identificacio do(a) Candidato(a):

Nome:

N2 BI / CC: Data de Nascimento: ___ /_/
Morada:

Telemovel: E-mail:

N2 Candidato DGAE:

1. Habilitagdes Académicas (marcar com um x). Anexar certificado com classificacao

Instituicdo onde concluiu Licenciatura e/ou Mestrado:

Doutoramento

Mestrado pré Bolonha

Mestrado integrado

Licenciatura pré-Bolonha

2. Classificacao académica do curso habilitador: (classificacao de 0 a 20

valores)

3. Formacgao po6s graduada (indicar a designacao da P6s Graduag¢ao e/ou da Formacao

Especializada, nimero de horas/créditos e instituicao de ensino frequentada)

Anexar certificados de conclusao das formacoes
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4. Experiéncia profissional

Experiéncia profissional, devidamente comprovada, contabilizada em dias, como
técnico de ORVC em Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional

(CQEP). E obrigatéria a apresentacio de comprovativos.

Indique o(s) CQEP onde exerceu funcdes e nimero de dias de trabalho:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada, contabilizada em dias, enquanto
técnico de diagnostico e encaminhamento ou profissional de RVC em Centros Novas

Oportunidades. E obrigatéria a apresentacdo de comprovativos.

Indique o(s) CNO onde exerceu fungdes e nimero de dias de trabalho:

5. Participagcdao em Jornadas Técnicas direccionadas aos CQEP e promovidas

pela ANQEP

Anexar certificado(s)
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Outros elementos relevantes:



