R axs o) e
MONITORIZACAO DO
PLANO DE ACOES DE MELHORIA
3° PERIODO
(QUADRO EQAVET)
A Equipa EQAVET:

(Francisco Silva, Coordenador dos Cursos Profissionais)

(Conceigdo Tavares, Professora CP Técnico de Gestdo e Coord. EQAVET)

(Irene Baptista, Professora CP Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos)
(Alice Cardoso, Professora CP Técnico de Design)

(Paula Castro, Professora CP Técnico de Apoio a Infdncia)

(Vitor Amorim, Professor CP Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informdticos)
(Catarina Carvalho, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢do Inclusiva)

(Arminda Bastos, Coordenadora Técnica dos Servigos de Administra¢ao Escolar)

A Diretora:
Data: 28 julho 2021

MIP/AEFC-OAZ

&aefe
Boruparsemin e Bsoadas
Forrairn de Castro



@ REPUBLICA AHQEP GARAMNTIA DA Q IALIDADE
- AR . e il YRR

EDUCACAD EFORMACAD FROFISSIONAL

INTRODUCAO

No ambito do Quadro EQAVET e do 3° ano do 1° ciclo de qualidade implementado, a equipa EQAVET procedeu a monitorizagdo e avaliagdo de todas
as acdes implementadas ao longo do 3° periodo, do ano escolar 2020/2021. Para o efeito mobilizou-se toda a comunidade educativa, como responsaveis
de implementagdo e agentes de operacionalizacdo das agdes que, de uma forma ampla e abrangente, contribuiram e contribuirdo para todo o processo do
Plano de A¢des de Melhoria (PAM).

Destaca-se o contributo dos professores no processo de acao, de reflexdo e de autoavaliagao das suas agdes e pratica educativa, em prol da melhoria dos
processos ensino-aprendizagem. Também os técnicos do Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) e Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA), o
Coordenador dos Cursos Profissionais, os Diretores de Curso e de Turma, tiveram um papel relevante na agdo e monitorizagao deste plano.

Assim, nas seccoes seguintes ¢ apresentada a analise de cada uma das agdes dos quatro indicadores que a Escola adotou no ambito do quadro EQAVET,

seguida dos resultados do indicador em andlise.
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ANALISE DO PAM 3° PERIODO

Nesta sec¢do ¢ apresentada, para cada indicador - taxa de conclusdo dos cursos; taxa de colocag@o apds conclusdo dos cursos; taxa de diplomados a

exercer a profissdo relacionada com o curso/area de ensino e formagao; taxa de satisfacdo dos empregadores com os formandos que completam o curso

— e respetivo objetivo especifico e agdo/acdes, o resultado da monitorizagdo da Equipa EQAVET. Assim, face a analise das informagdes obtidas nas

diferentes fontes de evidéncia e instrumentos criados para o efeito, de cada agdo implementada no 3° periodo, procedeu-se ao resumo do levantamento

dos constrangimentos e dificuldades que servirdo de suporte a tomada de medidas de corre¢dao e redefini¢do de estratégias a adotar face as metas e

objetivos a alcangar.

Indicador — Taxa de Conclusao dos Cursos (Meta: 2018/2021 - 83%)

Objetivo especifico 1: Reduzir o

A Implementacdo | Instrumento’ Analise
abandono/desisténcia escolar
Além do trabalho referenciado nos relatorios de monitorizagdo dos periodos anteriores, neste 3° periodo
continuaram a realizar-se atendimentos individuais aos alunos do 3° ano dos cursos profissionais, no sentido de
Al Realizar testes de (re)orientagdo vocacional SPO Registo SPO esclarecimento de duvidas sobre os exames nacionais e acesso ao ensino superior ou outras possibilidades de estudo
e ajuda nas respetivas candidaturas ao ensino superior ¢ a CTeSp’s.
Neste periodo, 0 SPO, GAA, Diretores de Curso/Turma e Equipa EQAVET, acompanharam as situagdes que foram
. . . sendo identificadas. Dados mais concretos sobre esta agdo sdo apresentados no Q4 - Monitorizagdo 3° periodo —
Identificar, registar e monitorizar elementos de . R -
risco: assiduidade, situacao socioeconémica Diretor de Turma. Face as respostas obtidas, constatamos que ocorreram contactos com os encarregados de
A3 o Lo . ’ DT (Q4) educacdo no 1°, 2° e 3° anos do Curso Profissional de Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos
ocorréncias disciplinares, modulos em atraso, ho - s N o . P
S (um); 2° ano do Curso Profissional de Técnico de Apoio a Inféncia (trinta) e 3° ano do Curso Profissional de Técnico
abandono/desisténcias . R ~ . .
de Design (trés), pelas razdes referenciadas em dossier de DT.
Face as respostas obtidas na A4, do Q4 - Monitorizagdo 3° periodo — Diretor de Turma, constatamos que num
. universo de 11 Diretores de Turma respondentes, todos reuniram com os encarregados de educacéo, de acordo com
A4 Reunir com os Encarregado de Educagio DT Q4 as necessidades P g ¢
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Objetivo especifico 2: Reduzir o n° de médulos
em atraso

Implementacio

Instrumento

Analise

AS

Aplicar rapidamente mecanismos de recuperagao
de modulos em atraso e/ou horas de formagao

DC

Q5
+

Planos de
recuperagao

Face as respostas obtidas na A5, do Q5 - Monitorizagdo 3° periodo — Diretor de Curso, constatamos que a data da
resposta a este inquérito, o Curso Profissional de Técnico de Design apresentava, no 1° ano, 7 modulos por
recuperar, sendo que a disciplina com mais modulos nessa situagdo ¢ Design de Equipamento e ndo ha nenhum
aluno com mais de 4 modulos por realizar. No 2° ano, 2 mddulos recuperados e nenhum por recuperar. No 3° ano,
2 modulos recuperados e 4 por recuperar, sendo que as disciplinas com mais modulos por recuperar sdo Geometria
Descritiva e Design de Equipamento. Nao existe nenhum aluno com mais de 4 modulos por recuperar. O Curso
Profissional de Técnico de A¢ao Educativa no seu 1° ano tem 0 modulos por concluir e foram recuperados 7. O
Curso Profissional de Técnico de Apoio a Infancia no 2° ano tem 3 modulos por concluir, 1 recuperado, sendo que
a disciplina com mais modulos em atraso é Educacao Fisica. No 3° ano ndo ha nenhum médulo em atraso. O Curso
Profissional de Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos, no 1° ano tem 14 moddulos por
recuperar e recuperou 3; a disciplina com mais modulos em atraso ¢ Arquitetura de Computadores. No 2° ano e 3°
ano ndo existem modulos por recuperar. O Curso Profissional de Técnico de Gestdo, no 1° ano ha 9 modulos
recuperados e nenhum por recuperar. No 2° ano, nio existem modulos por realizar. No 3° ano ndo existem modulos
por realizar. Em ata de reunido final do 3° periodo e respetivo anexo, preenchido e entregue ao Coordenador dos
Cursos Profissionais, consta informagdo pormenorizada relativa a esta agdo, bem como no dossié das turmas.

A6

Promover aulas mais atrativas através de
metodologias, tecnologias e instrumentos na
avaliagdo modular ativas

(D)

Q4

Face as respostas obtidas na A6, do Q4 - Monitorizagao 3° periodo — Diretor de Turma, constatamos que 54,5%
das equipas pedagogicas deixou em ata referéncia a estas praticas nas diferentes disciplinas, elencando-as.

A7

Promover o desenvolvimento de competéncias e
aprendizagens transversais e multidisciplinares

DC

Q5

Face as respostas obtidas na A7, do Q5 - Monitorizagdo 3° periodo — Diretor de Curso, constatamos que num
universo de 12 turmas, todos os Diretores de Curso referem ter promovido atividades de desenvolvimento de
competéncias e aprendizagens transversais e multidisciplinares. No entanto, apenas 8 referem té-las referenciado
no PAA.

Em ata de reunido final do 3° periodo, no PAA e dossié da turma, consta informagao relativa a esta agéo.

A8

Incentivar a melhoria dos resultados mediante a
inser¢do no quadro de mérito e conduta exemplar

DC

Q5

Face as respostas obtidas na A8, do Q5 - Monitorizagdo 3° periodo — Diretor de Curso, constatamos que num
universo de 12 turmas, 44 alunos obtiveram resultados que lhes permite integrar o quadro de mérito e/ou conduta
exemplar. Apenas os alunos do 2° ano do Curso Profissional de Técnico de Design néo obtiveram qualquer prémio
de mérito.

A9

Aplicar questionario de avaliagdo/satisfagdo dos
modulos os alunos

Pr

Ql

Face as respostas obtidas no Q1 - Avaliagdo da formagdo pelos formandos, constatamos que houve um maior
acompanhamento dos professores no preenchimento do questionario, dada a sua importancia.

Fazendo uma analise global dos varios itens acerca da avaliagdo que os alunos fazem do seu formador constata-se
que os formadores apresentam niveis de competéncias ao nivel do Muito Bom (64,1 %) ¢ Bom (aprox. 31,5%) o
que revelam o grau de sucesso do Ensino e Formagao Profissional do Agrupamento.

Ao nivel das sugestdes de melhoria, a generalidade dos alunos nada tem a referir.

A10

Acompanhar permanentemente o desenvolvimento
das PAP (3° ano Curso)

DC
DO

Q5

Face as respostas obtidas na A10, do Q5 - Monitorizagdo 3° periodo — Diretor de Curso, constatamos que, todos os
Diretores de Curso do 3° ano acompanharam os alunos no desenvolvimento dos seus projetos.

Esta informagdo encontra-se registada nos sumarios do programa INOVAR e em grelha propria, no respetivo
dossié.
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Objetivo especifico 3: Reforgar o

. . Implementa¢do | Instrumento Analise
relacionamento com os pais/EE
Face as respostas obtidas na A11, do Q4 - Monitorizaggo 3° periodo — Diretor de Turma, constatamos que 90,9%
Flexibilizar o horario de atendimento e meios com dos Diretores de Turma possuem esta evidéncia no “Registo de Contactos com os EE” e todos consideram a
A1l | oEE, de modo a estabelecer, sempre que DT Q4 interagdo com os pais suficiente. Alguns Diretores de Turma referem no campo “Observagdes” que os contactos
necessario, contactos foram efetuados por email, telefone e videoconferéncia.
D Face a situacdo da pandemia os eventos foram muito reduzidos e sem a presenga dos pais/encarregados de
A12 | Convidar os EE aos eventos abertos da Escola CCP PAA educacdo. No entanto, nos eventos online, os pais foram convidados a assistir, mas a sua presenca foi reduzida.
DT
A Equipa EQAVET, no final do ano escolar, com o apoio dos Diretores de Turma, aplicou 0 “Q11 - Questionario
de satisfagdo encarregados de educagdo”, aos encarregados de educacdo dos alunos dos Curso de Ensino e
Formagao Profissional. Das 92 respostas obtidas, nos cinco cursos que a escola possui, 45,7% sdo de encarregados
de educac@o de alunos que frequentam o 3° ano, 29,3% sdo de encarregados de educagdo de alunos que
frequentam o 2° ano e 25% sdo de encarregados de educagédo de alunos que frequentam o 1° ano.
. - P N t ivel tisfaca li fi do,ha 1 a fere insatisfaca
Al4 | Aplicar questiondrio de avaliagdo/satisfagio dos EE | (EE) QI11) aresposta ao m\./e de sa isfagdo da qua idade da formagao, ha f;ncafregado d? edpcagao que refere insatisfagdo
nos 3 pardmetros: competéncia cientifica dos formadores, comunicagio e relagdes interpessoais e planeamento e
organizagdo; 3 pouco satisfeitos, 56 satisfeitos e 31 muito satisfeitos, sendo que o nivel “Satisfeito” prevalece
nos 3 parametros.
Na resposta ao nivel de satisfagdo face a Escola, 2 encarregados de educagdo mostram-se insatisfeitos com o
“Apoio geral da Escola”, 49 satisfeitos e 41 muito satisfeitos (nivel maximo).
Objetivo especifico 4: Reforcar o envolvimento
dos stakeholders internos na gestdo e melhoria Implementacio | Instrumento Anilise
continua do Ensino e Cursos Profissionais
Neste periodo a Equipa EQAVET aplicou aos alunos do 3° ano o “Q9 — Questionario de avaliagdo da formagao
face ao curso”, convidando-os a responder ao Questionario. Das 72 respostas obtidas, e apds observar que o curso
Aplicar questionario de avaliacio/satisfacio do que frequentaram foi a 1* op¢do na matricula para 77,8% dos alunos, verificamos que nos 6 parametros avaliados
Al6 P q ¢ ¢ (EE) (Q9) - desempenho geral no Curso, satisfagio geral face aos professores, acompanhamento na Escola, preparagio para

pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos

o mercado de trabalho, preparagdo para o prosseguimento de estudos, grau de satisfagdo geral face ao Curso -,
cerca de 90%-96% dos alunos referem estarem satisfeitos, muito satisfeitos e plenamente satisfeitos.

Face a analise de cada um dos objetivos especificos do “Indicador — Taxa de Conclusdo dos Cursos”, a Equipa EQAVET constata ainda fragilidades em

algumas a¢des, nomeadamente as acdes AS, A9, A14 e A16, que carecem de ser repensadas no proximo ano escolar.
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Indicador — Taxa de Colocacdo apds Conclusdo dos Cursos (Meta: 2018/2021 - 30% empregabilidade // 40% prosseguim. estudos)

Objetivo especifico 1: Reforgar o relacionamento
com os stakeholders externos

Implementacio

Instrumento

Analise

Al7

Divulgar as atividades da escola aos parceiros/
stakeholders externos

CCP

WEB

De acordo com o Coordenador dos Cursos Profissionais, as atividades da Escola s3o divulgadas na pagina/site do
Agrupamento. No entanto, na maioria dos eventos realizados na Escola esta convida varias entidades, parceiros e
outros atores a estarem presentes nos mesmos. Ha ainda informacao noticiada na newsletter do Agrupamento, bem
como nos jornais locais.

Al8

Organizar visitas de estudo, saidas de campo,
seminarios, ... envolvendo os parceiros

DC

Q5

Face as respostas obtidas na A18, do “Q5 - Monitorizagdo 3° periodo — Diretor de Curso”, constatamos que apenas
3 Equipes Pedagogicas referem ndo ter realizado atividades que envolveram parceiros. A situagdo pandémica
inibiu algumas atividades.

Em ata de reunido final do 3° periodo, PAA, bem como no dossié da turma, consta informagao relativa a esta agdo.

Al9

Aplicar questionario de avaliagdo/satisfagao aos
stakeholders externos

(EE)

(Q8)

A Equipa EQAVET, no final do ano escolar, como o apoio dos Diretores de Curso, aplicou o “Q8 - Questionario
as Entidades Parceiras de FCT”. Das 54 respostas obtidas 98,1% considera que as soff skills do estagiario estavam
adequadas a fungo/cargo que desempenhou e 92,6% demonstra disponibilidade para colaboragdes futuras.
Quanto ao nivel de competéncias do aluno na local/area de estagio, o nivel “Muito satisfeito” tem destaque nos
cinco pardmetros: competéncias técnicas, planeamento e organizagéo, responsabilidade e autonomia, comunicagio
e relagdes interpessoais e trabalho de equipa.

A21

Estabelecer parcerias/protocolos com o tecido
organizacional da regido

DC

Q5

Face as respostas obtidas na A21, do Q5 - Monitorizagdo 3° periodo — Diretor de Curso, constatamos que as 4
turmas do 3° ano estabeleceram protocolos de FCT com o tecido empresarial local, num total de 71 entidades. No
caso do 2° ano, as 4 turmas estabeleceram protocolos de FCT com o tecido empresarial local, num total de 54
entidades. O 1° ano do Curso Profissional de Técnico de Design estabeleceu outro tipo de parceria com o tecido
empresarial local com uma entidade. Sobre a qualidade do relacionamento entre a Escola e o Tecido Empresarial
da regido, e os alunos, os diferentes Diretores de Curso consideram:

Técnico de Design: 1°ano, suficiente; 2° ano, muito bom; 3° ano, suficiente. Sobre a relagdo dos alunos com o
tecido empresarial, consideram igualmente suficiente, muito bom e suficiente, respetivamente.

Técnico de Apoio a Infancia: 1°ano, muito bom; 2° ano, muito bom; 3° ano, muito bom. Sobre a relagdo dos alunos
com o tecido empresarial, consideram igualmente muito bom, nos trés anos.

Técnico de Gestao e Programagdo de Sistemas Informaticos: 1°ano, bom; 2° ano, bom; 3° ano, bom. Sobre a
relagdo dos alunos com o tecido empresarial, o 1° ano considera bom, o 2° muito bom e o 3° muito bom.

Técnico de Gestdo: 1° ano, muito bom; 2° ano, muito bom; 3° ano, bom. Sobre a relagdo dos alunos com o tecido
empresarial, o 1° ano considera muito bom, o 2° muito bom e o 3° bom.

Em ata de reunido final do 3° periodo, bem como no dossié da turma, consta informagao relativa a esta a¢do.

MIP/AEFC-OAZ

Socfc

Boruparsemin e Bsoadas
Ferrairn de Castro




M REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

ANCYEP

EHERD FRLTIRS O

/4

Objetivo especifico 2: Aumentar a percentagem

o . Implementacdo | Instrumento Analise
de empregabilidade dos diplomados P ¢
Face as respostas obtidas na A22, do Q5 - Monitorizagdo 3° periodo — Diretor de Curso, constatamos que 9
Diretores de Curso referem participagdo em atividades que potenciem o empreendedorismo e inovagao. Apenas o
. . . 1° ano do Curso Profissional de Técnico de Design, e os 2° e 3° anos do Curso Profissional de Técnico de Apoio
A22 Participar em gt1v1dad_es queNpotencwm o DC Q5 a Infancia consideram ndo terem participado neste tipo de atividades.
empreendedorismo e inovagio Em ata de reunido final do 3° periodo, no PAA, bem como nos sumarios ou no dossié da turma, consta informagao
relativa a esta a¢do.
Face as respostas obtidas na A23, do Q5 - Monitorizagao 3° periodo — Diretor de Curso, constatamos que durante
p . . . . . p . B . q B
. . . s . o 3° periodo 7 Equipas Educativas dinamizaram tertilias, semindrios, ou sessdes técnicas com empresarios ou
Dinamizar tertulias, seminarios, ... com empresarios . . . .. . P .. .
A23 | e especialistas ¢ antigos alunos, de diversas dreas para DC Q5 antigos alunos especialistas. A pandemia impediu a realiza¢do de algumas atividades previstas.
sess%es técnicas g > p CCP Em ata de reunido final do 3° periodo, no PAA, bem como nos sumarios ou no dossié da turma, consta informagao
relativa a esta a¢o.
Face as respostas obtidas na A24, do Q5 - Monitorizagdo 3° periodo — Diretor de Curso, constatamos que as turmas
P p q
D do 3° ano estabeleceram protocolos de FCT com o tecido empresarial local, num total de 71 entidades. No caso
. . 5 do 2° ano, as turmas estabeleceram protocolos de FCT com o tecido empresarial local, num total de 54 entidades.
Estabelecer parcerias/protocolos com o tecido Q o . o . . . . .
A24 S i CCP O 1° ano do Curso Profissional de Técnico de Design estabeleceu outro tipo de parceria com o tecido empresarial
organizacional da regido local
Em ata de reuniéo final do 3° periodo, bem como no dossié da turma, consta informagéo relativa a esta agio.
DC p
] ) ) Face as respostas obtidas na A25, do Q5 - Monitorizagdo 3° periodo — Diretor de Curso, constatamos que todos os
Organizar momentos técnicos de apoio a elaboragdo Pr Q5 alunos dos 2° ¢ 3° anos dos diferentes Cursos usufruiram de momentos técnicos de apoio a elaboragdo do CV e
AD5 do CV e carta apresentagio (alunos 2°3° ano) carta apresentagao.
DC Em ata de reunido final do 3° periodo, bem como nos sumarios do programa INOVAR, consta informagao relativa
a esta acgdo.
Objetivo especifico 3: Aumentar a percentagem
. . Implementacio | Instrumento Analise
de diplomados em prosseguimento de estudos P §
Face as respostas obtidas na A25, do Q5 - Monitorizagdo 3° periodo — Diretor de Curso, constatamos que durante
D ¢ p q
DC o 3° periodo 4 Equipas Educativas realizaram visitas de estudo a instituigdes de ensino superior ou promoveram
A26 Realizar visitas de estudo a institui¢des de ensino CCP Q 5 eventos relacionados.
superior ou promover eventos relacionados. SPO Em ata de reunido final do 3° periodo, no PAA, bem como nos sumarios ou no dossié da turma, consta informagao
relativa a esta ag@o.
Face ao mencionado em documentos anteriores, este periodo ndo foi celebrado qualquer protocolo com instituigdes
D p qualquer p
A27 | Criar protocolos com institui¢des de ensino superior CCP Protocolos do ensino superior.
Envolver os alunos em aulas de apoio direcionadas D Atas Os varios alunos dos diferentes cursos, continuaram a frequentar aulas de apoio a exame de Portugués, de
A28 | para a realizagdo de provas de acesso ao ensino Matematica, de Economia A e de Desenho A.
CcCp Relacdo CCP ’

superior
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Face a analise de cada um dos objetivos especificos do “Indicador — Taxa de Colocagao ap6s Conclusdo dos Cursos”, a Equipa EQAVET verifica o

esforco de todos os envolvidos para o sucesso deste indicador, seja na empregabilidade dos seus alunos, seja no prosseguimento de estudos. Neste

indicador, também algumas agcdes — A19, A23 e A25 -, carecem de ser repensadas no proximo ano escolar, bem como novos instrumentos a implementar.

Indicador — Taxa de Diplomados a Exercer a Profissdo Relacionada com o Curso/area de Ensino e Formacao (Meta:
2018/2021 - 15%)

Objetivo especifico 1: Adequar o perfil do aluno

a0 local da FCT Implementacio | Instrumento Analise
Face as respostas obtidas na A29, do QS5 - Monitorizagdo 3° periodo — Diretor de Curso, constatamos que no
A29 Assinar protocolos de FCT com a entidade de FCT, DC 5 total os diferentes Cursos assinaram 125 protocolos, com 122 empresas.
de acordo com os principios EQAVET Q Em ata de reunido final do 3° periodo, bem como no dossié da turma, consta informagdo relativa a esta ag@o.
Face as respostas obtidas na A30, do Q5 - Monitorizagdo 3° periodo — Diretor de Curso, constatamos que ndo
A30 Rever os planos de trabalho em ECT, em prol do DC Q5 houve necessidade de rever os planos de trabalho em FCT.
desenvolvimento das soft skills do aluno
Os bons resultados da FCT evidenciam o trabalho desenvolvido e sdo reveladores da sua qualidade do ensino e
formagao profissional. Analisando as médias obtidas pelos alunos do 3° ano dos 4 Cursos do Ensino e Formagao
A31 | Analisar as avaliagdes da FCT DC Q5 Profissional da Escola, verifica-se que a media geral do 3° ano é de 18,35 valores. Informago esta presente no
Programa Inovar Profissional, nos dossiés de Curso e relatorio do Coordenador dos Cursos Profissionais.
Face as respostas obtidas na A32, do Q5 - Monitorizagdo 3° periodo — Diretor de Curso, constatamos que no
. . . total realizaram-se 429 contactos com as entidades parceiras. Apenas os 1° anos dos Cursos néo realizaram
A32 Intensificar o contacto com as entidades parceiras DC 5 contactos, & excecdo do 1° ano do Técnico de Design que estabeleceu um contacto.
Q Os contactos fizeram-se por e-mail, telefone e presencialmente.
Em ata de reunido final do 3° periodo, bem como no dossié¢ da turma, consta informagao relativa a esta agao.
A simulagdo de entrevista e as técnicas de procura de emprego foram competéncias treinadas em varias unidades
Organizar momentos técnicos de simulagio de ] de formagao Qo curricu'lo dos alunos, ndo tendo _sido, por isso, compe.:tén'cias desenvolvida.s pelo SPO. Noventanto,
A33 entrevista e procura ativa de emprego (alunos 3° ano) SPO Reglsto SPO atendendo a importancia e ao reforgo do dominio destas competéncias junto dos alunos, ja esta calendarizada no
p preg plano de ag¢do do SPO para o presente ano letivo.
Pr A Equipa EQAVET constata que esta agdo tera que ser dinamizada logo no inicio do préoximo ano com mais rigor
A34 | Criar portefolio individual (2° ¢ 3° anos) DC -— e seriedade.
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O “Indicador — Taxa de Diplomados a Exercer a Profissdo Relacionada com o Curso/area de Ensino e Formagdo”, terd evidéncias concretas em breve,
apos se efetuar o levantamento do nimero de alunos que acederam ao ensino superior ¢ ao mercado de trabalho. No entanto a Equipa EQAVET verifica

fragilidades sérias nas acdes A33 e A34, que serdo alvo de monitorizacao e controlo mais regular no préximo ano letivo.

Indicador - Taxa de Satisfacdo dos Empregadores com os Formandos que Completam o Curso (Meta: 2018/2021 - 60%)

Objetivo especifico 1: Atualizar o perfil técnico Instrument

N Implementacio Analise
do aluno face as exigéncias do mercado P ¢ 0

Face as respostas obtidas na A35, do Q5 - Monitorizagao 3° periodo — Diretor de Curso, constatamos que 4 Equipas
A35 Realizar sessdes técnicas/aulas abertas, com DC 5 Educativas realizaram sessdes técnicas/aulas abertas, com parceiros, que tragam novas aprendizagens e técnicas.
parceiros, que tragam novas aprendizagens e técnicas Q Em ata de reunido final do 3° periodo, PAA, bem como no dossié da turma, consta informagao relativa a esta agao.

Decorrente do questionario Q8 pode-se referenciar algumas sugestoes das Entidades Parceiras, a saber: os estagios
deviam ser iniciados ja no 1° ano com algumas horas semanais para irem tomando contacto com as realidades e para
poderem observar os contextos com mais calma quer para os estagiarios quer para as institui¢des. No 2° ano iniciaria
ja os estagios antes de finalizar o 1° periodo e faria horas de formagao ao longo do ano. No formato atual é bastante
pesado terem(termos) tantas horas todas juntas e no caso que conhego, ter mais que um(a) estagiario(a)ao mesmo
tempo. Mas, estar a chegar ao fim do ano com o estagio do 3° ano a terminar e, de imediato, iniciar um do 2° é
deveras confuso para a dindmica do nosso trabalho e para as rotinas das criangas que ficam alteradas com tantas

A36 Recol_her sugestoes/recomendagdes das entidades DC mudangas e vai vem de intervenientes. Nesta altura seria benéfico alguma rotina mais calma para se concluir o ano
parceiras (além de que os estagiarios merecem que lhes demos o devido apoio e que por motivo de outras responsabilidades
que temos, nesta fase, podemos néo estar tdo disponiveis devido ao cansago normal de fim de ano). Devido aos
constrangimentos da COVID 19, houve algumas dificuldades no desenvolvimento do apoio aos estagiarios,
particularmente no contato publico no Servigo de Contabilidade e Correios. O tempo dos estagios devia de ser mais
alargado 350 horas a 500 horas e distribuido ao longo do ano e ndo concentrado no final do ano. Isso permite uma
experiéncia, aprendizagem e atratividade maior para as partes.
. o . Foi aplicado o Questionario Q8, cuja analise ja foi referenciada, e que sera alvo de relato a disponibilizar no site.
Realizar inquéritos de satisfagao das entidades de
A37 | por DC Q8
A38 Contactar as entidades de acolhimento para EQAVET A E.qgi.pa }§QAVET trabalha diretamente com os Diretores de Curso e professores orientadores de FCT na
sensibilizar do EQAVET sensibilizagdo para o processo EQAVET que esta a desenvolver.

O “Indicador — Taxa de Satisfagdo dos Empregadores com os Formandos que Completam o Curso”, evidencia que os N/ empregadores, que este ano

escolar acolheram os nossos alunos/formandos dos 4 Cursos que realizaram a sua FCT, consideram o nivel de competéncias do aluno no local/area de
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estagio “Muito satisfeito” nos cinco parametros: competéncias técnicas, planeamento e organizacdo, responsabilidade e autonomia, comunicacao e
relacdes interpessoais e trabalho de equipa. Consideram ainda que as soft skills do estagiario estavam adequadas a fungdo/cargo que desempenhou

(98,1%) (Q8).

MIP/AEFC-0AZ .,
i 4

efo

Boruparsemin e Bsoadas
Ferrairn de Castro

EQANYET



g@ REPUBLICA ANQEP '/ Rt e
e " GARANTIA DA JALIDEDE
¥ PORTUGUESA " Q

EDUCACAD E FORMACAD PROFISSICMAL

CONCLUSAO

Face ao contexto, a Equipa EQAVET congratula-se com o esfor¢o da comunidade educativa pelo esforco na melhoria continua e para a qualidade no
ensino e formacao profissional da nossa Escola, com as novas praticas e agcdes implementas, em prol do sucesso educativo, escolar e profissional, bem
como por todas as intervencdes dos diferentes atores e melhorias alcancadas.

No final do 3° periodo a equipa EQAVET constata que ha um longo caminho a percorrer, mas as bases deste longo processo estdo langadas. No préximo
ano letivo a Equipa retomara os trabalhos, com as reunides iniciais de sensibilizagdo e motivagdo para o projeto € novo plano de agdes de melhoria dos

Cursos de Educagdo e Formagao Profissionais da Escola, face ao diagndstico obtido.

A coordenadora EQAVET,

i

Questionarios

Q1 — Questionario de avaliagdo da formagao

Q4 - Questionario Diretores de Turma

QS5 - Questionario Diretores de Curso

QS8 - Questionario Entidades Parceiras FCT

Q9 - Questionario de avaliagdo da formagdo - 3* ano
Q10 - Questionario acompanhamento futuro (3° ano)
Q11 - Questionario EE - 3P
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