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Project 2019-1-PT01-KA102-060346 - Projeto Erasmus KA1-VET

PROJETO ERASMUS +
ENSINO ESCOLAR KA 101
MOBILIDADE PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE PARA REALIZAGAO DE CURSOS ESTRUTURADOS

Coordenadora do projeto: Elisabete Tavares

Equipa de Gestdo: Inés Ferreira, Luis Pedro Barbosa, Arminda Bastos

Funcdo: assegurar a coeréncia e transparéncia de toda a gestdo financeira.

Equipa de monitorizacdo: Inés Ferreira, Rosdrio Martins e Elisabete Tavares

Funcdo: preparacdo e acompanhamento das Mobilidades.

Verificacdo e validacdo dos métodos de disseminacdo e divulgacdo do impacto das Mobilidades.
Equipa de avaliagdo: Elisabete Tavares, Inés Ferreira, Rosario Martins

Funcdo: avaliacdo das mobilidades, tendo em conta critérios qualitativos e quantitativos.

Mobilidades contratualizadas:

A- Italia: Gestao de Projetos Europeus (2 docentes e 1 AT) Objetivos
principais:
-Capacitar recursos humanos para uma gestao mais eficaz e sustentada.

- Desenvolver soft skills e a proficiéncia em lingua estrangeira.

B- Finlandia: Lideranga (2 docentes 1AT+1A0+1TS).
C- Suécia: - Gestao de conflitos e Inclusao (2 docentes 1AT+1A0+1TS).
Objetivos principais:

- Procurar as melhores praticas de lideranca com o objetivo de aprendermos e eventualmente
mudarmos nas nossas praticas.

- Promover o desenvolvimento qualitativo da atividade educativa através de itinerarios diferenciados
gue potenciam o desenvolvimento do individuo, através da partilha e troca mitua, melhorando o
desempenho.

- Desenvolver soft skills e a proficiéncia em lingua estrangeira.
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D- Islandia: Promocgdo do Sucesso Educativo (2 docentes) E- Grécia: Métodos Inovadores
com TIC (2 docentes) Objetivos principais:

-potenciar o desenvolvimento de atividades desafiadoras, inovadoras e criativas para os alunos em
projetos de aprendizagem.

-Alargar e aprofundar o uso de metodologias didaticas inovadoras, para apoiar o processo de
modernizacdo e internacionalizacdo da aprendizagem, mas também para responder as necessidades dos
alunos promovendo a sua inclusao.

- Desenvolver soft skills e a proficiéncia em lingua estrangeira.

Prevé-se que cada Mobilidade tenha a dura¢ao média de 9 dias.

Sera atribuida uma bolsa que inclui despesas de caracter pessoal, viagem e propina do curso
estruturado. Os valores sdo fixos e variam em fungdo do pais/regido onde se realiza a Mobilidade.

Esta prevista a acreditag¢do da formacdo realizada por parte do Conselho Cientifico da Formagdo
Continua de Professores.

Em sede de candidatura foram especificados procedimentos a ter em conta para sele¢do dos candidatos

De acordo com a candidatura aprovada, os docentes envolvidos nas Mobilidades A e B sdo indicados
pela Diretora, tendo em atencgdo os critérios enunciados na candidatura aprovada.

Para as mobilidades C, D e E desencadear-se-a um processo de sele¢ao que obedece as seguintes etapas.

1- Entrega do CV Europass e preenchimento, on line, de uma carta de motivacdo, tendo em aten¢ao os
critérios de selecdo.

2- Verificagdo, pela equipa do projeto da elegibilidade do candidato

3- Entrevista individual com os candidatos admitidos com o juri para avaliar o potencial da mobilidade
em termos de competéncias profissionais e pessoais.

Juri de selegao:
Diretora do agrupamento (presidente)
Coordenador do Projeto

Docente de inglés que acompanha o projeto.

4. Reunidos os elementos anteriores sera elaborada uma grelha e registadas as pontuac¢des obtidas nos

seguintes itens:
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-Interesse e vontade de participar no projeto (20%)
-Dominio da estrangeira (20%)

-Competéncias de comunicagao interpessoal (15%)
- Participagdo ativa na vida escolar (15%)

- Participagdo nas atividades de disseminagdo (30%)

Critérios de avaliacdo das candidaturas:

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

Ptos

Instrumentos de aferigao

Interesse e vontade de participar no projeto

20%

O candidato apresenta trés ou mais motivos, demonstrando claramente as
vantagens profissionais da mobilidade. Explicita claramente o seu impacto
na melhoria da qualidade do sucesso dos alunos.

20

Carta de motivagao

Entrevista

O candidato apresenta trés ou mais motivos, demonstrando as vantagens
profissionais da mobilidade. Explicita, de forma suficiente, o seu impacto
na melhoria da qualidade do sucesso dos alunos.

15

O candidato apresenta trés ou mais motivos, demonstrando, as vantagens
profissionais da mobilidade sem explicitar o seu impacto na melhoria da
qualidade do sucesso dos alunos.

10

. _on

Proficiéncia no uso da lingua estrangeira (inglés/alem3ao)

20%

O candidato revela um nivel avangado de proficiéncia (dominio da
oralidade)

20

Entrevista

O candidato revela um nivel intermédio de proficiéncia (B1 -dominio da
oralidade).

15

O candidato revela um nivel elementar de proficiéncia (Al e A2 - dominio
da oralidade)

10

Competéncias de comunicagao interpessoal

15%

Carta de motivacao

O candidato apresenta duas ou mais situagdes que demonstrem as suas
competéncias de comunicacdo. O candidato tem um discurso bastante
claro, coerente e confiante na comunica¢do estabelecida com o juri de
selecdo.

20

Entrevista

O candidato apresenta uma ou duas situacGes que demonstrem as suas
competéncias de comunicacdo. O candidato tem um discurso claro,
coerente e confiante na comunicagdo estabelecida com o juri de selegdo.

15
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O candidato refere as suas competéncias de comunicagdo interpessoal, mas
ndo apresenta situagdes concretas. O candidato tem um discurso com
algumas falhas, a nivel da clareza e da coeréncia, na comunicagdo
estabelecida com o juri de selegdo

10

Participac¢ao ativa na vida escolar

15%

O candidato apresenta trés ou mais atividades, incluidas no PAA, que
dinamizou/coordenou enquanto docente.

E

O candidato desempenha cargos de lideranga intermédia determinantes

20

Carta de Motivagao

Entrevista

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

Ptos

Instrumentos de aferigao

para a vida escolar.
ou

O candidato apresenta trés ou mais situacdes em que a sua a¢do/sugestdo
tenha contribuido de forma decisiva para a melhoria do seu setor de
trabalho.

O candidato apresenta trés ou mais atividades, incluidas no PAA, que
dinamizou/coordenou enquanto docente.

ou

O candidato desempenha cargos de lideranga intermédia determinantes
para a vida escolar.

O candidato apresenta duas situa¢des em que a sua ag¢do/sugestdo tenha
contribuido de forma decisiva para a melhoria do seu setor de trabalho.

15

O candidato apresenta mais de trés atividades, incluidas no PAA, em que
tenha participado enquanto docente.

O candidato apresenta uma situagdo em que a sua a¢do/sugestdo tenha
contribuido de forma decisiva para a melhoria do seu setor de trabalho

10

Participac¢ao nas atividades de disseminacgao

30%

Carta de Motivacgao

O candidato apresenta um plano bem estruturado e exequivel em que
refere atividades de disseminacdo que pretende realizar (mais de trés), o
publico alvo e os meios a utilizar. As acGes de disseminagao propostas tém
visibilidade interna e externa.

20

Entrevista

O candidato apresenta um plano estruturado em que refere atividades de
disseminacdo que pretende realizar (até trés), o publico alvo e os meios a
utilizar. As ac¢Bes de disseminacdo propostas tém visibilidade interna e/ou
externa..

15

O candidato refere uma atividades de disseminacdo que pretende realizar.
A acdo de disseminac¢do tem uma visibilidade interna e/ou externa.

10

TOTAL

100%
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Em caso de empate na pontuacdo obtida serdo considerados os seguintes critérios de desempate pela
seguinte ordem de prioridade:

-Apresentar de certificado de formador que lhe permita replicar a formacado que frequentar.

-Ser profissional do quadro do Agrupamento.

Na entrevista, o candidato pode apresentar propostas de cursos estruturados a frequentar, disponiveis
para consulta em: https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher academy/catalogue.cfm

| Documento atualizado em setembro de 2020

(mobilidade de um docente)
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