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PROJETO ERASMUS +
ENSINO ESCOLAR KA 101

MOBILIDADE PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE PARA REALIZAGAO DE CURSOS ESTRUTURADOS

EQUIPA DE COORDENACAO E MONITORIZACAO

Coordenadora do projeto: Elisabete Tavares

Equipa de Gestdo: Inés Ferreira, Luis Pedro Barbosa, Arminda Bastos

Fungdo: assegurar a coeréncia e transparéncia de toda a gestdo financeira.

Equipa de monitorizagao: Inés Ferreira, Rosario Martins e Elisabete Tavares

Fungdo: preparacdao e acompanhamento das Mobilidades.

Verificacdo e validacdo dos métodos de disseminacdo e divulgacdao do impacto das Mobilidades.
Equipa de avaliagao: Elisabete Tavares, Inés Ferreira, Rosario Martins

Fungdo: avaliacdo das mobilidades, tendo em conta critérios qualitativos e quantitativos.

Em sede de candidatura foram especificados procedimentos a ter em conta para selecdo dos candidatos.

1. De acordo com a candidatura aprovada, os docentes envolvidos nas Mobilidades A e B sdo
indicados pela Diretora, tendo em atengao os critérios enunciados na candidatura aprovada.

A- ltalia: Gestao de Projetos Europeus (2 docentes e 1 AT)
Candidatos selecionados:

Luis Pedro Barbosa (adjunto da diretora)

Marilia Teixeira (docente do grupo 430) substituida (09/2020) por Ana Paula Tavares (docente do
grupo 620) devido a mobilidade da docente indicada em 1.2 lugar.

Isabel (assistente técnica), substituida por doenga (09/2021) por Paula Cristina Castro dos Santos

B- Finlandia: Lideranca (2 docentes 1AT+1A0+1TS)
Candidatos selecionados:

Elisabete Rodrigues Tavares (subdiretora)
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Maria do Rosario Martins (docente do grupo 330, coordenadora dos diretores de turma)
Inés Ferreira (técnica superior, técnica RVC, coordenacdo ensino de adultos)

Arminda Bastos (assistente técnica, chefe dos Servigos de Administracao Escolar)
Madalena Brandao (assistente operacional, chefe das Assistentes Operacionais)

2. Paraas mobilidadesC, D e E desencadear-se-a um processo de selegdo que obedeceu as seguintes

etapas:

a. Entregado CV Europass e preenchimento, on line, de uma carta de motivac¢ao, tendo em atencao

os critérios de selegdo.
b. Verificacdo, pela equipa do projeto da elegibilidade do candidato

c. Entrevista individual com os candidatos admitidos com o juri para avaliar o potencial da
mobilidade em termos de competéncias profissionais e pessoais.

C- Suécia: - Gestao de conflitos e Inclusdo (2 docentes 1AT+1A0+1TS).
Mario Matos (docente grupo 620)
Vitor Amorim (docente grupo 510)
Claudia Almeida (assistente operacional)
Julia Gongalves (assistente operacional)

Ana Paula Correia (assistente técnica)

D- Islandia: Promogdo do Sucesso Educativo (2 docentes)
Sylvie Marques (docente do grupo 550)

Maria José Silva (docente do grupo 300)

E- Croacia (em substituicdo da Grécia): Métodos Inovadores com TIC (2 docentes)
Antdénio Paulo Martins (docente do grupo 300, professor bibliotecario)

Sandra Lopes (docente do grupo 550, professor bibliotecario)

S AN/ FEE Co-funded by the
eFaSMusIé“”ﬁf W Erasmus+ Programme
T e of the European Union



