
 

 

 

ENSINO PROFISSIONAL – KA102 – PROGRAMA ERASMUS+ 

Programa Erasmus+ Educação e Formação  

 

Os procedimentos e critérios de seleção dos docentes dos cursos profissionais constam do 

formulário de candidatura ao “Project 2022-1-PTO1-KA121-VET-000061085”, Projeto Erasmus 

KA1-VET, aprovado pela Agência Nacional para a Gestão do Programa Erasmus+ Educação e Formação.  

O projeto prevê candidatura para três (3) mobilidades de staff, com a duração de 5 dias (excluindo os 

dias de viagem). Este ano o destino da mobilidade é Espanha (cidade a definir).  

Os docentes candidatos serão graduados de acordo com a classificação obtida em resultado dos 

critérios de seleção:  

 

 

Procedimento  Critérios de seleção 

1- Candidatura online, no site do 
Agrupamento acompanhada dos seguintes 
documentos:   

▪ CV Europass   

▪ Ficha de inscrição  

▪ Declaração de compromisso   

▪ Carta de motivação   

2- Verificação da admissibilidade dos 

candidatos  

3 - Realização de uma entrevista  

✔ Motivação   

✔ Proficiência no uso da língua 
estrangeira (Inglês/Espanhol)   

✔ Atividade de disseminação  

✔ Participações em projetos Erasmus   

✔ Docente de Curso Profissional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DOS DOCENTES ACOMPANHANTES CANDIDATOS DOS CURSOS 
PROFISSIONAIS (3 DOCENTES)  

Critérios de seleção  Ptos Instrumentos 

Motivação  

Carta de 

motivação 

Entrevista 

O candidato apresenta 3 ou mais motivos para participar no projeto, demonstrando 

claramente as vantagens profissionais da mobilidade e o seu impacto na melhoria da 
qualidade do sucesso dos alunos 

30 

O candidato apresenta 2 motivos para participar no projeto, demonstrando as vantagens 
profissionais da mobilidade e explicitando, de forma suficiente, o seu impacto na melhoria da 
qualidade do sucesso dos alunos 

20 

O candidato apresenta 1 motivo para participar no projeto, demonstrando as vantagens 

profissionais da mobilidade  

10 

Proficiência no uso da língua estrangeira (inglês ou espanhol)  
Entrevista  

O candidato revela um nível avançado de proficiência no domínio da oralidade  20 

O candidato revela um nível intermédio de proficiência no domínio da oralidade  15 

O candidato revela um nível elementar de proficiência no domínio da oralidade  10 

Atividade de disseminação  
Declaração de   

compromisso 
O candidato apresenta um plano bem estruturado e exequível em que refere atividades de 

disseminação que pretende realizar (mais de 3) durante e após a mobilidade, o público-alvo 

e os meios a utilizar 

30 

O candidato apresenta um plano estruturado em que refere atividades de disseminação que 

pretende realizar (até 3) durante e após a mobilidade, o público-alvo e os meios a utilizar  

20 

O candidato refere 1 atividade de disseminação que pretende realizar durante e após a 
mobilidade  

10 

Participação em projetos Erasmus  

Participa pela primeira vez  15 

Já participou  0 

Docente de Curso Profissional  

Componente Científica | Tecnológica  15 

Componente Sociocultural  5 

TOTAL   



 

 

 

 

 

 

O Júri para a seleção dos docentes é composto por:  

❖ Elemento da equipa do projeto;  

❖ Professor(a) de inglês ou espanhol;  

❖ Elemento da Direção. 

 

 

Critérios de desempate:  

Em caso de empate na pontuação obtida serão considerados os seguintes critérios de desempate pela 

seguinte ordem de prioridade:   

a) Ser diretor de curso;  

b) Ser docente de cursos profissionais do 12º e 11º anos; 

A equipa do projeto:  

Irene Baptista – irene@esfcastro.pt  

Vítor Amorim – vitoramorim@esfcastro.pt  

Isabel Moutinho – isabelmoutinho@esfcastro.pt  

Catarina Carvalho – catarinacarvalho@esfcastro.pt  

Data:  

07 outubro de 2022  

Data aprovação Conselho Pedagógico:  

12 de outubro de 2022 


