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Anexo |
Regulamento dos Cursos de Educacao e Formacao

PREAMBULO

Este Regulamento é um documento orientador, de cariz predominantemente pedagdgico, que especifica as normas
que devem reger o funcionamento dos Cursos de Educacao e Formacao existentes nesta Escola. Este documento articula-
se com o Projeto Educativo, o Regulamento Interno da Escola e a legislagdo publicada até ao momento, nomeadamente o
Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de julho. Trata-se de um documento sujeito a ajustamentos e alteragcdes
constantes, de acordo com os normativos legais que forem sendo alterados e/ou revogados, bem como outras diretrizes
emanadas do Conselho Pedagdgico e/ou do Diretor da Escola.

CAPITULO|
ORGANIZAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Artigo 1.°
Organizacao curricular

1. Os Cursos de Educacao e Formacéao lecionados na Escola apresentam as seguintes tipologias:

a) Cursos de Tipo 2, com a duragdo de dois anos e conferindo o 9° ano de escolaridade e uma qualificagéo profissional
de nivel Il, destinando-se a jovens em risco de abandono, que completaram o 6° ano de escolaridade ou
frequentaram, com ou sem aproveitamento, o 7° ano de escolaridade, ou ainda aqueles que frequentaram, sem
aproveitamento, o 8° ano de escolaridade;

b) Cursos de Tipo 6, com a duracdo de um ano e conferindo o0 12° ano de escolaridade e uma qualificacdo profissional
de nivel lll, destinando-se a jovens com aproveitamento no 11° ano de escolaridade ou com frequéncia sem
aproveitamento do 12° ano de escolaridade e que pretendam concluir o Ensino Secundario através de uma via
profissionalizante.

2. Os planos curriculares que formam os Cursos de Educacdo e Formacao desenvolvem-se em quatro componentes de
formacdo: Sociocultural, Cientifica, Tecnoldgica e Prética, compreendendo, ainda, uma Prova de Avaliacdo Final,
adiante designada por PAF.

3. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacdo encontram-se
publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo (http://www.anqg.gov.pt),
no caso das disciplinas das componentes de formacdo Sociocultural e Cientifica, e Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (http://www.iefp.pt), no caso das disciplinas da componente de formagao Tecnolégica.

Artigo 2.°
Estrutura curricular

1. Os Cursos de Educacao e Formacao de Tipo 2 assumem a seguinte Matriz Curricular:

Total de horas

Componentes de formacéao (o defommadal

Componente de formacao sociocultural:

Lingua Portuguesa 192
Lingua Estrangeira 192
Cidadania e Mundo Atual 192
Tecnologias de Informacao e Comunicagao 96
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 30
Educacao Fisica 96
Subtotal 798
Componente de formacao cientifica:
Matematica Aplicada 210
Disciplina/dominio especifico 123
Subtotal 333
Componente de formacao tecnoldgica:
Unidades do itinerario de formacgdo associado (maximo de 4 disciplinas) ... 768
Componente de formacao pratica:
Formagdo em Contexto de Trabalho 210
Total de horas do Curso 2109
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2. Os Cursos de Educacédo e Formacao de Tipo 6 assumem a seguinte Matriz Curricular:

Total de horas

Componentes de formacéao T —

Componente de formacao sociocultural:

Portugués 45
Cidadania e Sociedade 30
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 30
Educacao Fisica 45
Subtotal 150
Componente de formacao cientifica:
Disciplina/dominio cientifico 1 20
Disciplina/dominio especifico 2 20
Subtotal 180
Componente de formacao tecnolégica:
Unidades do itinerario de qualificagdo associado (maximo de 4 disciplinas) .................. 840
Componente de formacao pratica:
Formacdo em Contexto de Trabalho 210
Total de horas do Curso 1380
Artigo 3.°

Constituicao do itinerario formativo

1. Para a selecao dos cursos a implementar, a Escola deverd ter em conta os interesses dos alunos, as condi¢des técnicas,
materiais e humanas de que dispde e as necessidades do meio envolvente. Para tal, devera efetuar os seguintes
procedimentos:

a) ldentificacdo dos interesses dos alunos;

b) Levantamento dos dados relativos ao insucesso no ano ou anos de escolaridade correspondentes aos cursos
pretendidos;

¢) Levantamento dos recursos humanos existentes e necessarios;

d) Levantamento dos recursos materiais existentes e necessarios, como instalagcdes e equipamentos;

e) Estabelecimento de contactos com outras escolas/entidades formadoras do concelho, no ambito dos encontros
promovidos pela autarquia, com vista a concertar uma oferta diversificada;

f) Verificacdo, em articulagcdo com os Centros de Emprego ou outras instituicdes locais do nivel de empregabilidade
relativo as profissdes a que os cursos dao acesso;

g) Levantamento da rede de empresas a nivel local e regional que se poderdo constituir como parceiras.

2. A constituicdo do itinerario formativo faz-se, relativamente as componentes de formacgdo Sociocultural e Cientifica,
com recurso aos referenciais formativos definidos pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo (www.ang.gov.pt) e
relativamente a componente de formacdo Tecnoldgica aos referenciais definidos pelo Instituto do Emprego e
Formacao Profissional (www.iefp.pt).

3. Os referenciais disponibilizados pelo IEFP estdo organizados por unidades ou médulos de formagao, os quais deverao
ser associados em disciplinas, num maximo de quatro.

Artigo 4.°
Condi¢6es de admissao

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos Cursos, no periodo fixado anualmente pelo Diretor da Escola,
através do preenchimento de uma ficha de pré-inscricao.

2. Preferencialmente, e no caso dos Cursos de Educacao e Formacdo de Tipo 2, os candidatos deverdo ser submetidos a
uma entrevista dirigida pelo Diretor de Turma, Diretor de Curso e/ou Psicélogo, o qual fard a selecdo baseada nos
seguintes critérios:

a) A idade minima de acesso a qualquer dos percursos é de 15 anos. No entanto, podera ser autorizada pelo Diretor
Regional de Educacao a frequéncia destes Cursos a jovens com idade inferior a 15 anos, desde que o requerimento:
i. Seja assinado pelo Encarregado de Educacao, o qual declara que autoriza o seu educando a frequentar o
respetivo Curso, de acordo com as normas estabelecidas no Despacho Conjunto n.°453/2004;
ii. Seja acompanhado por relatério fundamentado com parecer do Servico de Psicologia e Orientacdo, Diretor
de Turma ou Professor de Apoio Educativo, nas outras situacoes.
b) Ter sido encaminhado pelo Servico de Orientagdo Escolar (SPO);
¢) Demonstrar ter maturidade e o perfil adequado a frequéncia do Curso pretendido.
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Artigo 5.°
Desenvolvimento dos cursos

No desenvolvimento dos Cursos de Educacdo e Formacéo deverao ser tidos em conta os seguintes procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada Curso é assegurado por uma Equipa Pedagdgica, coordenada pelo Diretor de Curso,
a qual integra ainda os professores/formadores das diversas disciplinas, profissionais de orientagdo ou outros
gue intervenham na preparacdo e concretizagdo do mesmo;

b) A Equipa Pedagdgica dispde de um tempo letivo de 45 minutos, coincidente nos respetivos horarios, para a
coordenacao das atividades do processo de ensino-aprendizagem;

¢) O Diretor de Curso deve ser nomeado, preferencialmente, entre os professores da componente de formacao
Tecnoldgica, e nao devera ter sob sua responsabilidade mais de duas turmas;

d) O numero minimo de alunos por turma nao deve ser inferior a quinze nem superior a vinte;

e) Em situacbes devidamente justificadas, e sempre que estejam em causa a seguranca e a saude de alunos,
professores ou as condicdes fisicas e materiais o justifiquem, as turmas constituidas por mais de quinze alunos
deverao ser desdobradas em turnos nas disciplinas da componente Tecnoldgica.

Artigo 6.°
Competéncias e Articulagoes

Compete a Equipa Pedagdgica a organizacao, realizacao e avaliacdo do Curso, nomeadamente:

a) O diagnéstico inicial e a andlise e avaliacdo dos progressos a nivel dos conhecimentos e das competéncias do
grupo-turma e de cada aluno em particular;

b) A articulacédo interdisciplinar nas varias componentes de formacao;

¢) O apoio a acédo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram; o acompanhamento do percurso
formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma
adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos formativos subsequentes;

d) ldentificacéo, selecao, adaptacao e/ou elaboracdo de materiais didaticos adequados ao perfil dos alunos;

e) Reflexdo conjunta sobre a abordagem metodoldgica dos Programas Curriculares, tendo em conta fatores como as
caracteristicas da Turma e a Area e Itinerario de Formacao do Curso;

f) Discusséo, afericao, proposta e reformulagdo das estratégias pedagdgicas delineadas.

Compete ao Diretor de Curso:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica e interdisciplinar entre as varias disciplinas e componentes de formacao;

b) Contactar com entidades empregadoras exteriores a Escola, com vista ao estabelecimento de protocolos visando
assegurar a realizacdo da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT);

¢) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da FCT;

d) Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizagao da Prova de Avaliacao Final (PAF);

e) Assegurar, em articulagao com o Diretor da Escola, os procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Avaliacao
Final, nomeadamente a calendarizacao e a constituicao do Juri de Avaliagao;

f) Promover a articulacdo com o Servico de Psicologia e Orientacao e/ou técnicos especializados.

g) Apresentar anualmente ao Diretor da Escola um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Compete ao Professor Orientador da Formagao em Contexto de Trabalho (acompanhante de estagio):

a) Colaborar na elaboragao do Plano da FCT;

b) Acompanhar a execucao do Plano de Formacdo em Contexto de Trabalho, através de deslocagdes periddicas aos
locais de realizacdo dos estagios;

¢) Avaliar, conjuntamente com o monitor da entidade de acolhimento, o desempenho dos alunos/formandos no
decurso da FCT;

d) Colaborar na elabora¢ao do Plano Individual de Formagao do aluno em contexto real de trabalho;

e) Planificar as reunibes com o monitor da entidade de acolhimento e as reunides periédicas com os
alunos/formandos, de forma a poder ser revisto o seu Plano Individual e a discutir as competéncias que os
alunos/formandos tém desenvolvido ou que precisam desenvolver, elaborando relatérios semanais.

Compete ao Diretor de Turma:

Presidir aos Conselhos de Turma de avaliacgao;

Assegurar a articulacao entre Professores, Alunos, Pais e Encarregados de Educacéo;

Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao promovendo a sua participacao;
Apresentar anualmente ao Diretor da Escola um relatério critico do trabalho desenvolvido;

Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as func¢des de carater pedagdgico.
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Compete ao Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO):

a) Intervir na identificacdo e processo de selecdo dos alunos candidatos a cada Curso;

b) Colaborar na identificacdo dos interesses dos alunos, no levantamento das necessidades de formacao locais, bem
como na divulgacao da oferta educativa da Escola;

c) Apresentar, em colaboracdo com o Diretor de Curso e em fase de candidatura, um plano de transicao para a vida
ativa, de estrutura flexivel, de modo a permitir possiveis reformulacdes e/ou ajustes sempre que necessario e em
consonancia com as caracteristicas, necessidades e evolucdo do grupo-turma;

d) Colaborar, com o Diretor de Curso, Diretor de Turma e Professor Orientador da Formacao em Contexto de Trabalho,
no acompanhamento dos alunos em situagao de FCT.

Artigo 7.°
Assiduidade

O limiar de assiduidade dos alunos é o seguinte:

a) 90% da carga horaria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 10% de faltas, independentemente da
natureza das mesmas e sem prejuizo no disposto da alinea seguinte;

b) 93% da carga horaria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 7% de faltas exclusivamente
injustificadas.

Na Formacgdo em Contexto de Trabalho, os alunos tém de cumprir, no minimo, 95% da sua carga hordria.

Para efeitos de contabilizacao, registo e/ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo de 45 minutos.

Ultrapassado o limiar de assiduidade dos alunos, nas condi¢des enunciadas no nimero Um deste artigo, havera lugar a

aplicacdo das medidas corretivas definidas no Regulamento Interno da Escola, sem prejuizo do disposto no nimero

seguinte.

Verificando-se a existéncia de faltas dos alunos pode a Escola promover a aplicacdo de:

a) Quando atingir 7% + 1 das faltas exclusivamente injustificadas, o aluno realizara atividades de recuperacao, nas
instalacdes da Escola, por um periodo de tempo definido pela Equipa Pedagdgica, de forma a suprir as horas de
formacdo a que nao assistiu;

b) Quando atingir 10% + 1 de faltas devidamente e exclusivamente justificadas, a Equipa Pedagdgica determinara o
tipo de atividades de recuperacdo, de acordo com o ponto 2 do artigo 9° do Despacho Conjunto n° 453/2004;

Se o aluno cumprir com sucesso as atividades definidas no nimero anterior, as faltas dadas deverdo ser relevadas, em

numero a definir pela Equipa Pedagdgica, e de acordo com o tempo dispendido na sua concretizacgéo.

Em caso de ndo cumprimento das atividades de recuperacédo, haverd lugar a rescisdo do Contrato de Formacao, sem

prejuizo, para os alunos abrangidos pelo regime da escolaridade obrigatéria, do disposto no numero 3 do artigo 9° do

Despacho Conjunto n° 453/2004, devendo a Escola providenciar no sentido de procurar alternativas em termos de

Entidades de Acolhimento ou Percursos Formativos alternativos.

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente justificada, o periodo da

Formagao em Contexto de Trabalho podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido para a componente de formacao Pratica.

Artigo 8.°
Reposicao de aulas

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina no Plano de Formacéao do Curso,

torna-se necessdria a reposicao de todas as aulas ndo lecionadas.

As aulas previstas e nao lecionadas sao recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, a excecdo dos Cursos de Tipo 6, desde que tenha a concordancia por
parte do Encarregado de Educacao ou do aluno, quando maior, e ndo ultrapasse as 34 horas letivas semanais;

b) Diminuicao do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal, ao Carnaval e a Pascoa;

¢) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis, dando, do facto, conhecimento
aos alunos.

Se a reposicao das aulas for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do nimero anterior, tem o facto que

ser comunicado aos Encarregados de Educacdo.

Deste processo de reposicao de aulas devera ser dado conhecimento ao Diretor de Curso.

Com periodicidade mensal, em reunido da Equipa Pedagdgica, o Diretor de Curso procederd ao registo das horas de

formacdo ja ministradas e, no final do segundo periodo letivo, cada professor/formador dard conhecimento ao Diretor

de Curso da data prevista de conclusao das atividades letivas, com a maior precisao possivel, devendo todas as

situacdes andmalas ser comunicadas ao Diretor da Escola, de forma a serem tomadas todas as medidas consideradas

necessdrias para a conclusao do Curso dentro dos prazos previstos no Plano de Formacao.
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Artigo 9.°
Visitas de Estudo

As visitas de Estudo devem inserir-se no ambito dos objetivos pretendidos para cada Curso, carecendo, por isso, da
aprovacao por parte da Equipa Pedagdgica e do Conselho Pedagdgico, devendo constar do Plano Anual de Atividades
da Escola.

As Visitas de Estudo constituem estratégias pedagdgicas e didaticas que, dado o seu cardter eminentemente pratico,
podem contribuir para a sensibilizacdo e preparacao de conteudos a lecionar ou para o aprofundamento e reforco de
unidades/mdédulos curriculares ja lecionados.

Sempre que se realizem Visitas de Estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas, excluindo as utilizadas nas
deslocacgbes, serao distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e consideradas tempos letivos das mesmas,
desde que estas tenham sido objeto de planificacdo integrada e respetiva aprovacao pelo 6rgdo pedagogico da Escola.
O numero de horas despendido com estas atividades converte-se em tempos letivos, de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao maximo de 12 tempos diarios. Assim:

a) Atividade desenvolvida sé no turno da manha: 6 tempos;

b) Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 6 tempos;

¢) Atividade desenvolvida durante um dia: 12 tempos

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes, na proporcdo de 2/3 para
o(s) professor(es) dinamizador(es) e 1/3 para cada um dos acompanhantes que, preferencialmente, deverdo ser no
maximo dois professores por turma.

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade.

A atividade so6 pode ser realizada se houver concordancia por parte dos professores afetados pela mesma.

Dadas as caracteristicas praticas destes Cursos, a participacao dos alunos nestas atividades é fundamental, pelo que
deve ser promovida a sua participacao, assumindo a mesma um carater obrigatério nos casos em que é gratuita.

No caso de o aluno nao poder comparecer a Visita de Estudo, deverd ser encaminhado para a Sala de Estudo ou outra
dependéncia afim, com o objetivo de realizar as atividades previamente definidas pela Equipa Pedagdgica.

10. Se nao se verificar o disposto no nimero anterior, o aluno tera falta a todas as atividades marcadas para esse dia.

—_

Artigo 10.°
Avaliacao

A avaliacdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do processo ensino-
aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagdo que permita a apropriacao pelos alunos/formandos
de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam
uma maior autonomia na realizacao das aprendizagens.

A avaliacdo reveste um carater diagnoéstico, formativo e sumativo.

A avaliacdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacao, de acordo com a escala definida para
o respetivo nivel de escolaridade:

Nos Cursos de Tipo 2, a avaliacao realiza-se por componente de formacao e expressa-se numa escalade 1a5;

Nos Cursos de Tipo 6, a avaliacao realiza-se por componente e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

As reunides de avaliacdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formacdo, em trés momentos
sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliacao estabelecidos.

A classificacdo final de cada disciplina corresponde a classificagdo obtida no ultimo momento de avaliacdo do ano
letivo ou no ultimo momento do segundo ano de formacéo, no caso dos Cursos de Tipo 2.

A avaliacao final do Curso so sera realizada ap6s a conclusao da Formacdao em Contexto de Trabalho e na sequéncia da
reuniao do Conselho de Turma convocada para o efeito.

Artigo 11.°
Condicoes de progressao

Nos cursos de Tipo 2, a avaliacdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do Curso, ndo havendo
lugar a retencao no primeiro ano do mesmo.

No caso de o aluno nao ter obtido aproveitamento na componente de formacdo Tecnoldgica, ndo frequentara a
componente de formacao Pratica, nem realizard a Prova de Avaliacao Final nos casos em que a mesma é exigida.
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Artigo 12.°
Classificagoes

Nas componentes de formacdo Sociocultural, Cientifica e Tecnoldgica, as classificacdes finais obtém-se pela média
aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de formacao que as constituem.
A classificacdo final da componente de formacdo pratica resulta das classificacbes do Estagio e da PAF, com a
ponderacdo de 70% e 30%, respetivamente.
A classificacao final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificacao obtida no Ultimo momento de avaliacdo
do ano letivo, no caso dos Cursos de Tipo 6, ou no ultimo momento do 2° ano, no caso dos Cursos de Tipo 2.
A classificacdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificacdes obtidas em cada componente de
formacéo, aplicando a seguinte férmula:

CF=FSC+FC+ 2FT +FP

5

sendo:

CF = classificacao final;

FSC = classificacao final da componente de formacéo sociocultural;
FC = classificacdo final da componente de formacao cientifica;

FT = classificagao final da componente de formacao tecnoldgica;
FP = classificacdo da componente de formacéo pratica.

Artigo 13.°
Conclusao e Certificacao dos Cursos

Para conclusdo, com aproveitamento, dos Cursos de Tipo 2, os alunos/formandos terdo de obter uma classificacao final
igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacao e na Prova de Avaliacao Final.
Para conclusdo, com aproveitamento, dos Cursos de Tipo 6, os alunos/formandos terdo de obter uma classificacao final
igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas e/ou dominios, bem como na Formagao em Contexto de Trabalho
e na Prova de Avaliacao Final.
Aos alunos que concluirem com aproveitamento os Cursos de Tipo 2 sera certificada a qualificacao profissional de nivel
I.
Aos alunos que frequentaram os Curso de Tipo 2 e obtiveram nas componentes de formagao sociocultural e cientifica
uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as
componentes, com excec¢do da componente de formacdo Pratica, poderd ser emitido um certificado escolar de
conclusao do 9° ano de escolaridade.
A féormula a aplicar na situacdo referida no nimero anterior serd a seguinte:

CFE=FSC + FC

2

sendo:
CFE = classificacao final escolar;
FSC = classificacao final da componente de formacdo sociocultural;
FC = classificacao final da componente de formacao cientifica.

No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes Tecnoldgica e Prdtica, mas sem aprovagdo na
componente formacgdo Sociocultural ou Cientifica, poderd, para efeitos de conclusdo do Curso, realizar Exame de
Equivaléncia a Frequéncia a, no maximo, uma disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de formacao
em que nao obteve aproveitamento.

Nas situacdes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formagao, mas néo
suficientes para a conclusao do curso, podera requerer a certificacdo das componentes de formacdao em que obteve
aproveitamento, as quais nao tera de repetir para efeitos de conclusdo do respetivo percurso.

Nas situacbes em que o aluno/formando so tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, a Entidade
formadora, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naqueles dominios ou
disciplinas, as quais nao tera de repetir para conclusao do respetivo percurso.

Artigo 14.°
Prosseguimento de estudos

A obtencdo da certificacdo escolar do 9° ano de escolaridade através de um Curso de Tipo 2 permite ao
aluno/formando o prosseguimento de estudos num dos Cursos do nivel Secundario de educacdo previstos nos
numeros 1 e 2 do artigo 5° do Decreto-Lei n° 74/2004, de 26 de margo, desde que realize Exames Nacionais nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
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. A formacédo obtida pelos alunos com frequéncia sem conclusdao de um Curso de Tipo 2 é creditada, a pedido dos
interessados, através de andlise curricular, para efeitos de prosseguimento de estudos noutras ofertas formativas de
nivel Secundario.

. O prosseguimento de estudos de nivel superior por parte dos alunos que obtenham, através dos Cursos de Educacéo e
Formacao de Tipo 6, a certificacdo escolar do 12° ano de escolaridade, obriga a realizacdo de Exames Nacionais, em
condicdes analogas as estabelecidas para os Cursos Profissionais de nivel Secundério de educacdo, bem como ao
cumprimento dos demais requisitos previstos na regulamentagdo de acesso ao Ensino Superior.

Artigo 15.°
Dossier de Curso e Dossier Pedagdgico

. O Dossier de Curso deve integrar os seguintes elementos:
a) Curso

Cronograma das Disciplinas; Planos Anuais de cada disciplina; Conteddos Programaticos;
b) Turma

Relacdo de Alunos; Registo Fotografico; Horario da Turma; Hordrios dos professores da turma;
c) Alunos

Contratos de Formacao; Protocolos/contratos de Estagio; Plano de Estagio;
d) Aproveitamento

Pautas de avaliacdo do Periodo Letivo; Atas das reunides de Avaliacao;
e) Reunibes

Convocatoérias; Atas das reunides da Equipa Pedagdgica; Documentos de Suporte as Reunides;
f) Legislacao

Outros documentos considerados relevantes.
. Cada professor/formador organizara também um Dossier Pedagdgico com todo o material fornecido aos
alunos/formandos, incluindo os testes ou registos de atividades de avaliacdo com carater sumativo, bem como todas as
atividades realizadas pelos mesmos. Este Dossier devera ficar arquivado, em formato digital, no estabelecimento de
ensino.
. Segundo a legislacdo em vigor, ndo é permitido fotocopiar livros integralmente (cf. Artigo 68.° do Cédigo do Direito de
Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°63/85, de 14 de marco e alterado pela Lei n.°c 50/2004, de
24 de agosto).

CAPITULOII
FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 16.°
Ambito e definicio

. A Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho assume a forma de Estdgio com um total de 210 horas, correspondentes
a 6 semanas e com o hordrio de trabalho legalmente previsto para a atividade em que se insere.

. A Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) é um dominio de formacdo onde o aluno ira aplicar, adquirir e desenvolver
competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida do Curso.

. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de trabalho
por periodos de duragao variavel ao longo da formacéo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase
final do curso.

Artigo 17.°
Acesso

. Os alunos sé acederao a Formacdo em Contexto de Trabalho no final das atividades formativas em contexto escolar.
Em casos excecionais, devidamente fundamentados e autorizados pela Direcao Regional de Educacdo do Norte, o
estagio pode ser realizado em varias fases.

Artigo 18.°
Organizacao e desenvolvimento

. A organizacdo da Formacao Pratica em Contexto de Trabalho competira a entidade formadora responsavel pelo Curso,
que assegurara a sua programacao, em funcao dos condicionalismos de cada situacdo e em articulacdo com as
entidades enquadradoras do Estagio.
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As atividades a desenvolver pelo aluno/formando durante a formacgado pratica em contexto real de trabalho devem

reger-se por um plano individual, consubstanciado em protocolo acordado entre a entidade formadora, o formando e

o seu encarregado de educacao, no caso de aquele ser menor de idade, e as entidades enquadradoras do estagio.

O acompanhamento técnico-pedagdgico, devidamente articulado com os profissionais de orientacdo, bem como a

avaliacdo do aluno/formando durante a formacao pratica em contexto de trabalho sera assegurado pelo:

a) Acompanhante de Estdgio, nomeado de entre os professores da componente Tecnolégica, em estreita articulagcao
com o monitor da entidade enquadradora;

b) Diretor de Curso, em estreita articulagdo com o tutor da entidade enquadradora.

No desenvolvimento desta componente de formacgao, deverao ter-se em conta os seguintes procedimentos:

a) O professor acompanhante de estagio dispde para o efeito, durante o periodo de realizacdo do mesmo, de uma
equiparagao de uma hora e trinta minutos (dois tempos letivos) semanais por cada aluno/grupo que acompanhe;

b) As deslocacdes do professor acompanhante de estagio as entidades enquadradoras sédo consideradas deslocacdes
em servico, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.

A FCT tem a duragao de 210 horas, correspondentes a seis semanas e respeitando o horério de trabalho legalmente

previsto para a atividade em que se insere o estagio.

A FCT formaliza-se com a celebracdo de um Protocolo de Formacdo entre a Escola, a entidade de estagio e o aluno

formando.

No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo serd igualmente subscrito pelo Encarregado de Educacao.

O protocolo/contrato de formacéo inclui o plano da Formacao em Contexto de Trabalho/Estagio, as responsabilidades

das partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT/Estégio.

O protocolo celebrado obedecera as disposicdes previstas na lei e no presente Regulamento, sem prejuizo da sua

diversificacdo, decorrente da especificidade do Curso e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento.

10. Sempre que as atividades decorram fora da Escola, os alunos deverdo estar abrangidos por um seguro que garanta a

11
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cobertura dos riscos das deslocagbes a que estiverem obrigados, bem como os decorrentes das atividades a
desenvolver.

. O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da formacao.

Artigo 19.°
Parcerias e Protocolos de Cooperacao

Para garantir o bom funcionamento dos Cursos é imprescindivel o estabelecimento de parcerias e protocolos de

colaboracdo com entidades dos setores empresarial, econédmico, cultural e/ou artistico.

O ambito e duracdo das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as areas de atividade e objetivos a

atingir.

O plano da FCT /Estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante do

protocolo/contrato referido no presente Regulamento.

O plano da FCT/Estagio é elaborado pelo Diretor de Curso, professor (es) orientador (es) do Estagio e pelo monitor da

entidade enquadradora, a par do aluno/formando.

O plano da FCT/Estagio identifica:

a) Os objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos decorrentes da saida profissional
visada e das caracteristicas da entidade de estagio;

) Os contetdos a abordar;

) A programacao das atividades;

) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;

) O horario a cumprir pelo aluno formando;

f) Olocal ou locais de realizacao;

g) Asformas de acompanhamento e de avaliagao.

O plano da FCT/ Estagio devera ser homologado pelo Diretor da Escola, mediante parecer favoravel do Diretor de

Curso, antes do periodo de formacao efetiva na entidade de estagio.

o O 0 T

Artigo 20.°
Responsabilidades da Escola

Sdo responsabilidades da Escola:

Assegurar a realizacdo da FCT/Estagio aos seus alunos, nos termos da Lei e do presente Regulamento.

Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes Entidades de acolhimento.
Proceder a distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios mencionados no nimero anterior.

Assegurar a elaboracdo do Protocolo/Contrato de Formagao com a Entidade de acolhimento.

Assegurar a elaboracdo do Plano de FCT/Estagio.
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Assegurar o acompanhamento da execucéo do Plano de FCT/Estagio.

Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboragcdo com a Entidade de acolhimento.
Assegurar que o aluno formando se encontra coberto pelo Seguro em toda a atividade de contexto real de trabalho.
Assegurar, em conjunto com a Entidade de acolhimento e o formando, as condi¢des logisticas necessarias a realizagao
e ao acompanhamento da formacéo.

Artigo 21.°
Assiduidade

. A assiduidade do formando é controlada diariamente pelo preenchimento da folha de presenca, a qual deve ser

assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue de acordo com a periodicidade definida pelo professor orientador do
Estagio.

Para efeitos de conclusdo do Estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95%
da sua carga horaria global.

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo com as normas
internas da Entidade de estagio e da Escola.

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o periodo de
Estagio poderd ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido no Plano de
Formacao.

Artigo 22.°
Reprovacao no Estagio por falta de assiduidade

. Os alunos que frequentem Cursos de Tipo 2 e tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido no Estagio (5%) néo

poderao obter qualquer certificacdo profissional, podendo, no entanto, obter certificacdo escolar de conclusao do 9°
ano, desde que tenham cumprido o estabelecido no nimero 3 do Artigo 18° do Despacho Conjunto n°453/2004, de 27
dejulho.

Os alunos que frequentem Cursos de Tipo 6 e tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido no Estagio nao
poderdo obter qualquer certificacéo.

Os alunos referidos nos pontos anteriores podem requerer certiddo das componentes ou das disciplinas em que
obtiveram aproveitamento.

Em situagdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos/formandos poderao
prosseguir o Estagio, de forma a cumprir a totalidade das horas previstas no Plano de Formacao.

Os alunos que nao concluem o Estagio por falta de assiduidade nédo realizam a Prova de Avaliacédo Final.

Artigo 23°
Responsabilidades do Diretor de Curso e/ou Professor Acompanhante de Estagio

Sao responsabilidades especificas do Diretor de Curso e/ou Professor Acompanhante de Estagio:

. Assegurar a articulacdo entre a Escola e as entidades de acolhimento, identificando-as, fazendo a respetiva selecéo,

preparando Protocolos/Contratos de Formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos pelas varias entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos.

Elaborar, em conjunto com o monitor e o aluno formando, o Plano de FCT/Estégio.

Acompanhar a execucao do Plano, nomeadamente através de deslocacdes periddicas aos locais de realizacdo do
Estagio.

Avaliar, em conjunto, com o monitor o desempenho do aluno/formando.

Acompanhar o aluno/formando na elaboracao do relatério da FCT/Estagio.

Propor ao Conselho de Turma a classificagao do aluno formando na FCT/Estagio.

Artigo 24°
Responsabilidades da Entidade Acolhedora de Estagio

Sdo responsabilidades da Entidade Acolhedora de Estagio:

Designar um Monitor de Estagio.

Colaborar na elaboracdo do Protocolo/Contrato de Formacéo e do Plano da FCT/Estégio.

Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno/formando.

Atribuir ao aluno/formando tarefas que permitam a execucao do Plano de Formacéo.

Controlar a assiduidade do aluno/formando.

Assegurar, em conjunto com a Escola, as condi¢des logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
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Artigo 25°
Responsabilidades do Aluno/Formando

Sao responsabilidades do Aluno/Formando:

Colaborar na elaboragao do protocolo e do Plano da Formagao em Contexto de Trabalho.

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo desta formacao.

Cumprir, no que lhe compete, o Plano de Formacao.

Respeitar a organizacdo do trabalho na Entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagdes.

Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da Entidade de acolhimento, a informacédo a que tiver acesso durante o Estagio.
Ser assiduo e pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho.

Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma e o Monitor, de acordo com as normas.

Elaborar o Relatdrio da formacdo em contexto real de trabalho, onde conste:

Identificacdo do aluno;

Identificacdo da Entidade de acolhimento;

Periodo de formacdo em contexto de trabalho;

Funcdes desempenhadas;

Atividades desenvolvidas;

Relacionamento com o monitor;

Outras consideracdes relevantes.

ge
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Artigo 26°
Seguro Escolar

Os alunos/formandos, durante a Formacao em Contexto de Trabalho, estdo abrangidos pelo Seguro Escolar.

O Seguro Escolar abrange o acidente que resulte de atividades desenvolvidas com o consentimento ou sob a
responsabilidade da Direcdo da Escola, sendo fundamental que esteja celebrado o Protocolo de Estagio e o Plano
Individual de Estagio para cada aluno.

O Seguro Escolar garante, ainda, os prejuizos causados a terceiros pelo aluno, devendo ser celebrado, em
complemento, um seguro de acidentes pessoais que acautele a responsabilidade civil.

Artigo 27°
Subsidios de Transporte

Sempre que se justifique, podera ser atribuido ao aluno um subsidio de transporte no montante correspondente aos
custos das viagens realizadas em transporte coletivo, excetuando-se os alunos dos Cursos de Tipo 6.

O subsidio de transporte serd pago apenas no caso de o aluno entregar a Escola os comprovativos de aquisicao de
titulo de transporte publico, tendo sempre em linha de conta o critério da razoabilidade dos custos apresentados.

Para efeitos do nimero anterior, considera-se razoabilidade dos custos apresentados as viagens realizadas por motivo
da frequéncia do Estagio.

Os documentos comprovativos de aquisicao de titulo de transporte deverao ser entregues até ao dia 8 do més a que se
referem. Em caso de incumprimento deste prazo, a Escola reserva-se o direito de ndo aceitar nem reembolsar a despesa
em causa.

Artigo 28°
Avaliacao Final da Formacao em Contexto de Trabalho

A avaliacéo no processo de Estagio assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do Plano de
Estagio.

A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacdo final de Estdgio, que terd uma
ponderacdo de 70% na classificacao final da componente de formacao Pratica.

Na sequéncia da apreciacdo do Relatério elaborado pelo aluno/formando, da apreciacdo do Monitor e da avaliacdo de
execucao do Plano de Estagio, o professor orientador propde a Equipa Pedagdgica a classificacdo do aluno.

No caso de nao conclusdo do Estagio com aproveitamento, podera ser celebrado novo Protocolo entre a Escola, a
Entidade de Estagio e o Formando, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na Formacao em Contexto de
Trabalho.
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CAPITULO IlI
PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)

A Prova de Avaliacdo Final tem um regulamento especifico, anexo ao presente Regulamento.

Legislacdo de referéncia:

Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de julho, que cria os Cursos de Educacdo e Formacdao, dotando-os do
respetivo Regulamento (referencial curricular e procedimentos de organizacdo, desenvolvimento, avaliacdo e
acompanhamento).

Retificacdo n° 1673/2004, de 7 de setembro, que retifica inexatidées do Despacho Conjunto n°453/2004, de 27
de julho.

Despacho Conjunto n° 287/2005, de 4 de abril, que regulamenta as condi¢des de acesso as provas de avaliacao
sumativa externa e sua certificacdo para prosseguimento de estudos, definindo ainda os modelos de
certificados, relativamente aos Cursos de Educacgédo e Formacao.

Oficio-Circular n° 16, de 9 de outubro de 2008, que determina a aplicacao das alteragdes ao Estatuto do Aluno
introduzidas pela Lei n° 3/2008, de 18 de janeiro, no ambito do regime de assiduidade dos Cursos Profissionais
e dos Cursos de Educacao e Formacao de Jovens.

Lei n° 30/2002, de 20 de dezembro, alterada pela Lei n° 3/2008, de 18 de janeiro — Estatuto do Aluno dos
Ensinos Basico e Secundario — estabelece a responsabilidade dos membros da comunidade educativa, os
direitos e os deveres do aluno assim como as medidas disciplinares.

Lei n° 39/2010, de 2 de setembro - Segunda alteracdo ao Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pela Lei n° 30/2002 e alterado pela Lei n° 3/2008, de 18 de janeiro.
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