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CAPITULO 1 — DISPOSICOES GERAIS

OBJETO E VIGENCIA

1. O presente Regulamento constitui um anexo do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
Ferreira de Castro (AEFC) — Oliveira de Azeméis — e define a organizacdo, desenvolvimento e
acompanhamento das duas sec¢des que constituem o Eixo da Educacdo e Formacdo de Adultos do
AEFC: Sec¢do | — Centro Qualifica e Secgdo Il — Aprendizagem ao longo da vida, da qual fazem parte os
Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos, as Formacdes Modulares Certificadas, os Cursos de
Portugués Lingua de Acolhimento e a Conclusdo do Ensino Secunddrio ao abrigo do Decreto-Lei

357/2007, de 29 de outubro, bem como estabelece os procedimentos relativos ao seu funcionamento.

2. O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo de 2022-2023, apds aprovacao pelo Conselho

Geral do Agrupamento, e produz efeitos até ao final do ano letivo de 2022-2026.

3. O presente Regulamento pode ser revisto nos termos previstos no Regulamento Interno do

Agrupamento.

OFERTA FORMATIVA DO SETOR DA EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS DO AEFC

O Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro dispée de um Centro Qualifica e disponibiliza também um
conjunto de ofertas formativas a que correspondem a secc¢do da Aprendizagem ao Longo da Vida, com
as quais pretende responder de forma eficaz e eficiente as necessidades e exigéncias da sociedade, as

motivacoes e legitimas aspiracdes de jovens e adultos:
Secgdo | — Centro Qualifica

Processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias.
Seccao Il — Aprendizagem ao Longo da Vida

Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (cursos EFA).

FormacgGes Modulares certificadas (FM).

Cursos de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA)
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Conclusdo do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007, de 29 outubro.

Secc¢ao | — Centro Qualifica

Os Centros Qualifica promovem a aprendizagem ao longo da vida e a melhoria das

qualificagGes, escolares e profissionais, valorizando os percursos individuais das pessoas.

DESTINATARIOS
1. Os Centros Qualifica tém como destinatdrios os adultos com idade igual ou superior
a 18 anos e, excecionalmente, os jovens que nao se encontrem a frequentar modalidades de

educacdo ou de formacgao e que nao trabalhem.

2 . S3o prioritarios para os Centros Qualifica os seguintes destinatarios:

a) Sem o ensino secunddrio completo;
b) Com baixa escolaridade, em particular sem o ensino basico completo;
c) lletrados ou com niveis de literacia muito insuficientes;

d) Com percursos de qualificacdo incompletos, de indole escolar ou profissional.

3. S3o ainda destinatdrios dos Centros Qualifica os ativos com necessidades de atualizacao
e reconversdo profissional, com o objetivo da melhoria das suas competéncias e dos seus
niveis de qualificagdo, de modo a contribuir para o aumento da sua empregabilidade,
designadamente tendo em vista contribuir para os objetivos de qualificacdo ou reconversao

profissional previstos no Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro.

ATRIBUICOES

1. S3o atribuicdes dos Centros Qualifica:
a) A mobilizagdo dos adultos para processos de aprendizagem ao longo da vida,
nomeada- mente através do desenvolvimento de a¢bes de informacdo e de divulgacdo e

garantindo, desde logo, a sua inscricdo em Centros Qualifica;
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b) A dinamizagdo e participagao em redes de parceria de base territorial ou setorial,
designadamente para uma intervengao integrada no dominio da aprendizagem ao longo da

vida e da qualificacdo, escolar e profissional, dos adultos;

c) O estabelecimento de protocolos, no dominio da aprendizagem ao longo da vida e da
qualificacdo, escolar e profissional dos adultos, com outras entidades da sociedade civil
organizada, nomeadamente com experiéncia de trabalho com publicos especificos,

designadamente com comunidades imigrantes;

d) O trabalho de proximidade aos publicos, nomeadamente através de itinerancia e do
recurso a instalagdes e equipamentos de entidades locais e entidades parceiras;

e) A emissdo e atualizacdo do instrumento de orientacdo e registo individual de
qualificagGes e competéncias — Passaporte Qualifica;

f) A oferta de respostas de qualificacdo flexiveis e adequadas as necessidades e aos

contextos do publico a que se destinam;

g) A orientacdo e o encaminhamento dos adultos para percursos de qualificacdo, bem
como o seu acompanhamento, independentemente de o percurso vir a ser desenvolvido nos

Centros Qualifica ou por outra entidade;

h) O desenvolvimento de processos de reconhecimento, validagdao e certificacdo das
competéncias adquiridas por vias formais, ndao formais e informais, de ambito escolar,
profissional ou de dupla certificacdo, com base nas qualificacdes que integram o Catalogo

Nacional de Qualificacdes;

i) A realizacdo de formacdo no dmbito de processos de reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias e no ambito da conclusdo de processos de qualificacdo e o
encaminhamento para outros percursos e modalidades destinadas a educa¢dao e formacao

de adultos;

i) A criagdo de uma Comissao de Avaliagdo e Certificagdo, nos termos do previsto no

artigo 6.9;

k) O apoio a Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, I.
P.), nos processos de reconhecimento de titulos obtidos no estrangeiro, no dmbito do

previsto no n.2 2 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua

8
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redacdo atual;

[) O registo atempado da informagdo sobre a atividade dos Centros Qualifica no
Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO) e a garantia da sua

fiabilidade;

m)A formacao da respetiva equipa, de acordo com as orientagdes definidas pela ANQEP,

. P.;

n) O cumprimento de metas de execucgado fisica e a correspondente execugao financeira,

as- segurando a presta¢dao atempada de contas;

0) A monitorizacao e avaliacdo continua da sua atividade e o nivel de desempenho dos

servigos prestados.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea i) do nimero anterior, os Centros Qualifica podem ainda
realizar formagdo no ambito da Portaria n.2 183/2020, de 5 de agosto, desde que as entidades
promotoras dos Centros Qualifica sejam certificadas pela DGERT ou entidades que, pela sua
natureza juridica e ambito de atuacdo, ndo carecam de certificacgdo como entidade formadora,
caso contemplem no seu diploma de criagdo ou autorizagdo de funcionamento o

desenvolvimento da atividade formativa.

3. Os Centros Qualifica desenvolvem as suas atribuicdes, de acordo com os normativos legais e
regulamentares aplicaveis, incluindo as leis organicas de cada entidade promotora, bem como

com as orientacdes da ANQEP, I. P.

4. No cumprimento das suas atribuicdes, os Centros Qualifica devem garantir niveis de
eficacia, eficiéncia e qualidade adequados aos critérios de qualidade, aos principios
orientadores, aos indicadores e aos padrées de referéncia definidos na Carta de Qualidade dos
Centros Qualifica, que contribuam para a execugdo da politica publica de educacao e formacao

de adultos e para a boa gestao dos recursos publicos que Ihes estdo afetos.

5. A divulgacdo da Carta de Qualidade referida no niumero anterior é da responsabilidade da
ANQEP, I. P., sendo publicitada no sitio institucional, até 15 dias apds a entrada em vigor da

presente portaria.
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INTERVENGAO DOS CENTROS QUALIFICA

1. No ambito das atribui¢cOes referidas nas alineas g), h) e i) do n.2 1 do artigo anterior,
a intervencao dos Centros Qualifica consiste em:

a) Orientagdo, na qual se inclui a andlise do perfil do candidato, a avaliagao do seu percurso
de vida e experiéncia profissional, a identificacdo de objetivos de qualificacdo, o diagndstico de
necessidades e a proposta do percurso de qualificagdo mais adequado ao candidato bem como as
necessidades do mercado de trabalho, resultando desta fase o encaminhamento do adulto para
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias (RVCC), para formagdo ou para
Comissao de Avaliacdo e Certificagdo prevista no artigo 6.9;

b)Acompanhamento de percursos individuais de qualificagdo, no qual se inclui a
monitorizacdo do percurso dos candidatos até a obtencdo da qualificacao,
independentemente de este se desenvolver em Centros Qualifica ou em entidade formadora
externa e assegurando aos candidatos uma resposta adequada e atempada, por forma a
incentivar o regresso ao percurso de qualificagdo ouminimizar eventuais desisténcias;

c) Reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, o qual compreende a
identificacdo das competéncias desenvolvidas pelos candidatos ao longo da vida, em
contextos formais,ndo formais e informais, a validacao e a certificagdao das competéncias, nos
termos do previsto na legislacdo aplicavel;

d) Formacgao, que abrange a organizacdao e o desenvolvimento de a¢des de formacao
para adultos que permitam ao candidato aceder a uma qualificacdo, nos termos do artigo
anterior;

e) Emissao de certificado de qualificagdes ou diploma de qualificagdo, resultante de:

i) Processos de reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias;
ii) Atividade de uma Comissao de Avaliacdo e Certificacdo, prevista no artigo 6.2;
iii) Formacao;

iv) Reconhecimento de titulos de formagado obtidos no estrangeiro, no ambito do
previsto non.2 2 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de

dezembro, na sua redacdo atual.

2. Aintervencdo dos Centros Qualifica, nos termos do nimero anterior, ndo obedece a

10
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uma sequencialidade, podendo, nomeadamente, o RVCC ser mobilizado no ambito dos

processos de orientagao.

3. As atividades referidas no n.2 1 podem ser, total ou parcialmente, desenvolvidas a
distancia, desde que estejam comprovadamente reunidas as condi¢cdes técnicas e
pedagégicas, quando aplicavel, nomeadamente a possibilidade de utilizacdo de recursos
digitais que permitam contactos audio e video e desde que seja assegurado o

acompanhamento adequado por parte da equipa do Centro Qualifica.

4 . Na concretizacdo da sua intervencdo, os Centros Qualifica devem assegurar a cada
candidato, entre outros instrumentos, a emissao ou atualiza¢do do instrumento de orientagao

e registo individual de qualificacGes e competéncias, designado por «Passaporte Qualifica».

CERTIFICADOS E DIPLOMAS
1. A certificacdo é comprovada mediante a emissdao de um certificado de qualificacoes e
deum diploma de qualificacdo, quando aplicavel, a emitir pela entidade promotora do Centro

Qualifica, através do SIGO, de acordo com os modelos em vigor.

2 . Os certificados e diplomas mencionados no niumero anterior, emitidos por entidades
pro-motoras que nao sejam agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas dos ensinos
basicoe secundarios publicos, centros de gestdo direta ou participada da rede do Instituto
do Empregoe da Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), estabelecimento de ensino particular

ou cooperativoou escolas profissionais, carecem de homologacdo por uma destas entidades.

3. A formaliza¢ao do procedimento de homologacdo de certificados de qualificacbes e
diplomas de qualificagdao, entre as entidades referidas no nimero anterior, concretiza-se
através da celebragao de protocolo, segundo modelo disponibilizado no SIGO, de acordo com

critérios de proximidade geografica.

4. A emissdo de segundas vias de certificados de qualificacbes ou diplomas de
qualificacdode candidatos que desenvolveram os seus processos de qualificacdo em Centros
Novas Oportunidades, Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional ou Centros

Qualifica é assegurada pela entidade promotora daqueles centros.
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5. Nos casos em que os pedidos de emissdao de segundas vias de certificados de
qualificagdes ou diplomas de qualificagdo digam respeito a processos de qualificacdo
desenvolvidos em Centros Novas Oportunidades, Centros para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional ou Centros Qualifica, cujas entidades promotoras se encontrem extintas, esta
atribuicdo é da entidade responsdvel pela homologacdo ou, quando ambas se encontrem

extintas, da ANQEP, I. P.

6 . O registo de competéncias e qualificacdes integra o Passaporte Qualifica.

COMISSAO DE AVALIACAO E CERTIFICACAO
1. A Comissdo de Avaliacdo e Certificacdo, adiante designada por Comissdo, é
mobilizada pelo coordenador do Centro Qualifica sempre que um candidato apresente um
percurso incompleto de qualificacdo, com certificacdes parciais obtidas em mais do que uma
modalidade de educacdo e formacdo ou em processo de reconhecimento, validacdo e

certificacdo de competéncias, com vista a obtencdo de uma qualificagado.

2 . Para efeitos do disposto no numero anterior, a Comissdo pode ainda ser mobilizada

porsolicitacdo da ANQEP, I. P., a rede de Centros Qualifica.

3. A Comissdo é constituida pelo coordenador do Centro Qualifica, que preside, e por
ele- mentos da equipa do mesmo Centro, designados pelo coordenador, num minimo de trés
elementos, devendo pelo menos um ser formador ou professor.

4 . A Comissdo compete:

a) Analisar o percurso de qualificacdo realizado pelo candidato nas varias modalidades
de educacdo e formacgao, estabelecendo, se necessario, equivaléncias entre as certificacbes
obtidas e as unidades de competéncia ou de formagdao que integram as qualificacdes do

Catalogo Nacionalde QualificacGes;

b) Identificar, usando o Passaporte Qualifica, as unidades de competéncia ou de
formacdo necessarias a obtencao da qualificacdo do Catalogo Nacional de Qualificagcdes que

melhor se adeque ao perfil e motivacao do candidato;

c) Avaliar e prescrever o percurso mais indicado para a conclusdao da qualificagao, se

necessario, encaminhando o candidato para uma resposta formativa ou de reconhecimento,
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validagdo e certificagdo de competéncias;

d) Emitir o certificado final de qualificagdes e o diploma de qualificacdo, quando aplicavel,

nostermos do artigo anterior e de acordo com o modelo anexo.

5. No ambito do disposto na alinea a) do numero anterior, deve a Comissao desenvolver
asacOes necessadrias a verificacdo da veracidade dos documentos e elementos apresentados
pelo candidato ou ao esclarecimento de outras duvidas que possam ser pertinentes para o
processo de validacdo final, nomeadamente consulta as entidades emissoras dos

certificados.

6 . Todas as decisdOes tomadas pela Comissado, devidamente fundamentadas, devem constar
em ata e ser registadas no SIGO por forma a garantir a integridade e transparéncia do

processo de cada candidato avaliado.
CONSTITUIGAO E COMPETENCIAS DA EQUIPA DO CENTRO QUALIFICA
1.Aequipa de cada Centro Qualifica é constituida pelos seguintes elementos:
a) Um coordenador;

b) Técnicos de orientacdo, reconhecimento e validacdo de competéncias;

c) Formadores ou professores das diferentes areas de competéncias-chave e das

diferentesareas de educacdo e formacao.

2. A equipa do Centro Qualifica pode ainda ser apoiada por um técnico administrativo
que desenvolve as suas tarefas sob a orientacdo do coordenador e dos técnicos de

orientacdo, reconhecimento e validagcdo de competéncias.

3. Compete ao coordenador, designado pela entidade promotora do Centro Qualifica:

a) Assegurar a representacgao institucional do Centro Qualifica;

b) Garantir o seu regular funcionamento ao nivel da gestao pedagégica,

organizacional efinanceira;

c) Presidir a Comissao de Avaliacao e Certificacdo e as sessdes de validagao;
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d) Coordenar a elaboracdo do plano estratégico de intervencao e do relatdrio de atividades;
e) Gerir a equipa do Centro Qualifica.

4 . Compete ao técnico de orientacdo, reconhecimento e validacdo de competéncias:

a) A orientacdo e o acompanhamento dos candidatos até a conclusdo do percurso de
qualificacdo, incluindo o desenvolvimento de atividades e documentos de apoio aos
processos de qualificacdo dos adultos;

b)A coordenacdo dos processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias, integrando o juri de certificacdo;

c) Integrar a Comissdo de Avaliacdo e Certificacdo, quando designado pelo coordenador.

5. Compete ao formador ou professor:
a) ldentificar as necessidades de formacdo de cada candidato;

b) Participar no processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
integrando, quando necessario, o juri de certificacdo;

c) Promover e realizar a¢es de formacao;

d) Desenvolver atividades de acompanhamento e documentos de apoio aos processos
de qualificagdo dos adultos;

e) Integrar a Comissao de Avaliacdo e Certificacdo, quando designado pelo coordenador.

6. Os trabalhadores da entidade promotora que integram as equipas dos Centros
Qualificadevem estar afetos a estes Centros, preferencialmente, ndo menos do que 80 % do
seu periodo normal de trabalho na entidade.

7. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no caso dos Centros Qualifica cuja
entidade promotora seja um agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada:

a) O coordenador ndao pode acumular esta fungdo com a de diretor de agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada;

b) Os professores que usufruam de crédito hordrio devem afetar, no minimo, 28 horas
semanais do seu periodo normal de trabalho a atividade dos Centros Qualifica, das quais 16
horas sdoda componente letiva a que estdo obrigados.
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Secgao | — Centro Qualifica

Processos de Reconhecimento, Validagao e Certificagao de Competéncias

OBJETO E AMBITO

1. O Processo de reconhecimento, a validacdo e a certificacdo de competéncias,
doravante designado por «RVCC», consiste no processo através do qual o adulto
demonstracompeténcias adquiridas e desenvolvidas ao longo da vida por vias formais, nao
formais e informais, que sdo passiveis de validacdo e certificacdo para efeitos de

obtencdo de uma qualificacao.

2 . O RVCC é uma via de acesso a obtencdo de uma qualificacdo, de acordo com o n.2
2 doartigo 4.2 e do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacdo atual,que permite a atribuicdo de um nivel de qualificacdo 1, 2, 3, 4 ou 5 do
Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), nos termos do previsto na Portaria n.2

782/2009, de 23 de julho.

3. Sem prejuizo do referido no numero anterior, o RVCC pode permitir ainda o
desenvolvi-mento de um percurso de curta e média duragao do Catalogo Nacional de
Qualificacdes (CNQ), nos termos definidos em legislacdo especifica ou mediante
orientacdes definidas pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional,

l. P. (ANQEP, I. P.).

DESTINATARIOS

1. O RVCC tem como destinatarios pessoas adultas com idade igual ou superior a
18 anoscom nivel de qualificacdo do QNQ inferior ao nivel 5 e que, ao longo da vida,
tenham realizado aprendizagens e adquirido competéncias relevantes para o efeito em

diversos contextos.

2. Podem ainda ser destinatarios as pessoas adultas com idade igual ou superior a

18 anoscom um nivel de qualificacdo do QNQ superior ao nivel 5 que procurem obter
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uma qualificagdo profissional.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os adultos com idade até aos
23 anos, inclusive, s6 podem ser destinatdrios de RVCC caso comprovem possuir pelo
menos trés anos deexperiéncia profissional, exceto nas situacdes autorizadas pela ANQEP,
I. P., nomeadamente quandoestejam em causa publicos especificos ou se encontrem

em situacdo de vulnerabilidade social.

POSICIONAMENTO DOS CANDIDATOS EM RVCC

4. Na sequéncia do disposto no n.2 2 do artigo anterior, o posicionamento em
RVCC, apesarde nao requerer escolaridade minima de acesso, deve ter em conta o
percurso escolar e formativo do candidato, nomeadamente as Unidades de
Competéncia (UC) e as Unidades de Formacdo de Curta Duracdo (UFCD) ja
certificadas em processos de qualificacdo anteriores, quando aplicavel, bem como as

suas experiéncias profissionais e de vida.

5. Sempre que um candidato ndo seja detentor de qualificacdo escolar de nivel
secunddrio,deve ser avaliada a possibilidade de posicionamento em RVCC escolar de

nivel secunddrio ou em RVCC de dupla certificacdo de nivel 4 de qualificacdo do QNQ.

6. O posicionamento em RVCC escolar de nivel bdsico ou em RVCC de dupla
certificacdo de nivel 2 de qualificacdo do QNQ deve ocorrer apenas quando o

candidato nao reune condi¢despara aceder ao RVCC referido no numero anterior.

7 . Sempre que um candidato seja posicionado em RVCC escolar de nivel basico
ou em RVCC de dupla certificacdo de nivel 2 de qualificacdo do QNQ, deve ser
incentivado a prosseguiro seu percurso de qualificagdo com vista a conclusdo do nivel

3 ou 4 de qualificacdo do QNQ, emfunc¢ado da situacao concreta do candidato.

8. Sempre que a equipa do Centro Qualifica considere que um candidato dispde de
experiéncia profissional relevante e especializacdo técnica numa determinada area, deve
ser avaliada a possibilidade de posicionamento em RVCC de nivel 5 de qualificacdo do
QNQ, ficando a respetiva certificacdo condicionada a obtencdo do nivel secundario por

parte do candidato, através de uma das modalidades de educacdo e formacdo ou de
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RVCC.

9. Sempre que um candidato seja detentor de experiéncia e competéncias
profissionais correspondentes a determinada qualificagdo do CNQ e ndo seja
detentor da correspondente qualificacdo escolar, deve ser orientado para RVCC de

dupla certificagao.

ORIENTAGAO PARA PERCURSOS DE QUALIFICACAO

1. O encaminhamento para RVCC deve integrar os processos de orientacdo
desenvolvidos pelas equipas dos Centros Qualifica, o qual permite a identificacdo, a
valorizacdo e a certificacdo de competéncias e o posicionamento do adulto num

percurso de qualificacdo.

2. O RVCC pode abranger parte ou a totalidade das UC que integram as

qualificagdes do CNQ, numa ldgica de flexibilidade de acesso a qualificacdo.

3. O RVCC pode conduzir a uma certificacao total ou parcial, devendo neste
ultimo caso ser complementada com a frequéncia de uma das modalidades de
educacdo e formacdo de adultos previstas no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007,

de 31 de dezembro, na sua redacao atual, quesejam aplicaveis.

4. O RVCC pode igualmente ser mobilizado para a conclusdo de percursos de
qualificacdo incompletos, independentemente da frequéncia anterior de processos

de RVCC ou de modalidades de educac¢ao e formacgao.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

1. O RVCC desenvolve-se com base em referenciais de competéncias:
a) Escolares;

b) Profissionais.

2. O RVCC pode ainda desenvolver-se com base em referenciais de
competéncias escolares e profissionais, dando origem, neste caso, a dupla

certificacdo, permitindo a obtencdo de qualificagcbes de nivel 2 ou 4 integradas no
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CNQ.

3. O RVCC escolar tem como base os referenciais de competéncias escolares de

nivel basico e secunddrio, destinados a adultos, e integrados no CNQ.

4. O RVCC profissional tem como base os referenciais de competéncias

profissionais queintegram as qualificagdes do CNQ.

5. A obtencdo de qualificagdes de nivel 5 obriga a mobilizacdo do referencial

integrado no CNQ.

6. O RVCC de dupla certificagdo permite a capitalizacdo das competéncias
profissionais demonstradas pelo adulto para efeitos de reconhecimento, validacao
e certificacdo de competéncias escolares que integram o respetivo referencial, bem
como a capitalizacdo das competéncias escolares para efeitos de reconhecimento,
validacdo e certificagdo de competéncias profissionais, de acordo com as

orientacdes a disponibilizar pela ANQEP, I. P.

7. Sem prejuizo do referido no n.2 1, o RVCC pode desenvolver-se com base nas
unidades de competéncia que integram os percursos de curta e média duracdo

constantes no CNQ.

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

1. A duracdo do RVCC depende do perfil e do contexto de cada candidato e deve
ser a necessaria a obtencdo da respetiva certificacdo, tendo por referéncia os tempos

médios definidosna Carta de Qualidade para os Centros Qualifica.

2. O RVCC compreende uma dimensdo de trabalho individual autonomo e uma
dimensdo de trabalho com a equipa do Centro Qualifica e organiza-se de forma flexivel,

em funcdo do acordadoentre o candidato e o Centro Qualifica.

3. Adimensdo de trabalho com a equipa do Centro Qualifica é desenvolvida através
de sessdes individuais ou coletivas, em data e hora acordadas com o adulto e tém lugar
nas instalagdes do Centro Qualifica ou nas instalacdes das entidades com as quais o

Centro Qualifica celebrou protocolo para o efeito.
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4. No desenvolvimento do RVCC devem ser tidos em consideracdo a especificidade e
o contexto dos adultos, favorecendo-se as itinerancias e o estabelecimento de parcerias
gue promovam uma maior conciliagdo entre as condi¢Ges de vida profissional e o

investimento na qualificacao.

5. Desde que estejam reunidas as condi¢Oes técnicas e pedagdgicas necessarias, as
sessoes do RVCC escolar, incluindo a elaboragao do portefélio pelo adulto e a realizagao de
formacdo complementar, podem ser realizadas, total ou parcialmente, a distancia,
preferencialmente com recurso a ferramentas digitais que permitam contactos dudio e
video, sendo necessaria a existéncia de recursos didaticos digitais e de um modelo de
funcionamento em ambiente digital, bem como do adequado acompanhamento por parte

da equipa do Centro Qualifica.

6. No RVCC profissional, incluindo a formagao complementar, a possibilidade de
aplicacdo de instrumentos de demonstracdo e avaliacdo de competéncias a distancia, total
ou parcialmente, deve ser avaliada pela equipa do Centro Qualifica, em particular pelos
formadores, em funcdo da qualificacdo em causa, desde que comprovadamente se

verifiquem as condig¢des técnicas e pedagdgicas necessdrias, previstas no nimero anterior.

RECONHECIMENTO DE COMPETENCIAS

1. O reconhecimento de competéncias consiste na identificacdo das competéncias
desenvolvidas pelo adulto ao longo da vida, em contextos formais, ndo formais e

informais, tendo comosuporte um referencial de competéncias.

2. Para efeitos de reconhecimento de competéncias escolares e profissionais o adulto
elabora um portefélio de carater reflexivo e documental que, de forma estruturada,
agrega documentos denatureza biografica e curricular, através do qual se explicitam de
forma inequivoca as evidéncias das competéncias adquiridas e da experiéncia

profissional que detém.

3. No ambito do processo de reconhecimento de competéncias, para além da
mobilizagdodos instrumentos de avaliacdo disponibilizados pela ANQEP, I. P., a equipa
do Centro Qualifica pode, ainda, mobilizar outros instrumentos de avaliagdo

considerados necessarios, em func¢ado doperfil do candidato.
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4 . O adulto deve participar ativamente no processo de reconhecimento, cabendo-lhe
defender o seu processo, apresentar evidéncias adicionais se necessdrio e podendo fazer

uma autoavaliagdo das suas competéncias.

VALIDACAO DE COMPETENCIAS
1. A validagdo de competéncias consiste na verificagdo e avaliagdo das

competéncias doscandidatos face as competéncias definidas no respetivo referencial.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior exige-se a utilizacdo de
instrumentos de avaliacdo especificamente concebidos para o efeito, em funcdo dos

respetivos referenciais.

3. A validagao a que se referem os nimeros anteriores é formalizada em sessdao de
validacdo convocada e presidida pelo coordenador do Centro Qualifica, com a presenca

dos elementos da equipa implicados no respetivo processo, e da qual é elaborada ata.

CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS
1. O RVCC pode conduzir a obtencao de uma certificagdo escolar, profissional ou de
ambas, designando-se neste Ultimo caso por dupla certificacdo, e a uma certificacdo

parcial ou total.

2 . A certificacdo consiste na atribuicdo de um certificado ao adulto que formalize e
ateste avalidagcao das competéncias por um juri de certificacdo constituido para o efeito,

de acordo com oprevisto no artigo seguinte, e a qualificacdo obtida, quando aplicavel.

3. As regras de avaliagdo das UC s3o definidas pela ANQEP, I. P., e disponibilizadas a

redede Centros Qualifica.

4 . A certificacdo total em RVCC exige a realizacdo de uma prova perante um juri de

certificacao.

5. A prova de certificacdo escolar consiste na apresentacao pelo adulto, perante o
juri, de uma exposicdo que evidencie as suas competéncias nas diferentes areas do

referencial de competéncias escolares da respetiva qualificacado.
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6 . A prova de certificacdo profissional consiste na demonstracdo pratica pelo adulto,
perante o juri, que evidencie as suas competéncias face ao referencial de competéncias

profissionais da respetiva qualificacao.

7 . A deliberacdo do juri tem por base a avaliacdo do desempenho do candidato na
prova de certificagdo, conjugada com a avaliagdo do portefdlio e dos instrumentos de

avaliacdo aplicados durante as etapas de reconhecimento e validacdo de competéncias.

8 . A certificacdo parcial em RVCC pode recorrer a realizacdo de uma prova nos
termos do referido nos n.” 5 e 6 perante um juri de certificacdo ou a avaliacdo por
formadores diferentes daqueles que acompanharam o processo, em fun¢do do numero

de UC a certificar, nos termos donimero seguinte.

9. Para efeitos do nimero anterior, o recurso a avaliacdo por formadores diferentes
daqueles que acompanharam o processo s6 é aplicavel quando o numero de UC a

certificar corresponder amenos de 50 % do total de UC do referencial.

10 .As sessOes de juri de certificacdo podem, excecionalmente, ser realizadas por
video- conferéncia, sempre que tal seja adequado a avaliacdo em causa e desde que

estejam reunidas as condi¢cOes necessarias para o efeito.

JURI DE CERTIFICACAO

1. O juri de certificacdo reine mediante convocatéria da entidade promotora

do CentroQualifica.

2 . Compete a entidade promotora do Centro Qualifica nomear o juri de certificacdo,

indicando os elementos que o compdem e o respetivo presidente.

3.0 juri de certificacdo é constituido por:

a) Um formador ou professor de cada uma das areas de competéncias do
referencial de competéncias escolares, que ndo tenha acompanhado o respetivo
processo e o técnico de orientagao, reconhecimento e validagcdo de competéncias
gue acompanhou o processo do candidato, quando se trate de certificacao

escolar;
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b) Um formador com qualificagdo técnica na drea de competéncias do
referencial de competéncias profissionais, o formador que acompanhou o
processo do candidato, o técnico de orientacdo, reconhecimento e validagao de
competéncias que acompanhou o processo do candidato, um representante das
associag0es empresariais com competéncia na saida profissional ou de entidades
empregadoras e um representante das associagdes sindicais dos setores de

atividade econdmicadaquela drea, quando se trate de certificacdo profissional;

c) Quando se trate de dupla certificacdo, pode ser realizada uma Unica
sessdo do juri de certificacdo que integre formadores das areas de competéncias
do referencial de competéncias escolar e profissional e que deve ter um minimo

de cinco elementos a definir pelo coordenador doCentro Qualifica.

4 . Para efeitos do disposto no nimero anterior, podem ser designados membros

suplentes,que substituam um membro efetivo, em caso de auséncia ou impedimento.

5 . Excecionalmente, o juri pode deliberar com a presenca de:
a) Formadores que acompanharam o processo, no caso da certificacdo escolar,
mediante proposta fundamentada do Centro Qualifica e autorizacdo da ANQEP,

I.P.,;

b) Pelo menos metade dos seus elementos, no caso da certificacdo profissional,

mediante proposta fundamentada do Centro Qualifica e autorizacao da ANQEP, I. P.

FORMACAO

1. Os candidatos devem frequentar formagcdo complementar no desenvolvimento do
processo de RVCC, assegurada pelos formadores da equipa do Centro Qualifica ou por

outras entidades formadoras para as quais os candidatos sejam encaminhados.

2 . Para efeitos do nimero anterior, o nimero minimo de horas de formacao
complementar que os candidatos devem frequentar, associado ao referencial de

competéncias de uma qualificacdo, é de 50 horas.

3. Para além da formacdo complementar referida nos numeros anteriores, a equipa do
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Centro Qualifica dispde de um maximo de 25 horas de formagdo para apoiar o candidato na
preparacdo da prova de certificacdo a apresentar perante o juri, podendo ser realizada

presencialmente ou a distancia, mediante a existéncia de condi¢des para o efeito.

4. A formagao complementar referida nos nimeros anteriores pode ser realizada
presencialmente ou a distancia, mediante a existéncia de condi¢Ges para o efeito, e pode ser
realizada através de autoformacdo ou de formagdao em contexto de trabalho, de acordo com

um roteiro de atividades e critérios de desempenho a cumprir pelo candidato.

5. No termo das formagbes desenvolvidas em autoformacdo ou em contexto de
trabalho, o candidato é reavaliado no ambito do RVCC para efeitos de certificacdo das

competéncias adquiridas.

6 . Sempre que o resultado do RVCC seja uma certificacdo parcial, a equipa do Centro
Qualifica deve elaborar com o adulto, através do seu Passaporte Qualifica, um percurso de

qualificacdo a realizar, encaminhar e acompanhar o adulto até a sua conclusdo.

CERTIFICADOS E DIPLOMAS
1. A certificagdo é comprovada mediante a emissao de um certificado de
qualificagdes e de um diploma de qualificagdo, quando aplicavel, a emitir pela entidade
promotora do Centro Qualifica, através do registo no Sistema de Informacado e Gestdo da
Oferta Educativa e Formativa (SIGO), deacordo com os modelos em anexo, o qual faz

parte integrante da presente portaria.

2. Os certificados e diplomas mencionados no numero anterior, emitidos por
entidades pro- motoras que ndao sejam agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas dos ensinos basico e secundario publicos, centros de gestdo direta ou
participada da rede do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P.,
estabelecimento de ensino particular ou cooperativo ou escolas pro-fissionais, carecem

de homologacdo por uma destas entidades.

3. Para efeitos do niumero anterior, as entidades promotoras sem competéncia de
homologacdo de certificados e diplomas devem celebrar protocolo, segundo modelo
disponibilizado no SIGO, com uma entidade com competéncia de homologacdo, de

acordo com critérios de proximidade geografica.
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PASSAPORTE QUALIFICA

1. As competéncias e qualificagbes certificadas pelo adulto, ao abrigo do artigo
anterior, sao objeto de registo no Passaporte Qualifica, nos termos previstos na Portaria

n.2 47/2017, de 1 de fevereiro.

2 . O Passaporte Qualifica pode ser mobilizado e atualizado pela equipa do centro

em qual-quer uma das fases do desenvolvimento do RVCC com o adulto.

Secc¢ao Il - Aprendizagem ao Longo da vida

OUTRAS MODALIDADES DE FORMAGAO PARA ADULTOS

CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMAGAO DE ADULTOS

1. Os Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos (EFA) sdo uma oferta formativa destinada a
populacdo que pretenda elevar as suas qualificacdes escolares e profissionais, contribuindo para
a reducdo dos seus défices de qualificacdo e, dessa forma, estimular uma cidadania mais ativa, e

melhorar os seus niveis de empregabilidade e de inclusao social e profissional.

2.0s Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos permitem a obtencdo:

a) De uma certificacdo escolar de nivel Basico ou de nivel secundario — Curso EFA Escolar;

b)De uma certificacdo escolar (nivel Basico ou nivel Secundario) e uma qualificacao

profissional (nivel Il ou nivel IV, respetivamente) — Curso EFA de Dupla Certificacdo.

FORMAGOES MODULARES CERTIFICADAS

1. As Formacdes Modulares Certificadas (FM) sdo uma oferta formativa que visa aperfeicoar os
conhecimentos e competéncias podendo ser, igualmente, utilizadas em processo de valorizagao

e reconversdo profissional.

2. As Formacbes Modulares Certificadas sdo capitalizaveis para a obtencdo de uma ou mais de

uma qualificacdo constante do Catdlogo Nacional de Qualificacdes e permitem a criagdo de
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percursos flexiveis de duracdo variada, caracterizados pela adaptacdo a diferentes modalidades

de formacao, publicos-alvo, metodologias, contextos formativos e formas de avaliacao.

CURSOS PORTUGUES LINGUA DE ACOLHIMENTO (PLA)

Estes cursos tém, atualmente, como destinatarios os cidaddos migrantes com idade igual
superior a 16 anos, independentemente da sua situacdo face ao emprego, cuja lingua materna
ndo é a portuguesa, e/ou que ndo detenham competéncias basicas, intermédias ou avancadas
em lingua portuguesa, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas

(QECRL).

CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO AO ABRIGO DO DECRETO-LEI 357/2007, DE 29 OUTUBRO

A Conclusdo do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007, de 29 outubro, é uma
oferta formativa para adultos com percursos formativos de nivel Secundario incompletos e

desenvolvidos ao abrigo de planos de estudo extintos.

COORDENADOR DOS CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMAGAO DE ADULTOS DAS FORMAGOES
MODULARES E DOS CURSOS DE PORTUGUES LINGUA DE ACOLHIMENTO

1. Os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos, Formacdes Modulares e Cursos de Portugués
Lingua de Acolhimento sdao coordenados por um docente ou técnico especialista na area da
Educacdo e Formacdo de Adultos nomeado pelo Diretor do Agrupamento de Escolas, de entre os
quadros técnicos/docentes com formacgdo especifica para o desempenho daquela fungdo ou com

experiéncia relevante em matéria de educacao e formacao de adultos.

2. 0 mandato do coordenador acompanha o do Diretor, podendo cessar a todo o tempo, a

pedido do interessado ou por despacho fundamentado do Diretor.

COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS CURSOS EFA, DAS FORMAGOES MODULARES E DOS
CURSOS DE PORTUGUES LINGUA DE ACOLHIMENTO

Ao coordenador dos Cursos EFA, das Formac¢des Modulares e dos Cursos de PLA compete:

a) Colaborar com o Diretor do Agrupamento de Escolas na prospecdo das necessidades de
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formacao, contribuindo para a definicdo da oferta formativa para adultos em cada ano letivo;

b) Coordenar o conselho de mediadores dos cursos EFA;

c) Garantir a circulagdo da informacdo entre o Conselho Pedagdgico e o conselho de mediadores
dos CursosEFA e submeter ao Conselho Pedagégico as propostas do conselho de mediadores

que coordena;

d) Organizar e aferir os Cursos EFA, as Formagdes Modulares e Cursos PLA, nomeadamente
desenvolvendo todos os procedimentos logisticos e técnico-administrativos, incluindo os
exigidos pelo SIGO (Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e

Formativa);

e) Promover a organizacdo pedagodgica e a gestdo desta oferta formativa, nomeadamente, em

procedimentos administrativos e logisticos, acompanhando o seu desenvolvimento;

f)Zelar para que estejam reunidas todas as condig¢des legais, funcionais e materiais para o inicio

das atividades formativas;

g) Presidir as reunides do conselho de mediadores dos cursos EFA, coordenando a a¢do no que

respeita a estratégias e procedimentos;

h) Assegurar a articulacdo entre os mediadores;

i) Assegurar a aprovacgao das planificagdes e dos critérios de avalia¢ao.

jJ)Promover o arquivo, pelos mediadores, de toda a informacdo e documentacdo relativa aos

varios cursos, nomeadamente a avaliacdao dos formandos;

k) Promover a interacdo entre o Agrupamento de Escolas e a Comunidade;

[)Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida.




8 REPUBLICA

PORTUGUESA ?
(] il 0 G fc\ Agrupamento de Escolas

EDUCACAC Ferreira de Castro

| Regulamento para a Educacdo e Formacdo de Adultos

CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMACAO DE ADULTOS (EFA)

PLANOS CURRICULARES E REFERENCIAL DE FORMAGAO

Os planos curriculares dos percursos formativos de nivel bdsico explicitam-se na tabela seguinte:

Cursos EFA de nivel basico B1, B2, e B3, escolares e de dupla

certificacao

EFA de nivel basico escolar

Componente base Certific
agao
Cursos Condigdes
EFA de acesso n.2 UC n.2 horas? | Escolarida Nivel
de QNQ
B1Y ...l <4.2ano 16 400 4.2 ano —
B2 ;
B2 —TipoA........ 4.2ano 18 450 6.2ano 1
B2 —TipoB........ 5.2ano 9 225 6.2ano 1
B3:
B3 —TipoA........ 6.2ano 18 900 9.2ano 2
B3 —TipoB........ 7.2ano 9 450 9.2ano 2
B3 —TipoC....... 8.2ano 5 250 9.2ano 2
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Percurso flexivel a N3o

partirdo| aplicavel

processo RVCC.

Minimo: 1 UC (25 h ou
50 h)

4.2/6.2/9.2

ano

—/1/2

U A estes cursos podem ser acrescidas UC e ou UFCD da componente de formacao

tecnoldgica de qualificacdes de nivel 2 do QNQ com uma carga hordria de 350 h.

2 A carga horaria indicada acresce um minimo de 50 horas para o desenvolvimento de UC

da area de competéncias-chave «Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» do

Referencial de Competéncias Chave de Educacdo e Formacgdo de Adultos — nivel bdsico

constantes no CNQ.
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EFA de nivel basico dupla certificagao

Componentes de

formacao
Certificagdo
. Conte
Cursos Condi Ba Tecnold | yio de
oes .
EFA ‘ se gica trabal
de
ho
acess
o
n.2 n.2 n.e n.2 Escolarid | Nivel
uc horas | horas?| hora ade QNQ
1) s
mini
mo
B3 — dupla
certificacdo 6.2 9 | 450 | 800-1 12 9.2 2
B3 dupla certificacdo —| ano 5 250 | 000 0 ano 2
Tipo A B3 dupla] 7.2 3 150 | 800-1 12 9.2 2
certificacdo — Tipo B B3| ano 000 0 ano —
dupla certificacdo — 0 800-1 12 9.2 /1/2
Tipo CPercurso flexivel a| ano 000 0 ano
partir do pro- Nao Minimo: 1 UC/UECD (25 h — 4.2/6.2/9.2
cesso RVCC. aplicavel |4,,50 h) ano

UA carga horaria indicada acresce um minimo de 50 horas para o desenvolvimento de UC

da drea de competéncias-chave «Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» do

Referencial de Competéncias Chave de Educacdo e Formacdo de Adultos — nivel bésico

constantes no CNQ.

2 s . s . . ~ 7
A carga horaria da componente tecnoldgica do referencial de formacdo € a que consta em

cada qualificacao do Catalogo Nacional de Qualificagcdes.
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PLANOS CURRICULARES

Os planos curriculares dos percursos formativos de nivel secunddrio explicitam-se nas tabelas seguintes:

Cursos EFA de nivel secundario, escolares e de dupla

certificacao

EFA de nivel secundario escolar

Componente Certificacdo
base
Curso EFA CondigOes de
acesso n.e n.2 Escolari | Nivel
UC/UFCD Y| horas ? |dade aQNQ
3)
Secunddrio — Tipo A....... 9.2 ano ou ndo conclusdo 22 1100 | 12.¢ 3
do 1.2 ano do ciclo ano
formativo de nivel
Secundario — TipoB......... secundario. 12 600 3
120

Nacional de Qualificagdes.

1) As UC/UFCD obrigatdrias e opcionais das diferentes tipologias constam do Catalogo Nacional de QualificagGes.
2) A carga horéria indicada acresce um méaximo de 85 horas para o desenvolvimento do Portefélio Reflexivo de Aprendizagens.
3) A carga horaria da componente tecnologica do referencial de formagdo é a que consta em cada qualificagdo do Catalogo

Secundario — Tipo C.........

Percurso flexivel a partir do pro

cesso RVCC.

conclusdo do 2.2 ano
do ciclo formativo de

nivelsecundario.

11.2 ano ou nado
conclusdo do ano
terminal do ciclo
formativo de nivel
secunddrio.

Ndo aplicavel .........

6 300

Minimo: 1 UC (50 h)

3

12.2

ano

30
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EFA de nivel secundario dupla certificacao

Componentes de

formagao
Certificaca
Conte
Curso EFA Condigdes de Ba Tecnolég |vio de 0
acesso se ica trabal
ho
ne [n.2 n.2 horas |n.2 |Escolari| Nivel
Uc/ |horas 3 hora |dade | QNQ
Urc |? s
DY mini
mo
Nivel 4 — TipoA.[9.2 ano ou nao 1 550 | 1000-1 21 | 12.2 4
conclusao do 1.2 1 300 0 |ano
ano do ciclo
formativo de nivel 200 4
Nivel 4 — Tipo B.| secundario. 4 1000-1 21 | 12.0
102 ano ou ndo 300 0 |ano
conclusdo do2.2 ano 100 4
do ciclo formativo| 2
Nivel 4 — Tipo C | de nivel secundario. 1000-1 21 | 12.0
1.2 ano ou ndo 300 0 |ano 4
conclusdo  do ano| Mminimo: 1 UC/UFCD (25 h
terminal  do ciclo| oy 50 h)
Percurso forma- tivo de nivel — | 122
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flexivel al secundario. ano
partir do|N3ao aplicavel .......

processo

RVCC.

Y As UC/UFCD obrigatdrias e opcionais das diferentes tipologias constam do Catalogo
Nacional de Qualificacbes.

2)A carga horaria indicada acresce um maximo de 85 horas para o desenvolvimento do
Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens.

A carga horaria da componente tecnolégica do referencial de formacao é a que consta em

cada qualificacdo do Catadlogo Nacional de Qualificagbes.

OBJETIVOS

Os cursos EFA tém como principais objetivos:

a) Permitir o acesso e a melhoria das qualificagées dos adultos, nomeadamente os

gue ndotém o ensino secundario;

b) Constituirem-se como percursos flexiveis e adaptados as necessidades dos

adultos num contexto de aprendizagem ao longo da vida;

c) Responder as necessidades especificas de qualificacdo de adultos com baixas e muito
baixas qualificagdes, nomeadamente sem o ensino basico, iletrados ou com niveis de literacia

muito insuficientes;

d) Possibilitar a obtencdao de uma qualificagdo de dupla certificagdo adaptada as

necessidades dos adultos e com relevancia para o mercado de trabalho;

e) Promover a formagdo e o desenvolvimento de competéncias profissionais e
relacionais, tendo em vista o exercicio de uma atividade profissional, uma melhor
adaptacdo as mudancas tecnoldgicas e organizacionais e o reforco da empregabilidade,

incluindo numa ldgica de reconversaoprofissional.

.
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DESTINATARIOS

1. Os cursos EFA destinam-se a pessoas adultas que, a data do inicio da formagao,
tenham idade igual ou superior a 18 anos, sem a qualificagdo adequada para efeitos de
inser¢ao ou progressao no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do

ensino basico ou do ensino secundario.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os cursos EFA de nivel secundario Tipo
A, que constam do anexo Il a presente portaria, que dela faz parte integrante, ministrados
em regime diurno ou a tempo integral, sé podem ser frequentados por adultos com idade

igual ou superiora21anos.

3. Atitulo excecional e sempre que as condi¢des o aconselhem, nomeadamente em
funcdo das caracteristicas do candidato, podem ainda ser destinatarias dos cursos EFA as
pessoas que, adata do inicio da formacado, ainda ndo tenham completado 18 anos, desde
gue comprovadamenteinseridas no mercado de trabalho ou quando estejam em causa

publicos especificos que se encontrem em situagao de particular vulnerabilidade social.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, o pedido de autorizacdo deve ser submetido:
a) Ao membro do governo competente pela area da formagao profissional, no caso

das entidades referidas nas alineas a) e ¢) do n.2 4 do artigo seguinte.

b) Ao membro do governo competente pela drea da educacdo, no caso das entidades

referidas na alinea b) do n.2 4 do artigo seguinte;

c) A qualquer um dos membros do governo anteriores, no caso das entidades

referidas naalinea d) do n.2 4 do artigo seguinte.

ESTRUTURA CURRICULAR
1. A estrutura curricular dos cursos EFA, pode integrar as seguintes componentes
de for- macao:
a) Formagado base, que visa a aquisicao e o desenvolvimento de conhecimentos,
aptidoes eatitudes para a capacitacdo dos adultos e que se considerem necessarias para a

obtencdo de umaqualificacdo escolar, de acordo com os referenciais de competéncia-chave
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de educagdo e formagdo de adultos de nivel basico ou de nivel secundario;

b) Formagdo tecnoldgica, que visa a aquisicao e o desenvolvimento de conhecimentos,
aptiddes e atitudes que deem resposta ao definido no perfil profissional e no referencial

de competéncias associado a respetiva qualificacao;

¢) Formagao em contexto de trabalho, que visa a aplicagdo e a consolidagao dos
conhecimentos, aptidGes e atitudes adquiridas, através da realizacao de atividades em

contexto de empresa,ou de outras entidades empregadoras.

2. A formacdo em contexto de trabalho a que se refere a alinea ¢) do numero

anterior fica sujeita aos seguintes principios:

a) A entidade formadora é responsavel pela sua organizagao e pela sua programagao,
em articulagdo com a entidade onde se realiza aquela formacgao, adiante designada por

entidade enquadradora;

b)As entidades enquadradoras devem ser objeto de uma apreciagao prévia da sua
capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade

formadoraresponsavel pelocurso;

c) As atividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de formagdo em
contexto detrabalho devem reger-se por um plano individual que consiste num roteiro
de atividades acordado entre a entidade formadora, o formando e a entidade
enquadradora, identificando os objetivos, o contelddo, a programacao, o periodo, o
hordrio e local de realizagdo das atividades, as formas de monitorizacdo e
acompanhamento do adulto, com a identificacdo dos responsaveis, bem como osdireitos

e deveres dos diversos intervenientes;

d) A orientagdo e o acompanhamento do formando sdao partilhados, sob
coordenacdo da entidade formadora, entre esta e a entidade enquadradora, cabendo a

esta ultima designar um tutorcom experiéncia profissional adequada.

3. O processo formativo dos cursos EFA inclui ainda unidades de competéncia (UC) da

area de competéncias-chave «Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» do
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Referencial de Competéncias Chave de Educag¢do e Formagao de Adultos para os cursos
de nivel basico e o Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens para os cursos de nivel
secunddrio, com vista ao desenvolvimento de formagdo centrada em processos
reflexivos e de aquisicdo de saberes e competéncias que facilitem e promovam as
aprendizagens.

REFERENCIAIS DE COMPETENCIAS E DE FORMACAO

1. Os cursos EFA desenvolvem-se com base em referenciais de competéncias e ou

de formacdo associados a qualificacdes integradas no CNQ:

a) Escolares, de nivel bdsico ou de nivel secunddrio, permitindo a obtencdo do 1.2

ciclo do ensino basico e de qualificacdes de nivel 1, 2 ou 3 do QNQ;

b) Profissionais, permitindo a obtencdo de nivel 2 ou 4 de qualificacdo do QNQ

2. Os cursos EFA podem ainda desenvolver-se com base em referenciais escolares e
pro- fissionais, dando origem a dupla certificacdo e permitindo a obtencdo de

qualificagcdes do CNQ denivel 2 ou 4 do QNQ.

CONDICOES DE ACESSO E ORGANIZAGCAO DOS CURSOS EFA

1. As entidades formadoras referidas no artigo 4.2 devem posicionar o adulto em
funcdo do seu nivel de escolaridade, nos termos dos anexos |, Il ou Ill da presente

Portaria n.2 230/2008, de 7 de margo que regulamenta os cursos EFA.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, devem as entidades formadoras
desenvolver, nomeadamente em articulagdo com os centros especializados em
qualificacdo de adultos, um momento prévio de diagndstico dos formandos, no qual se
realiza uma andlise e avaliacdo do perfilde cada candidato e se identifica a oferta de

educacdo e formacao de adultos mais adequada.

3. As condicOes de acesso e a organizacao dos cursos EFA de nivel basico B1, B2 e
B3, escolares e de dupla certificagdo, constam do anexo | a presente Portaria n.2

230/2008, de 7 de margo que regulamenta os cursos EFA, da qual faz parte integrante.
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4 . As condigGes de acesso e a organizagao dos cursos EFA de nivel secundario,
escolarese de dupla certificacdo, constam do anexo Il a presente Portaria n.2 230/2008,

de 7 de margo que regulamenta os cursos EFA.

5. As condicBes de acesso e a organizacdo dos cursos EFA profissionais associados
aos niveis de qualificagdo 2 e 4 do QNQ, constam do anexo lll a presente Portaria n.2

230/2008, de 7 de margo que regulamenta os cursos EFA.

6. Os cursos EFA de dupla certificacdo e profissionais compreendem ainda uma
componente de formagdo em contexto de trabalho, organizada em conformidade com o
disposto nos anexos |, Il ou Ill a presente Portaria n.2 230/2008, de 7 de margo que
regulamenta os cursos EFA, sendo esta de cardcter obrigatério para o adulto que nao

exerca atividade profissional correspondente a qualificacdo em causa ou numa area

afim.

7 . Sempre que haja lugar a reducdo da carga hordria da componente de formacdo
de base,prevista nos anexos | e Il Portaria n.2 230/2008, de 7 de margo que regulamenta
os cursos EFA, devem, preferencialmente, ser desenvolvidas UC de todas as areas de
competéncias-chave dos referenciais de educacdao e formacdo de adultos de nivel

basico ou de nivel secundario.

8. Sem prejuizo do disposto no n.2 6, o adulto comprovadamente inserido no
mercado de trabalho pode ser dispensado da formacdao em contexto de trabalho,
mediante declaracdo da entidade empregadora ou outro documento comprovativo, a

apresentar a entidade formadora.

9. Os cursos EFA podem ser realizados, total ou parcialmente, a distancia, desde que
estejam, comprovadamente, reunidas as condi¢cOes técnicas e pedagdgicas necessarias
para garantir a qualidade da formacdo, nomeadamente as previstas na Portaria n.2

851/2010, de 6 de setembro,na sua redacdo atual.
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CARGA HORARIA

1. A carga hordria dos cursos EFA, varidvel em fun¢do das condi¢des de acesso e de
organizag¢do, consta dos anexos |, Il e Ill a presente Portaria n.2 230/2008, de 7 de
marco que regulamenta os cursos EFA, sendo distribuida pelas componentes de
formacao de base, de formagdo tecnoldgica e de formagao em contexto de trabalho,

conformeaplicavel.

2 . A carga horéria dos cursos EFA de nivel bésico e de nivel secundario acresce um
minimo de 50 horas para o desenvolvimento de UC da drea de competéncias-chave
«Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» do Referencial de Competéncias
Chave de Educagao e Formagao de Adultos — nivel basico e um maximo de 85 horas do

Portefdlio Reflexivo de Aprendizagem, respetivamente.

3. O numero de horas de formacdo, em dias uteis, deve obedecer aos seguintes
limites maximos:
a) 7 horas didrias e 35 horas semanais, quando for desenvolvida em regime laboral;

b) 4 horas didrias, quando for desenvolvida em regime pds-laboral.

4 - A distribuicdo horaria deve adequar-se as caracteristicas e necessidades do
grupo em formacao, salvo quanto ao periodo de formacdo em contexto de trabalho, em
que a distribuicdo horaria deve ser determinada em funcdo do periodo de

funcionamento da entidade enquadradora.

CONSTITUICAO DOS GRUPOS DE FORMACAO

1. Os grupos de formacdo sdo constituidos por um nimero minimo de 15 e um

numero maximo de 30 formandos.

2. O numero minimo de formandos referido no numero anterior aplica-se

unicamente as acdes financiadas por fundos publicos.

3. Nos casos em que uma mesma entidade formadora desenvolva mais do que um
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curso EFA de dupla certificagdo, conferindo qualificagdes diferentes, pode proceder-se a
agregacao dos grupos na componente de formacdo base, desde que sejam
respeitados o nimero mdaximo de30 formandos na componente de formacgdo base e o

ndmero minimo de 15 formandos na componente de formacao tecnoldgica.

4 . Em situagdes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de
formacao com numero inferior ou superior aos limites previstos nos numeros
anteriores, desde que garantidas as condi¢des pedagdgicas adequadas para satisfazer a
qualidade, a eficacia e a eficiéncia do processo formativo e mediante autorizagdo dos
membros do Governo competentes nos termos don.2 4 do artigo 3.2, com faculdade de

delegacao.

5. Os grupos de formacdo podem ainda integrar formandos inscritos em
formacdes modulares certificadas, desde que observado o previsto nos numeros

anteriores.

CONTRATO DE FORMAGAO E ASSIDUIDADE

1. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formacao, no qual
devem ser claramente definidas as condicGes de frequéncia do curso EFA,

nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.

2. Para efeitos de conclusdo do curso EFA com aproveitamento e posterior
certificacdo, a assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria
total da formagao, incluindo a formagao em contexto de trabalho quando aplicavel e,

cumulativamente, a 50 % da carga horariade cada UC e ou UFCD.

3. Sempre que os limites estabelecidos no nimero anterior ndo sejam cumpridos,
cabe a entidade formadora, nos termos do respetivo regulamento interno, apreciar e
decidir, casuisticamente, sobre as justificagdes apresentadas pelo adulto, bem como
desenvolver os mecanismos de recuperacdo necessarios ao cumprimento dos objetivos

inicialmente definidos.
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DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO

1.S3o direitos do formando, nomeadamente:

a) Participar ativamente na formacdo em harmonia com os referenciais e

orienta¢des metodoldgicas aplicaveis;
b) Ser ouvido sobre a organizacdo da formacao;

c) Receber informagdo e acompanhamento técnico-pedagdégico no decurso da

acdo de for-macao;

d) Usufruir dos apoios previstos no respetivo contrato de formagdo em

conformidade com osnormativos aplicaveis;

e) Beneficiar de um seguro contra acidentes, ocorridos durante e por causa da

formacao, na modalidade de acidentes pessoais, nos casos aplicaveis.

CONTRATO DE FORMAGAO E ASSIDUIDADE

1. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formagao, no qual devem
ser claramente definidas as condi¢des de frequéncia do curso EFA, nomeadamente quanto

a assiduidade e a pontualidade.

2. Para efeitos de conclusdo do curso EFA com aproveitamento e posterior certificacao, a
assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria total da formacao,
incluindo a formacdo em contexto de trabalho quando aplicavel e, cumulativamente, a 50

% da carga horaria de cada UC e ou UFCD.

3. Sempre que os limites estabelecidos no numero anterior ndo sejam cumpridos, cabe a
entidade formadora, nos termos do respetivo regulamento interno, apreciar e decidir,
casuisticamente, sobre as justificacbes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver
0s mecanismos de recuperac¢do necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente

definidos.

39 |
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DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO

1 .S3o direitos do formando, nomeadamente:

a) Participar ativamente na formag¢ao em harmonia com os referenciais e orientagdes

metodoldgicas aplicaveis;

b) Ser ouvido sobre a organizagao da formagao;

c) Receber informagdo e acompanhamento técnico-pedagdgico no decurso da

acdo de for-macao;

d) Usufruir dos apoios previstos no respetivo contrato de formagao em

conformidade com osnormativos aplicaveis;

e) Beneficiar de um seguro contra acidentes, ocorridos durante e por causa da

formacdo, namodalidade de acidentes pessoais, nos casos aplicéveis.

2 .S3o deveres do formando

a) Manter o empenho individual ao longo de todo o processo formativo;

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade a a¢dao de formacao;

c) Tratar com correg¢do todos os intervenientes no processo formativo;

d)Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente ndo divulgando
informacGes sobre o equipamento, processos de producdo e demais atividades de que

tomem conhecimento, durantee apds a acao de formacao;

e) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao dos equipamentos e demais

bens que lhes sejam confiados para efeitos de formacao;

f) Cumprir os demais deveres legais e contratuais.

3 . Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, sdo subsidiariamente aplicaveis

as normas relativas aos direitos e deveres do formando consagrados no Regulamento do

.




‘S REPUBLICA

PORTUGUESA ?
(] il O e fc\ Agrupamento de Escolas

EDUCACAC Ferreira de Castro

| Regulamento para a Educac¢do e Formacdo de Adultos

Formando ou equivalente em vigor na entidade formadora a data do inicio da a¢do de
formacdo documento que, para o efeito, deve ser dado a conhecer pela entidade

formadora a todos os intervenientes no inicio da formacgao.

EQUIPA TECNICO-PEDAGOGICA

1 . Aequipa técnico-pedagodgica dos cursos EFA é constituida pelo responsavel pedagdgico
com fung¢des de mediador e pelos formadores das diferentes dreas de educagdo e formagao e
dasdiferentes areas de competéncias-chave.

2 . Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica, os tutores da formagdo em contexto de
trabalho, quando aplicavel.

3 . Compete ao mediador, designadamente:

a) Constituir os grupos de formacdo, em articulagio com a entidade

promotora, participandono processo de recrutamento e selecdo dos formandos;

b) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo,
salvaguardandoo cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo

de formacao;

c) Garantir o acompanhamento e orientagdao pessoal, social e pedagdgica dos

formandos;

d) Assegurar a articulagao entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de

formacao, assimcomo entre estes e a entidade formadora;

e) Organizar e manter atualizado o processo técnico-pedagdgico, bem

como o registo dosformandos no SIGO e no Passaporte Qualifica.

Compete aos formadores designadamente:
a) Desenvolver a formagdo na drea para a qual esta habilitado;

b) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagao

necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para

.
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gue se encontra habilitado;

¢) Manter uma estreita cooperagdao com os demais elementos da equipa pedagdgica.

4. A funcdo do mediador é desempenhada por um dos formadores ou outro
profissional, designadamente os de orientacdo, detentores de habilitacdo de nivel
superior e possuidores de formacao especifica para o desempenho daquela fungao ou

de experiéncia relevante em matériade educacao e formacdo de adultos.

5. O mediador ndo deve exercer fungdes em mais de trés cursos EFA nem assumir,
naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formacao,
salvo em casos excecionais, devidamente justificados e com autorizacdao da entidade

competente para a autorizacdo de funcionamento do curso.

6 . A acumulac¢do da fung¢do de mediador e formador, referida no numero anterior
ndo se aplica a area de competéncias-chave «Competéncias Pessoais, Sociais e de
Aprendizagem» do Referencial de Competéncias Chave de Educacdo e Formacdo de
Adulto nivel bdsico e a drea de Portefélio Reflexivo de Aprendizagens, consoante,

respetivamente, o nivel basico ou secunddrio do curso EFA.

7 . Os formadores que desenvolvem as UC e ou UFCD da componente de formacgao
base devem possuir qualificacdo profissional para a docéncia na drea de competéncias-
chave em que intervém e, preferencialmente, deter experiéncia profissional no ambito

da educacdo e formacdo de adultos.

8 . Sem prejuizo do referido no numero anterior, as UC da drea de competéncias-chave

«Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» do Referencial de Competéncias
Chave de Educacdo e Formacdo de Adultos de nivel basico podem ser desenvolvidas

pelos formadoresou pelo mediador.

9 . Podem ser formadores da componente tecnoldgica, os detentores de
certificado de competéncias pedagdgicas (CCP), ou os que dele estejam isentos, e que
sejam detentores de competéncia técnica e experiéncia profissional adequadas as

matérias ou conteldos a ministrar, em funcdo dos dominios de formacao em que
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intervém, nos termos da legislagdo em vigor.

10. Sem prejuizo do disposto nos n.”* 8 e 10, a titulo excecional, pode ser autorizado
o exercicio da atividade de formador a profissionais que possuam especial qualificacdo
académica e ouprofissional, nos termos previstos no n.2 5 do artigo 3.2 da Portaria n.2

214/2011, de 30 de maio.

FINANCIAMENTO

Os cursos EFA sdo passiveis de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicavel as

respetivasdisposicoes de direito comunitdrio e nacional.

AVALIACAO E CERTIFICACAO

1. O processo de avaliagdo compreende:

a)A avaliagao formativa, que se desenvolve ao longo da formagdo relativamente aos
resultados da aprendizagem, permitindo a sua melhoria e o ajustamento das estratégias
formativas;

b) A avaliagdo sumativa, que se expressa com a mengao «Com aproveitamento»
ou «Semaproveitamento», em fun¢cdao do formando ter ou ndo atingido os objetivos da

formacao.

2 . Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusdo de um curso EFA, o
formando deve obter uma avaliagdo sumativa positiva, a qual corresponde a menc¢ao

«Com aproveitamento».

3 . A obtencdo de uma qualificacdo através de um curso EFA exige a conclusdo
com aproveitamento de todas as UC e ou UFCD do percurso formativo em causa, bem

como da formagdoem contexto de trabalho, quando aplicavel.

4 . A conclusdo com aproveitamento de uma ou mais UC e ou UFCD de um curso

EFA da lugar a certificacdo parcial.
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CERTIFICADOS E DIPLOMAS

1. A certificagdo de um curso EFA é comprovada mediante a emissao de um
certificado de qualificacdes e de um diploma de qualificagao, quando aplicavel, a emitir
pela entidade formadora, através do registo na plataforma do Sistema Integrado de
Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), de acordo com os modelos

gue constam do anexo |V a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2 . A certificagdo de uma ou mais UC e ou UFCD de um curso EFA é comprovada
mediantea emissdo de um certificado de qualifica¢cGes parcial, a emitir pela entidade
formadora através da plataforma SIGO, de acordo com os modelos que constam do

anexo IV a presente portaria.

3. Os certificados e diplomas emitidos por entidades formadoras que nao sejam
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas dos ensinos basico e secundarios
publicos, centros de gestdo direta ou de gestdo participada da rede do IEFP, I. P,
estabelecimento de ensino particular ou cooperativo, ou escolas profissionais, carecem

de homologacdo por uma destas entidades.

4 . Para efeitos do disposto no numero anterior, as entidades formadoras sem
competéncia de homologacdo de certificados e diplomas devem celebrar protocolo,
segundo modelo disponibilizado no SIGO, com uma entidade com competéncia de

homologacao, de acordo com critériosde proximidade geografica.

5. As competéncias e qualificacdes certificadas nos termos do disposto nos
nlimeros anteriores sao ainda objeto de registo no Passaporte Qualifica, de acordo com

o previsto na Portaria n.247/2017, de 1 de fevereiro.

EMISSAO ELETRONICA DE CERTIFICADOS
1. Os certificados referidos no artigo anterior sdo emitidos em suporte eletrénico
através do SIGO e disponibilizados aos seus titulares pelas entidades formadoras,

através de meios eletrdnicos, sendo a autenticidade dos atributos do certificado
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verificavel através de um cdodigo de acesso alfanumérico, sem prejuizo de outros meios

eletrénicos de verificacdo de autenticidade que venham a ser desenvolvidos.

2. A emissdao dos diplomas e certificados compete as entidades formadoras

referidas no artigo 4.2

3. Os certificados emitidos em suporte eletrénico sdo assinados mediante aposi¢ao
de assi- natura eletrénica qualificada de representacdo, designadamente através do
Sistema de Certificacdo de Atributos Profissionais do Cartdo de Cidadao, dos responsaveis
pelos 6rgaos de administracdo ou gestdo ou ao o6rgao de gestdo pedagdgica das

entidades identificadas no artigo 4.2

4 . O sistema de informacao integrado referido no n.2 1 é assegurado pela Dire¢ado-

Geral deEstatisticas da Educacdo e Ciéncia.

5. Para os efeitos do disposto no n.2 1, deve ser implementada a articulagao dos

sistemasde informacdo das entidades formadoras com o referido no nimero anterior.

6 . Os certificados emitidos em suporte eletréonico podem também ser
disponibilizados em suporte de papel em formato A4, a pedido dos respetivos
titulares, ou quando, por razdes técnicas,ndo seja possivel a sua emissdo em suporte

eletrénico.

7 . Sempre que as acles sejam objeto de financiamento comunitério, devem ser

seguidas as normas de publicidade exigidas pelo respetivo programa financiador.

8 . Em caso de extin¢do da entidade, onde as acdes de formacdo se desenvolveram,
os certificados sdao emitidos pela entidade que, em sede de processo de extingao, fique

com a guardado respetivo processo nos termos do referido no n.2 5 do artigo 4.2

PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

Os formandos que concluam o ensino basico ou o ensino secunddrio através de
cursos EFAe que pretendam prosseguir estudos estdo sujeitos aos requisitos de acesso

das respetivas modalidades de educacdo e formacao.
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ACESSO A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

1. As entidades formadoras referidas no artigo 4.2 devem promover a articulagao
com os centros especializados em qualificagdo de adultos de modo que os formandos
que estejam a frequentar, ou ja tenham concluido, cursos EFA beneficiem de um servico
especializado em qualificacdo de adultos, com o objetivo de dar sequéncia ao seu

percurso de qualificagdo.

2. Os centros especializados em qualificacdo de adultos que recebam formandos que
estejam a frequentar, ou ja tenham concluido, cursos EFA devem promover a
informacdo e a orientacdo dos formandos, com o objetivo de os encaminhar para
outras modalidades de educac¢do e formac¢do ou outros percursos de qualificacdo que
permitam melhorar as suas qualificacbes escolares e profissionais, nomeadamente
através de processos de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias

(RVCC).

s ,%
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FORMAGOES MODULARES CERTIFICADAS

OBIJETIVOS

As formagbes modulares certificadas tém como principais objetivos:

a)Aprofundar as competéncias profissionais e relacionais, tendo em vista o
exercicio de umaou mais atividades profissionais, uma melhor adaptacdo as mudancas

tecnolégicas e organizacionais e o reforco da empregabilidade;

b) Promover a realizacdo e a certificagdo de unidades de competéncia (UC) e ou
de unidadesde formacdo de curta duracdo (UFCD) com finalidade e duracao flexiveis e
adaptadas as necessidades e disponibilidade do adulto, num contexto de

aprendizagem ao longo da vida;

c) Possibilitar a conclusdo de qualificagdes incompletas previamente obtidas através
de outras modalidades de educac¢do e formacdo do Sistema Nacional de Qualificages
(SNQ) ou de processos de reconhecimento, validacado e certificacdo de competéncias

(RvVCC);

d) Permitir a realizagdo e a certificacdo de percursos de formac¢dao de curta e
média durac¢do,previamente organizados, de modo a dar uma resposta com coeréncia e

relevancia para o mercado de trabalho;

e) Responder as necessidades de formacdo do mercado de trabalho,
nomeadamente as identificadas pelas empresas e outras entidades empregadoras e
pelos centros especializados em qualificacdo de adultos, decorrente do diagndstico
realizado, incluindo a andlise efetuada no ambito das Comissdes de Avaliacdo e
Certificacdo (CAC), bem como da formacdo complementar prevista nos processos

RVCC, de acordo com a legislacdo aplicavel.
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DESTINATARIOS

1. As formacgdes modulares certificadas destinam-se a pessoas adultas que, a data

doinicioda formacdo, tenham idade igual ou superior a 18 anos.

2 . Atitulo excecional e sempre que as condi¢des o aconselhem, nomeadamente
em fung¢dodas caracteristicas do candidato, podem ainda ser destinatarias das formacgdes
modulares certificadasas pessoas que, a data do inicio da formagao, ainda ndo tenham
completado 18 anos, desde que se encontrem comprovadamente inseridas no
mercado de trabalho ou quando estejam em causa publicos especificos que se

encontrem em situacdo de particular vulnerabilidade social.

3. Para efeitos do nimero anterior, o pedido de autorizacdo deve ser submetido:
a) Ao membro do governo competente pela area da formagao profissional, no

caso das entidades referidas nas alineas a) e ¢) do n.2 4 do artigo 11.9;

b) Ao membro do governo competente pela area da educagdo, no caso das entidades
referidas nas alineas b) do n.2 4 do artigo 11.2, tratando-se de estabelecimentos de

ensino publico, privadoou cooperativo e escolas profissionais;

c) A qualquer um dos membros do governo anteriores, no caso das entidades

referidas na alinea d) e e) do n.2 4 do artigo 11.2

CONDICOES DE ACESSO

1. A frequéncia de UC e ou de UFCD integradas em qualificagdes do CNQ de
nivel 2 de qualificacdo do QNQ dirige-se, prioritariamente, a adultos com niveis de

habilitacdo escolar inferiores ao 3.2 ciclo do ensino basico.

2. A frequéncia de UC e ou de UFCD integradas em qualificaces do CNQ de
nivel 3 ou de nivel 4 de qualificacdo do QNQ exige uma habilitacdo escolar de, pelo

menos, o 3.2 ciclo do ensino basico.

3. A habilitacdo escolar referida no nimero anterior ndo é exigida quando se

trate de frequéncia de UC e ou de UFCD para efeitos de cumprimento da formacao
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complementar no ambito dos processos de RVCC de nivel 3 ou de nivel 4 de

qualificagdo do QNQ, nos termos da legislacdoaplicavel.

4. A frequéncia de UC e ou de UFCD inseridas em qualifica¢gdes integradas no CNQ
de nivel 5de qualificagdo do QNQ exige uma habilitacdo escolar de, pelo menos, o
nivel de ensino secundario ou 3.2 ciclo do ensino basico, desde que o adulto esteja a
frequentar uma das modalidades de educagao ou formacgao, processo de RVCC de
nivel secundario ou processo de certificacdo, aoabrigo do Decreto-Lei n.2 357/2007,

de 29 de outubro.

5. 0 acesso a UC e ou a UFCD inseridas em percursos de curta e média duragao
previstos no CNQ ndo estd condicionado ao nivel de qualificacdo dos adultos, sem
prejuizo de poderem serdeterminadas condi¢des de acesso especificas em programas

que integrem esses percursos.

CONTRATO DE FORMAGAO E ASSIDUIDADE

1. Para efeitos da frequéncia da formacdo regulada pela presente portaria, o
adulto celebracom a entidade formadora um contrato de formag¢ao, no qual devem
ser claramente definidas as condi¢cbes de frequéncia das formac¢des modulares

certificadas, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.

2. Para efeitos de conclusdo das formagdes modulares certificadas com
aproveitamento e posterior certificacdo, a assiduidade do formando ndo pode ser
inferior a 90 % da carga horadria total da formagao, incluindo a formagao em contexto
de trabalho, quando aplicavel e, sempre que aformacao diga respeito a duas ou mais UC
e ou UFCD, nomeadamente enquadradas nos percursos previstos no n.2 3 do artigo 1.9,

ndo pode ainda ser inferior a 50 % de cada UC e ou UFCD.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que a formacgao se
reporte apenasa uma UC e ou UFCD, a assiduidade do formando ndo pode ser inferior
a 90 % para efeitos de conclusdao da formagao modular certificada com

aproveitamento e posterior certificacao.
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4 . Sempre que os limites estabelecidos nos n.”* 2 e 3 n3o sejam cumpridos, cabe a
entidade formadora, nos termos do respetivo regulamento interno, apreciar e decidir,
casuisticamente, sobre as justificacbes apresentadas pelo adulto, bem como
desenvolver os mecanismos de recuperagdao necessarios ao cumprimento dos

objetivos inicialmente definidos.

DIREITOS E DEVERES DOS FORMANDOS

1 .S3o direitos do formando, nomeadamente:
a) Participar ativamente na formag¢dao em harmonia com os referenciais e

orientacdoes metodoldgicas aplicéveis;
b) Ser ouvido sobre a organizacao da formacao;

c¢) Receber informacdo e acompanhamento técnico-pedagdgico no decurso da acdo de

formacao;

d) Usufruir dos apoios previstos no respetivo contrato de formacdo em

conformidade com osnormativos aplicaveis;

e) Beneficiar de um seguro contra acidentes, ocorridos durante e por causa da

formacdo, namodalidade de acidentes pessoais, nos casos aplicaveis.

2.S3o deveres do formando, nomeadamente:

a) Manter o empenho individual ao longo de todo o processo formativo;
b) Frequentar com assiduidade e pontualidade a agao de formagao;
c) Tratar com corregao todos os intervenientes no processo formativo;

d)Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente ndo divulgando
informacGes sobre o equipamento, processos de producdo e demais atividades de que

tomem conhecimento, durantee apds a acao de formacao;

e) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao dos equipamentos e demais

bens que lhes sejam confiados para efeitos de formacao;
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f) Cumprir os demais deveres legais e contratuais.

3 . Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores sdo subsidiariamente aplicaveis
as normas relativas aos direitos e deveres do formando consagrados no
Regulamento do Formandoou equivalente em vigor na entidade formadora a data
do inicio da ag¢dao de formagdo, documento que, para o efeito, deve ser dado a
conhecer pela entidade formadora a todos os intervenientes no inicio da

formacao.

PROCESSO DE AVALIAGAO E CERTIFICAGAO

1 O processo de avaliagdo compreende:
a) A avaliagao formativa, que se desenvolve ao longo da formagao relativamente aos
resultados da aprendizagem, permitindo a sua melhoria e o ajustamento das

estratégias formativas;

b) A avaliagdo sumativa, que se expressa com a meng¢ao «Com aproveitamento»
ou «Semaproveitamento», em funcdo do formando ter ou ndo atingido os objetivos

da formacao.

2 . Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusdo das formagdes modulares
certifica- das, o formando deve obter uma avaliagdo sumativa positiva, a qual

corresponde a menc¢ao «Comaproveitamento».

3. A obtengcdo de uma qualificagdo através das formagdes modulares
certificadas exige a conclusdo com aproveitamento de todas as UC e ou UFCD do
percurso formativo em causa, bem como da formacdo em contexto de trabalho,

guando aplicavel.

CERTIFICADO E DIPLOMA

1. A conclusdo com aproveitamento de uma ou mais UC e ou UFCD da lugar a

emissao deum certificado de qualificacdes, a emitir pela entidade formadora, através
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da plataforma do Sis- tema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e
Formativa (SIGO), de acordo com o modelo constante no anexo a esta portaria da

qgual faz parte integrante.

2. Para obtencdo de uma qualificacdo integrada no CNQ, na sequéncia da
conclusdo, com aproveitamento, de todas as UC e ou UFCD que a integram, e da
formacao em contexto de trabdho, quando aplicavel, é ainda exigido um processo de
validacao final perante uma CAC integrada num centro especializado em qualificacdo
de adultos inserido numa das seguintes tipologias de entidades promotoras:

a) Estabelecimentos de ensino publico, privado ou cooperativo e escolas profissionais;

b) Centros de gestdo direta ou participada da rede de Centros do Instituto do

Emprego e daFormacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.).

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, a obtencdo de uma qualificacdo
dd lugar aemissdo de um diploma pela CAC, através da plataforma SIGO, de acordo com o
modelo constante no anexo a portaria que regula os centros especializados em

qualificacdo de adultos.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a obtencdo de uma
qualificacao de nivel 5 do QNQ estd condicionada a conclusdo do nivel secundario por
parte do formando, atravésde uma das modalidades de educacdo e formacdo ou de

processo de RVCC.

5. A emissdo do certificado de qualificaces relativo a conclusdo de um percurso
de curta ou média duragdo integrado no CNQ, na sequéncia da conclusdo, com
aproveitamento, de todasas UC e ou UFCD que o integram, quando o mesmo tenha
sido desenvolvido em mais do que umaentidade, é da responsabilidade da entidade

em gue o percurso foi concluido.

6 . As competéncias e qualificagdes certificadas ao abrigo do disposto nos nimeros
anteriores sdao ainda objeto de registo no Passaporte Qualifica, nos termos previstos

na Portarian.2 47/2017,de 1 de fevereiro.
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EMISSAO ELETRONICA E CERTIFICADOS

1. Os certificados referidos no artigo anterior sdao emitidos em suporte
eletrénico através do SIGO e disponibilizados eletronicamente aos seus titulares pelas
entidades formadoras, sendoa autenticidade dos atributos do certificado verificavel
através de um cédigo de acesso alfanumérico, sem prejuizo de outros meios

eletrénicos de verificagao de autenticidade que venham a ser desenvolvidos.

2 . A emissdo dos diplomas e certificados compete as entidades referidas no artigo 11.2

3. Os certificados emitidos em suporte eletrénico sdo assinados mediante
aposicdo de assi- natura eletrénica qualificada de representagdo, designadamente
através do Sistema de Certificacdo de Atributos Profissionais do Cartao de Cidadao, dos
responsaveis pelos 6rgdos de administracdo ou gestdo ou ao érgdo de gestdo

pedagdgica das entidades identificadas no artigo 11.2.

4. O sistema de informagdo integrado referido no n.2 1 é assegurado pela

Diregdo-Geral deEstatisticas da Educagao e Ciéncia.

5. Para os efeitos do disposto no n.2 1, deve ser implementada a articulagao dos
sistemas de informacdo das entidades formadoras com o referido no numero

anterior.

6. Os certificados emitidos em suporte eletréonico podem também ser
disponibilizados em suporte de papel em formato A4, a pedido dos respetivos
titulares, ou quando, por razdes técnicas,ndo seja possivel a sua emissao em suporte

eletrdnico.

7 . Sempre que as a¢des sejam objeto de financiamento comunitdrio, devem ser

seguidas as normas de publicidade exigidas pelo respetivo programa financiador.

8. Em caso de extingdo da entidade, onde as ag¢bes de formacdo se
desenvolveram, os certificados sdo emitidos pela entidade que, em sede de processo

de extin¢ado, figue com a guardado respetivo processo, de acordo com o estabelecido
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no n.2 9 do artigo 11.2

PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

Os formandos que concluam o ensino basico ou o ensino secundario através de
formacdes modulares certificadas e que pretendam prosseguir estudos estdo sujeitos aos
requisitos de acesso das respetivas modalidades de educacao e formacao.

A avaliagdo sumativa, que tem por fungao servir de base de decisdo sobre a certificacao.

1. Osdominios de avaliacdo formativa sdo, nomeadamente:

a) Participacao;

b) Motivagao;

¢) Aquisicao e aplicacdao de conhecimentos;

d) Mobilizagdo de competéncias em novos contextos;
e) Relagdes interpessoais;

f) Trabalho em equipa;

g) Adaptagao a uma nova tarefa;

h) Pontualidade e assiduidade.

2. A avaliagdo sumativa é expressa nos resultados de “Com aproveitamento” ou
“Sem aproveitamento”, em funcdo do formando ter ou ndo atingido os objetivos da

formacao.

ORGANIZACAO
1. A organiza¢do das formagdes modulares certificadas realiza-se, para cada UC e ou
UFCD, de acordo com as qualificagdes que integram o CNQ, podendo corresponder a
UC e ou a UFCD das diferentes componentes dos referenciais de competéncias ou de

formacao.

2 . As formacBes modulares certificadas associadas a qualificagdes ou percursos
de curta e média duracdo inseridos no CNQ devem estar, preferencialmente,

orientadas para a obtencdo de uma qualificacdo ou percurso completo, sem prejuizo

g&
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do desenvolvimento ou aprofundamento de competéncias especificas associadas a

resposta a necessidades do mercado de trabalho.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que as formacdes
modulares certificadas estiverem associadas a obtencdo de mais do que uma
gualificacdo ou percurso, estas devem, preferencialmente, integrar a mesma area de

educacgdo e formagdo ou area afim.

4. A obtencdo de uma qualificacdo através das formacGes modulares
certificadas pode exigir a realizacdo de formagcao em contexto de trabalho, sendo
esta de cardter obrigatério para o adulto que ndo exerca atividade profissional

correspondente a qualificacdo em causa ou numa area afim.

5 . Para efeitos do nimero anterior, a formagao em contexto de trabalho aplicam-
se, em funcdo do nivel de qualificacdo, as cargas horarias minimas previstas para as
respetivas modalidadesde educacdo e formacdo de adultos, nos termos da respetiva

regulamentagao.

6 . Sem prejuizo do disposto no n.2 4, o adulto comprovadamente inserido no
mercado de trabalho pode ser dispensado da formacdo em contexto de trabalho, quando
a mesma for de carater obrigatdrio, mediante declaracdo da entidade empregadora ou

outro documento comprovativo, a apresentar a entidade formadora.

7. As formagbes modulares certificadas podem ser realizadas, total ou
parcialmente, a distancia, desde que estejam, comprovadamente, reunidas as
condicOes técnicas e pedagdgicas necessdrias para garantir a qualidade da formacao,
nomeadamente as previstas na Portaria n.2 851/2010, de 6 de setembro, na sua

redacdo atual.

CONSTITUICAO DOS GRUPOS DE FORMACAO
1. Os grupos de formacgdo sdo constituidos por um nimero minimo de 15 e um

numero maximo de 30 formandos.

2. O numero minimo de formandos referido no nlimero anterior aplica-se

unicamente as ag¢oes financiadas por fundos publicos.
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3. Em situagdes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos
de formagdo com numero inferior ou superior aos limites previstos no n.2 1, desde
gue garantidas as condicOes pedagdgicas adequadas para satisfazer a qualidade, a
eficacia e a eficiéncia do processo formativo e mediante autorizagao dos membros do
Governo competentes, nos termos do n.2 3 do artigo 3.2, com faculdade de

delegacao.

FORMADORES

1. Para efeitos do presente diploma, compete aos formadores, designadamente:

a) Desenvolver a formacao na area para a qual esta habilitado;

b) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos
de avaliagdo necessarios ao desenvolvimento do processo formativo,

relativamente a drea para a qual se encontra habilitado.

2. Os formadores que desenvolvem as UC e ou UFCD da componente de
formacdo base devem possuir qualificacdo profissional para a docéncia na area de
competéncias-chave em que intervém e, preferencialmente, deter experiéncia

profissional no ambito da educacdo e formacao de adultos.

3. Podem ser formadores da componente tecnoldgica os detentores de certificado
de competéncias pedagdgicas (CCP), ou os que dele estejam isentos, e que sejam
detentores de competéncia técnica e experiéncia profissional adequadas as matérias ou
conteudos a ministrar, em funcdo dosdominios de formacdo em que intervém, nos

termos da legislacao em vigor.

4 . Os formadores de percursos de curta e média duracdo devem satisfazer os
requisitos referidos nos numeros anteriores, consoante as UC e ou UFCD em causa,
bem como os demais requisitos determinados na regulamentacao especifica aplicavel

a0s programas que integrem os percursos previstos no CNQ.

.




8 REPUBLICA

PORTUGUESA ?
(] il 0 G fc\ Agrupamento de Escolas

EDUCACAC Ferreira de Castro

| Regulamento para a Educac¢do e Formacdo de Adultos

ACESSO A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

1. As entidades formadoras referidas no artigo 11.2 devem promover a
articulagdo com os centros especializados em qualificacdo de adultos de modo que os
formandos que estejam a frequentar, ou ja tenham concluido, forma¢des modulares
certificadas e que possuam qualificacGes incompletas beneficiem de um servico
especializado em qualificacdo de adultos, com o objetivo de dar sequéncia ao seu

percurso de qualificacao.

2 . Os centros especializados em qualificacdo de adultos que recebam formandos
gue estejam a frequentar, ou ja tenham concluido, formag¢des modulares certificadas
devem promover ainformacao e a orienta¢do dos formandos, com o objetivo de os
encaminhar para outras modalidades de educacdo e formagdo ou outros percursos de
qualificacdo que permitam melhorar as suas qualificacdes escolares e profissionais,

nomeadamente através de processos de RVCC.

CURSOS DE PORTUGUES LINGUA DE ACOLHIMENTO (PLA)

OBIJETO

1. Cidad3os com idade igual ou superior a 16 anos, independentemente da sua
situacdo face ao emprego, cuja lingua materna ndo é a portuguesa, e/ou que ndo
detenham competéncias basicas, intermédias ou avancadas em lingua portuguesa, de
acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECRL), bem
como os cidaddos requerentes de protecdo internacional ou temporaria, assim como
os cidadaos que sejam portadores de visto de curta duragao para trabalho sazonal, de
estada tempordria ou de residéncia, favorecendo-se, deste modo, uma maior
capacitacdo e potenciando-se a integracdo dos migrantes no mercado de trabalho e na

sociedade portuguesa.

DESTINATARIOS
1. S3o destinatarios dos cursos PLA os cidaddos com idade igual ou superior a 16

anos cuja lingua materna ndo é a lingua portuguesa e/ou que ndo detenham




8 REPUBLICA

PORTUGUESA ?
(] il 0 G fc\ Agrupamento de Escolas

EDUCACAC Ferreira de Castro

| Regulamento para a Educac¢do e Formacdo de Adultos

competéncias basicas, intermédias ou avancadas em lingua portuguesa, de acordo com

o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECRL).

2. Os destinatarios referidos no nimero anterior devem ser portadores de titulo de
residéncia, nos termos da legislagdo nacional aplicdvel a cidaddos estrangeiros, ou devem
apresentar um dos seguintes documentos:

a) Comprovativo de que foi iniciado o procedimento para a prorrogacao da
permanéncia em territdrio nacional ou para a concessdo ou renovacao de

autorizacao de residéncia;

b) Comprovativo de apresentacdo do pedido de protecdo internacional ou

protecdo temporaria;

c) Comprovativo da atribuicdo do Numero de Identificacdo de Segurancga Social

(NISS).

3. Sdo igualmente destinatarios dos cursos PLA os cidaddos portadores de
visto de curta duracdo para trabalho sazonal, de estada tempordria ou de
residéncia, nos termos da legislacdo nacional aplicdvel a cidaddos estrangeiros,

gue se encontrem nas condicGes previstas no n.2 1.

FUNCIONAMENTO

1. Os docentes e formadores devem aplicar os métodos e as técnicas que melhor se adequem
as caracteristicas dos formandos, nomeadamente a sua idade, e aos conteludos da formacao,
com base nos contextos, nos recursos disponiveis e nos resultados de aprendizagem a

alcancar.

2. A selecdo dos métodos e das técnicas pedagdgicas deve permitir o desenvolvimento de um
processo formativo adaptado ao ritmo individual e ao acompanhamento personalizado de cada
formando, tendo em consideracdao, nomeadamente, aspetos como o nivel geral de alfabetizacao do

formando e o seu reportdrio linguistico, isto €, a lingua materna ou outras linguas por ele utilizadas.

3. Os cursos PLA podem ser realizados, total ou parcialmente, a distancia, desde que estejam,

comprovadamente, reunidas as condicdes técnicas e pedagdgicas necessarias para garantira qualidade
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da formagdo, nomeadamente as previstas na Portaria n.2 851/2010, de 6 de setembro,na sua redacgdo

atual.

CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N2357/2007

ENQUADRAMENTO LEGAL

1. O Decreto-Lei n2 357/2007, de 29 de outubro, define os procedimentos e as
condigdes de acesso a modalidades especiais de conclusao de nivel secunddrio de educacgao e

da respetiva certificagdo.

2. O sistema de avaliagdo para a conclusdo e certificagdo do nivel secundario de
educacdo através de exames a nivel de escola ao abrigo do supracitado Decreto-Lei, processa-

se de acordo com o Despacho n2 6260/2008, de 5 de margo.

DESTINATARIOS

Sao destinatarios os individuos com mais de 18 anos, com percursos formativos de nivel
secunddrio incompletos e desenvolvidos ao abrigo de planos de estudo extintos, com o

maximo de 6 disciplinas/ano por concluir.

MODALIDADES DE CONCLUSAO E CERTIFICAGAO DO ENSINO SECUNDARIO DE EDUCAGAO

1. A conclusdo e certificacdo do ensino secundario pela via escolar é uma modalidade que se
concretiza através da realizacdao de disciplinas em falta, no percurso formativo de nivel secundario
frequentado pelos adultos, no ambito da oferta do atual ensino secundario regular, através:

a)Da conclusdao e certificagdo de um curso prioritariamente orientado para

prosseguimento de estudos;
b) Da conclusao e certificagdo de um curso profissionalmente qualificante;
¢) Da conclusao e certificagdao generalista do nivel secundario de educagao.

2. A certificacdo através da realizacdo de mddulos de formacdo faz-se de acordo com os

-
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referenciais de formacao para a educacao e formacdo de adultos de nivel secunddrio, do Catdlogo

Nacional de Qualificagdes.

CONCLUSAO DA DISCIPLINA ATRAVES DA REALIZAGAO DE EXAME AO NIVEL DE ESCOLA

1. No que diz respeito aos exames de conclusao da disciplina, a nivel de escola, a realizar pelos
candidatos,deve ter-se em consideragao o seguinte:

a) As provas de exame incidem sobre um conjunto de conteudos essenciais e

estruturantes da disciplina/ano/mddulos, definidos na matriz do respetivo exame, sendo

elaboradas a nivel de escola;

b) As disciplinas plurianuais dos cursos cientifico-humanisticos podem dar origem a
realizacdo de uma Unica prova de exame ou de duas provas de exame a serem realizadas

em dois periodos distintos;

c) As disciplinas dos cursos profissionais podem dar origem a realizacdo de uma Unica
prova de exame, abrangendo a totalidade dos médulos da disciplina, ou de provas de
exame correspondentes a conjuntos de mddulos/ano da disciplina, a serem realizadas em

periodos distintos;

d) As matrizes das provas de exame das disciplinas sujeitas a exame nacional afetas as
situacOes de conclusdo e certificacdo de um curso prioritariamente orientado para o
prosseguimento de estudos sdao elaboradas pelos competentes organismos centrais do

Ministério da Educacao;

e) As matrizes das provas de exame das disciplinas ndo sujeitas a exame nacional ou de
um curso profissionalizante convocadas para o processo de conclusdo e certificagcdo do nivel

secundario de educacdosdao elaboradas a nivel de escola;

f)  Os exames realizam-se nas épocas especificas de realizagdo de exames nacionais ou,
tratando-se de exames elaborados a nivel de escola, em épocas a decorrer durante os

meses de novembro e maio;

g) O calenddrio de exames é estabelecido pelo Agrupamento de Escolas, em fungao da

procura e observando os periodos estabelecidos na alinea anterior.
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CONCLUSAO DA DISCIPLINA ATRAVES DA REALIZACAO DE MODULOS DE FORMAGAO

1. A conclusdo e certificagcdao do nivel secundario de educagdo opera-se através da substituicdo
da (s) disciplina (s) em falta no curso de origem, qualquer que seja a componente de formagdo em
que se integre (m), por mdédulos de formagao correspondentes a UC e/ou UFCD dos referenciais

de formacgao de nivel secundario inscritos no Catalogo Nacional de Qualificagdes.

2. O nimero de UC e/ou UFCD a frequentar é definido em funcdo do niumero de disciplinas/ano
em falta, em conformidade com a Tabela Il do Anexo B ao Decreto-Lei n.2 357/2007, de 29 de

outubro.

3. Compete aos Centros Qualifica apoiar a identificacdo das UC e/ou UFCD a frequentar, em
funcdo dos interesses e necessidades do candidato, atendendo ao seguinte:

a) O percurso formativo a cumprir pelo candidato pode resultar de qualquer
combinatéria de UC da componente de formacdo de base e/ou UFCD da componente de
formacdo tecnoldgica, devendo sempre perfazer o total de horas correspondente ao nimero de

disciplinas/ano em falta;

b) Cada disciplina/ano em falta tem que ser substituida por um percurso formativo de

50 horas,correspondendo a uma UC (50h), a uma UFCD (50h) ou a duas UFCD (25h + 25h).

4. A conclusdo com aproveitamento das UC e/ou UFCD selecionadas no quadro dos referenciais
de formacgdo inscritos no Catdlogo Nacional de Qualificacdes decorre da aplicacdo de
instrumentos de avaliacdo que incluam a autoavaliacdo, a andlise qualitativa das competéncias
desenvolvidas e a elaboragdaode um trabalho final que evidencie essas competéncias de modo

integrado.

5.0 numero de UC e/ou UFCD a frequentar é definido em fun¢do do nimero de disciplinas/ano
em falta, em conformidade com a Tabela Il do Anexo B ao Decreto-Lei n.2 357/2007, de 29 de

outubro.

6. Compete aos Centros Qualifica apoiar a identificacdo das UC e/ou UFCD a frequentar, em
funcdo dos interesses e necessidades do candidato, atendendo ao seguinte:

a) O percurso formativo a cumprir pelo candidato pode resultar de qualquer combinatdria de
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UC da componente de formacdo de base e/ou UFCD da componente de formacdo tecnoldgica,
devendo sempre perfazer o total de horas correspondente ao nimero de disciplinas/ano em

falta;

b) Cada disciplina/ano em falta tem que ser substituida por um percurso formativo de 50

horas,correspondendo a uma UC (50h), a uma UFCD (50h) ou a duas UFCD (25h + 25h).

7. A conclusdo com aproveitamento das UC e/ou UFCD selecionadas no quadro dos referenciais
de formacdo inscritos no Catdlogo Nacional de Qualificacdes decorre da aplicacio de
instrumentos de avaliacdo que incluam a autoavaliacdo, a andlise qualitativa das competéncias
desenvolvidas e a elaboracdode um trabalho final que evidencie essas competéncias de modo

integrado.

INSCRICOES NO CENTRO QUALIFICA

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse na conclusdo do ensino secunddrio ao abrigo
do Decreto-Lei n2 357/2007, de 29 de outubro, através de inscricdo no Centro Qualifica deste
Agrupamento de Escolas, apds o que decorrerda um processo de diagndstico, orientacdo e

encaminhamento de acordo com o perfil de cada candidato.

2.Apds o encaminhamento para uma das vias de conclusdao do ensino secundario ao abrigo do
Decreto-Lei n2 357/2007, de 29 de outubro, os candidatos deverdo formalizar a sua
matricula/inscricdo nos Servicos de Administracdo Escolar do Agrupamento, de acordo com
documento de encaminhamento emitido pelo Centro Qualifica, indicando a via de conclusdo do

ensino secundario na qual o formando se deve matricular/inscrever.

MATRICULA/INSCRICAO

1. A Matricula/inscricdo deverd ser efetuada pelo candidato nos Servicos de Administracdo

Escolar deste Agrupamento no prazo estabelecido para o efeito.

2.0s candidatos a realizacdo dos exames devem proceder a sua inscricdo até ao fim da primeira

qguinzenado més anterior ao da realizacdo das provas.

3. A matricula/inscri¢do sé se converte em definitiva com a entrega de toda a documentac3o.
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4. A nao regularizacdo de qualquer uma das situagdes referidas no nimero anterior tem como
consequéncia a perda da vaga/anulagdo da inscricdo e a respetiva nulidade de qualquer

procedimento deavaliacdo realizado.
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