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CAPITULO 1 — DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2 - OBJETO E VIGENCIA

1. O presente Regulamento constitui um anexo do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
Ferreira de Castro — Oliveira de Azeméis — e define a organiza¢do, desenvolvimento e acompanhamento
dos Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos, das Formagdes Modulares Certificadas e da Conclusdo do
Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007, de 29 de outubro, bem como estabelece os
procedimentos relativos ao seu funcionamento.

2. O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo de 2018-2019, apés aprovagao pelo Conselho
Geral do Agrupamento, e produz efeitos até ao final do ano letivo de 2020-2021.

2. O presente Regulamento pode ser revisto nos termos previstos no Regulamento Interno do
Agrupamento.

ARTIGO 2.2 - OFERTA FORMATIVA

O Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro disponibiliza um conjunto de ofertas formativas, com as quais
pretende responder de forma eficaz e eficiente as necessidades e exigéncias da sociedade, as motivacGes
e legitimas aspiracdes de jovens e adultos:

1. Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos (cursos EFA).

2. FormagOes Modulares certificadas (FM).

3. Conclusdo do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007, de 29 outubro.

ARTIGO 3.2 - CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGAO DE ADULTOS

1. Os Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos (EFA) sdo uma oferta formativa destinada a populacado
qgue pretenda elevar as suas qualificagdes escolares e profissionais, contribuindo para a reducao dos seus
défices de qualificacdo e, dessa forma, estimular uma cidadania mais ativa, e melhorar os seus niveis de
empregabilidade e de inclusdo social e profissional.
2. Os Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos permitem a obtencao:

a) De uma certificacdo escolar de nivel Basico ou de nivel secundario — Curso EFA Escolar;

b) De uma certificacdo escolar (nivel Basico ou nivel Secundario) e uma qualificagdo profissional (nivel Il
ou nivel IV, respetivamente) — Curso EFA de Dupla Certificacdo.

ARTIGO 4.2 - FORMACOES MODULARES CERTIFICADAS

1. As FormacbGes Modulares Certificadas (FM) sdo uma oferta formativa que visa aperfeicoar os
conhecimentos e competéncias podendo ser, igualmente, utilizadas em processo de valorizacdo e
reconversao profissional.

2. As Formacgbes Modulares Certificadas sdo capitalizdveis para a obtencdo de uma ou mais de uma
qualificagdo constante do Catalogo Nacional de QualificagGes e permitem a criagdo de percursos flexiveis
de duracdo variada, caracterizados pela adaptacao a diferentes modalidades de formacao, publicos-alvo,
metodologias, contextos formativos e formas de avaliagao.

ARTIGO 5.2 - CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO AO ABRIGO DO DECRETO-LEI 357/2007, DE 29 OUTUBRO
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A Conclusdo do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007, de 29 outubro, é uma oferta
formativa para adultos com percursos formativos de nivel Secundario incompletos e desenvolvidos ao
abrigo de planos de estudo extintos.

ARTIGO 6.2 - COORDENADOR DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS E DAS FORMAGOES MODULARES

1. Os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos e as Formagdes Modulares sdo coordenados por um
professor nomeado pelo Diretor do Agrupamento de Escolas, de entre os professores com formacao
especifica para o desempenho daquela fungdo ou com experiéncia relevante em matéria de educacgdo e
formacdo de adultos, nomeadamente no ambito da organizagdo e gestdo de cursos EFA.

2. O mandato do coordenador acompanha o do Diretor, podendo cessar a todo o tempo, a pedido do
interessado ou por despacho fundamentado do Diretor.

ARTIGO 7.2 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS CURSOS EFA E DAS FORMAGOES MODULARES

Ao coordenador dos Cursos EFA e das FormagGes Modulares compete:

1. Colaborar com o Diretor do Agrupamento de Escolas na prospecdo das necessidades de formacao,
contribuindo para a definicdo da oferta formativa para adultos em cada ano letivo.

2. Coordenar o conselho de mediadores dos cursos EFA.

3. Garantir a circulacdo da informacao entre o Conselho Pedagdgico e o conselho de mediadores dos Cursos
EFA e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho de mediadores que coordena.

4. Organizar e aferir os Cursos EFA e as Formagdes Modulares, nomeadamente desenvolvendo todos os
procedimentos logisticos e técnico-administrativos, incluindo os exigidos pelo SIGO (Sistema Integrado de
Informacgado e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa).

5. Promover a organizacdo pedagodgica e a gestao dos Cursos EFA, nomeadamente, em procedimentos
administrativos e logisticos.

6. Organizar todo o processo técnico-pedagdgico das Formagdes Modulares e acompanhar o seu
desenvolvimento.

7. Zelar para que estejam reunidas todas as condicdes legais, funcionais e materiais para o inicio das
atividades formativas.

8. Presidir as reunides do conselho de mediadores dos cursos EFA, coordenando a agdo no que respeita a
estratégias e procedimentos.

9. Assegurar a articulagao entre os mediadores.

10. Assegurar a aprovacao das planificacdes e dos critérios de avaliagao.

11. Promover o arquivo, pelos mediadores, de toda a informacdo e documentacdo relativa aos varios
cursos, nomeadamente a avaliacdo dos formandos.

12. Promover a interagdo entre o Agrupamento de Escolas e a Comunidade.

13. Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida.

SECCAO | - CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGCAO DE ADULTOS
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CAPITULO 2 - CURSOS EFA DE NiVEL BASICO

ARTIGO 8.2 - PLANOS CURRICULARES E REFERENCIAL DE FORMAGAO
1. Os planos curriculares dos percursos formativos de nivel basico explicitam-se na tabela seguinte:

Planos curriculares dos Cursos EFA — Percursos formativos B1, B2, B1+B2, B3 e B2+B3
Durag¢des maximas de referéncia (em horas) (a)

Componentes da Formagao

Percurso Formativo Condigdes minimas de Aprender Formacgao Forma'gé'?o Total
acesso com . de base (b) tecnoldgica
Autonomia (b)
Cursos EFA relativos ao 1.2 Ciclo do ensino basico

Bl <1.2 Ciclo 40 400 350 790

Cursos EFA de nivel 1 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagoes
B2 1.2 Ciclo 40 450 (c) 350 840
B1+B2 <1.2 Ciclo 40 850 (c) 350 1240

Cursos EFA de nivel 2 de qualificagao do Quadro Nacional de QualificagGes
B3 2.2 Ciclo 40 900 (c) 1000* (d) 1940
B2+B3 1.2 Ciclo 40 1350 (c) 1000* (d) 2390

Cursos EFA relativos ao 1.2 Ciclo do ensino basico ou ao nivel 1 ou ao nivel 2 de qualificagcdo do
Quadro Nacional de Qualificagoes
Percurso flexivel a partir <1.2 Ciclo 40 1350 (c) (e)  1000* (d) (e) (e)

de processo RVCC (b)

a) No caso de Cursos EFA que sejam desenvolvidos apenas em fungdo de uma das componentes de formagdo, sdo consideradas as
cargas horarias associadas especificamente a componente de formagdo de base ou tecnoldgica, respetivamente, acrescidas do
moédulo "Aprender com Autonomia".

(b) A duragdo minima de um curso EFA flexivel é de 100 horas, quer seja apenas de formagdo de base, de formagdo tecnoldgica ou
de ambas as componentes de formagao.

(c) Inclui uma lingua estrangeira com carga horaria maxima de 50 horas para o nivel B2 e de 100 horas para o nivel B3.

(d) A carga horaria da formac3o tecnolégica podem ser acrescidas 120 horas de formagdo pratica em contexto de trabalho, sendo
esta de carater obrigatdrio para o adulto que ndo exerga atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou
uma atividade profissional numa area afim.

(e) O nimero de horas dos percursos flexiveis é ajustado (em termos de duragdo) em resultado do processo de RVCC, ndo podendo
ser inferiores a 100 horas.

(*) Este limite pode ser ajustado tendo em conta a carga horaria da componente de formagdo tecnoldgica dos referenciais
constantes no Catalogo Nacional de QualificagGes.

2. O referencial de formagdo dos cursos EFA dos percursos formativos B2+B3 e B3 compreende uma
formacdao de base que integra as quatro dreas de competéncias chave constantes do referencial de
competéncias chave para a educacdo e formacdo de adultos de nivel basico, o qual integra, por sua vez, os
referenciais de qualificacdo que constituem o Catdlogo Nacional de QualificagGes:

Nivel 1 de Qualificagao Nivel 2 de Qualificagao
Percurso
B2 B3
Cidadania e A B C D A B C D
Empregabilidade (CE) 25H 25H 25H 25H 50H 50H 50H 50H
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Linguagem e A B C D LEA LEB A B C D LEA LEB
Comunicagdo (LC) 25H 25H 25H 25H 25H 25H 50H 50H 50H 50H 50H 50H
Matematica para a A B C D A B C D
Vida (MV) 25H 25H 25H 25H 50H 50H ©50H 50H
it N .
. Si 25H 25H 25H 25H 50H 50H 50H 50H
Comunicagao (TIC)
Unidades de Formagdo de Curta Duragdo. Unidades de Formagdo de Curta Duragdo.
Formagao Tecnoldgica Pode incluir formagdo em contexto de Pode incluir formagdo em contexto de
trabalho. trabalho.

3. Na drea de competéncias-chave de Linguagem e Comunica¢do sdo desenvolvidas competéncias no
dominio da lingua estrangeira, com a carga horaria constante na tabela do nimero anterior.

4. Os cursos EFA relativos aos percursos formativos B3 e B2+B3 que ndo integrem os temas de vida
agregadores das aprendizagens na formacao tecnolégica ou na formacgao pratica em contexto de trabalho,
quando esta for exigida, devem contemplar tematicas diretamente relacionadas com a dimensdo da
profissionalidade, designadamente a orientacdo ou o desenvolvimento profissional, o empreendedorismo
ou outras que se manifestem mais relevantes para o grupo de formandos do curso.

5. O plano curricular dos cursos identificados no n.2 2 deste artigo pode ainda ser organizado a medida das
necessidades de formacdo identificadas a partir de um processo RVCC.

ARTIGO 9.2 - FORMACAO TECNOLOGICA

1. Nos cursos EFA de nivel Basico que compreendem uma componente de formagdo tecnoldgica, esta
estrutura-se em unidades de formacao de curta duracao de acordo com os referenciais de qualificacdao que
integram o Catdlogo Nacional de QualificacGes.
2. A formacdo tecnoldgica pode integrar uma formacdo pratica em contexto de trabalho, sendo esta de
caracter obrigatdrio para o adulto que esteja a frequentar um curso EFA relativo aos percursos formativos
B3 e B2+B3 e que ndo exerca atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma
atividade profissional numa area afim.
3. Sem prejuizo do disposto niumero anterior, o adulto comprovadamente inserido no mercado de trabalho,
pode ser dispensado da formacgdo pratica em contexto de trabalho, quando a mesma for de caracter
obrigatério, mediante autorizagdo prévia do servico responsavel pela autorizacdo de funcionamento do
curso.
4. A formacdo prdatica em contexto de trabalho fica sujeita aos seguintes principios:

a) A entidade formadora é responsavel pela sua organizac¢do e pela sua programacdo, em articulagdo com
a entidade onde se realiza aquela formacao, adiante designada por entidade enquadradora;

b) As entidades enquadradoras devem ser objeto de uma apreciagao prévia da sua capacidade técnica,
em termos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade formadora responsavel pelo curso;

c¢) As atividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de formacdo pratica em contexto de
trabalho devem reger-se por um plano individual, acordado entre a entidade formadora, o formando e a
entidade enquadradora, identificando os objetivos, o conteudo, a programacao, o periodo, horario e local
de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento do adulto, com a
identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes;

d) A orientagdo e acompanhamento do formando sdo partilhados, sob coordenacdo da entidade
formadora, entre esta e a entidade enquadradora, cabendo a ultima designar um tutor com experiéncia
profissional adequada.
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ARTIGO 10.2 - APRENDER COM AUTONOMIA

O processo formativo dos cursos EFA relativo aos percursos formativos B2+B3 e B3 inclui ainda o mddulo
Aprender com Autonomia, organizado em trés unidades de competéncia, centradas no recurso a
metodologias que proporcionem aos formandos as técnicas e os instrumentos de autoformagdo assistida
e facilitem a integracdo e o desenvolvimento de habitos de trabalho de grupo, bem como a defini¢ao de
compromissos individuais e coletivos.

CAPITULO 3 — CURSOS EFA DE NiVEL SECUNDARIO

ARTIGO 11.2 - PLANOS CURRICULARES

Os planos curriculares dos percursos formativos de nivel secundario explicitam-se nas tabelas seguintes:

Planos curriculares dos Cursos EFA — Percursos formativos S3, tipos A, Bou C
Duragdes maximas de referéncia (em horas) (a)

Componentes da Formagao Total
B . Formagdo Portefélio
Percurso Formativo Condigées minimas de Formacio Formalg:z?'\o pratica em Reflexivo
acesso de base (b) tecnoldgica contexto de .
(b) de trabalho  Aprendizag
(c) ens (d)
S3 -Tipo A 9.2 ano 550 (e) 1200* 210 85 2045
S3 -Tipo B 10.2 ano 200 (f) 1200* 210 70 1680
S3 -Tipo C 11.2 ano 100 (g) 1200* (h) 210 85 1575
Percurso flexivel a
partir de processo RVCC <ou=9.2ano 550 (h) 1200* (h) 210 85 (h)

(b)

(a) No caso de Cursos EFA que sejam desenvolvidos apenas em fungdo da componente de formagdo tecnoldgica sdo consideradas
as cargas hordrias associadas a essa componente de formagdo, acrescidas da area de Portefélio Reflexivo de Aprendizagens e
formagdo pratica em contexto de trabalho, quando obrigatédria.

(b) A duragdo minima de um curso EFA flexivel é de 100 horas, quer seja apenas de formagdo de base, de formacado tecnoldgica ou
de ambas as componentes.

(c) As 210 horas de formagdo pratica em contexto de trabalho sdo obrigatdrias para as situagdes em que os adultos estejam a
frequentar um curso de nivel secundario de dupla certificagdo e ndo exercam atividade correspondente a saida profissional do
curso frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.

(d) Sempre que se trate de um adulto que frequente a formagdo em regime ndo continuo, o calculo da carga horaria de PRA deve
ser feito tendo em conta sessdes de 3 horas a cada 2 semanas de formacdo, para horario laboral, e 3 horas, de 4 em 4 semanas,
para horario pds-laboral. A duragdo minima da 4rea de PRA é de 10 horas.

(e) As unidades de formagdo de curta duragdo (UFCD) da formagdo de base obrigatdrias para o percurso S 3 - Tipo A sdo:

- Cidadania e Profissionalidade: UFCD1, UFCD4 e UFCD5;

- Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD5, UFCD6 e UFCD7;

- Cultura, Lingua, Comunicagdo: UFCD5, UFCD6 e UFCD7,;

- Mais duas UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.

(f) As UFCD da formacdo de base obrigatorias para o percurso S 3 - Tipo B sdo:

- Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7;

- Cultura, Lingua, Comunicagdo: UFCD7,;

- Mais duas UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.

(g) As UFCD da formagdo de base obrigatdrias para o percurso S 3 - Tipo C sdo:

- Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7;

- Cultura, Lingua, Comunicagdo: UFCD7.
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(h) O numero de horas dos percursos flexiveis é ajustado (em termos de duragdo) em resultado do processo RVCC, ndo podendo
ser inferiores a 100 horas.

(*) Este limite pode ser ajustado tendo em conta a carga horaria da componente de formagdo tecnoldgica dos referenciais
constantes no Catalogo Nacional de QualificagGes.

Planos curriculares dos Cursos EFA — Percursos formativos S, tipos A, B ou C
DuragGes maximas de referéncia (em horas)

Componentes da Formagao Total
. Condi¢6es minimas de . .
Percurso Formativo . Portefdlio Reflexivo de
acesso Formagdo de base (a) .
Aprendizagens (b)
S—Tipo A 9.2 ano 1100 (c) 50 1150
S-Tipo B 10.2 ano 600 (d) 25 625
S-Tipo C 11.2 ano 300 (e) 15 315
Percurso flexivel a
partir de processo RVCC <ou=9.2ano 1100 (f) 50 (f)

(a)

(a) A duragdo minima da formagdo de base de um curso EFA flexivel é de 100 horas.

(b) Sempre que se trate de um adulto que frequente a formagdo em regime ndo continuo, o célculo deve ser feito tendo em conta
sessoes de 3 horas a cada 2 semanas de formagdo, para hordario laboral, e 3 horas, de 4 em 4 semanas, para horario pds-laboral. A
duragdo minima da area de PRA é de 10 horas.

(c) A esta carga horaria poderdo ainda acrescer entre 50 e 100 horas correspondentes as UFCD de lingua estrangeira, caso o adulto
revele particulares caréncias neste dominio.

(d) As UFCD da formagao de base obrigatdrias para o percurso S - Tipo B sdo:

- Cidadania e Profissionalidade: UFCD1, UFCD4 e UFCD5;

- Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD5, UFCD6 e UFCD7;

- Cultura, Lingua, Comunicagdo: UFCD5; UFCD6 e UFCD7;

- Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.

(e) As UFCD da formagdo de base obrigatdrias para o percurso S - Tipo C sdo:

- Cidadania e Profissionalidade: UFCD1;

- Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7;

- Cultura, Lingua, Comunicagdo: UFCD7;

- Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha as
competéncias exigidas neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.

(f) O nimero de horas dos percursos flexiveis é ajustado (em termos de duragdo) em resultado do processo de RVCC, ndo podendo
ser inferiores a 100 horas.

CAPITULO 4 - PRINCiPIOS GERAIS

ARTIGO 12.2 - DESTINATARIOS

1. Os Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (Cursos EFA) destinam-se a pessoas com idade igual ou
superior a 18 anos a data do inicio do curso, sem a qualificacdo adequada para efeitos de insercdo ou
progressdao no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino bdsico ou ensino
secundario.

2. Os cursos EFA de nivel secunddrio, ministrados em regime diurno ou a tempo integral, s6 podem ser
frequentados por adultos com idade igual ou superior a 23 anos.

ARTIGO 13.2 - INSCRIGOES
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1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos através de inscricdo no Centro Qualifica
existente neste Agrupamento de Escolas, apds o que decorrerd um processo de diagndstico, orientacdo e
encaminhamento de acordo com o perfil de cada candidato.

2. Na etapa de diagndstico devem identificar-se as necessidades de formacdo em lingua estrangeira,
considerando as competéncias ja adquiridas neste dominio.

3. Apés o encaminhamento para um curso EFA, os candidatos deverdao formalizar a sua matricula nos
Servicos Administrativos do Agrupamento, de acordo com documento de encaminhamento emitido pelo
Centro Qualifica.

ARTIGO 14.2 - MODELOS DE FORMAGAO

Os cursos de Educac¢do e Formagao de Adultos estdo organizados:

1. Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor de insergdao ou
reinsercdo socioprofissional e de progressao na qualificacado.

2. Em percursos flexiveis de formagdo, quando definidos a partir de processos de reconhecimento,
validacdo e certificagdo de competéncias (RVCC), previamente adquiridas pelos adultos por via formal, ndo
formal e informal.

3. Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formacgao de base e uma
formacdo tecnoldgica, ou apenas uma destas.

4. Num modelo de formacdo modular estruturado a partir dos referenciais de formacdo que integram o
Catdlogo Nacional de Qualificagdes, privilegiando a diferenciagdo de percursos formativos e a sua
contextualizagdo no meio social, econdmico e profissional dos formandos.

5. No desenvolvimento de formacdo centrada em processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e
competéncias que facilitem e promovam as aprendizagens, através do mdédulo Aprender com Autonomia
para os cursos de nivel basico e do portefdlio reflexivo de aprendizagens para os cursos de nivel secundario.
6. Os candidatos ja detentores do nivel basico ou do nivel secunddrio de educacdo que pretendam obter
uma dupla certificacdo podem, sempre que se mostre adequado, desenvolver apenas a componente de
formacao tecnolégica do curso EFA correspondente.

ARTIGO 15.2 - ORGANIZAGAO INTEGRADA E FLEXIVEL DO CURRICULO

1. A organizagdo curricular dos cursos EFA é realizada com base numa articulagao efetiva das componentes
de formagdo, com o recurso a atividades que, numa complexidade crescente, convoquem saberes de
multiplas areas, numa ldgica de complementaridade e transferéncia de competéncias, conferindo, em
regra, uma dupla certificacao.

2. A organizacdo curricular dos cursos EFA deve ter a flexibilidade necessaria de modo a permitir a
frequéncia de unidades de formacao capitalizaveis, através de trajetos ndo continuos, por parte dos adultos
cuja identificacdo e validacdo de competéncias em processos de RVCC aconselhe o encaminhamento
apenas para algumas unidades de formacdo de um percurso de cardcter mais abrangente.

ARTIGO 16.2 - CONSTITUIGAO DOS GRUPOS DE FORMAGAO

Os grupos de formacgao dos cursos EFA sdo constituidos:
1. Por um nimero minimo de 25 e um nimero maximo de 30 formandos, no caso de se tratar de curso
exclusivamente de certificacdo escolar.
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2. Por um nimero minimo de 15 e um nimero maximo de 30 formandos, no caso de se tratar de curso de
dupla certificacdo (escolar e profissional).

3. Por um ndmero minimo de 15 e um numero maximo de 30 formandos, nos casos previstos no n.2 6 do
artigo n.2 10.

4. Nos casos em que se desenvolva mais que um curso de dupla certificacdo, conferindo qualificacdes
diferentes, pode proceder -se a agregacao dos grupos na componente de formagao de base, desde que
sejam respeitados o nimero maximo de 30 na componente de formacgado de base e o nimero minimo de
formandos de 15 na componente de formacao tecnolégica.

5. Pode ser autorizada, a titulo excecional, pelos membros do Governo competentes, a constituicdo de
grupos de formagdo com um nimero de formandos superior ou inferior aos limites previstos nos nimeros
anteriores.

ARTIGO 17.2 - CONTRATO DE FORMAGAO

1. A admissdo do formando esta sujeita a celebragdo de um contrato de formacgdo, entre o Agrupamento
de Escolas e o préprio.

2. No contrato de formacdo devem ser claramente definidas as condi¢des de frequéncia do curso/formacéo
modular, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.

3. O contrato de formacgado nao gera nem titula relagdes de trabalho e caduca com a conclusao da formacao
para que foi elaborado.

ARTIGO 18.2 - CESSACAO DO CONTRATO DE FORMAGCAO

1. O contrato de formagdo pode cessar por revogac¢do por acordo das partes e por rescisdo por qualquer
das partes.

2. A revogacdo pode verificar-se por motivos ndo imputdveis ao formando, nomeadamente, por doenga,
acidente, assisténcia a familia, prote¢do na maternidade ou paternidade, obtencdo de emprego, ou
inaptiddao manifesta para a acdo de formacao, sempre que se demonstre mediante parecer escrito da
equipa técnico-pedagdgica, a impossibilidade de o formando concluir a acdo de formacao.

3. O acordo de cessagdo do contrato deve constar de documento assinado por ambas as partes,
mencionando expressamente a data de celebracdo do acordo e a de inicio da producao dos respetivos
efeitos, ficando cada um com um exemplar.

4. O Agrupamento de Escolas pode rescindir o respetivo contrato de formagdo com justa causa nas
seguintes situagdes:

a) Existéncia de comportamentos inadequados do formando que, pela sua gravidade e consequéncias,
tornem imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo juridica de formacgao;

b) Comprovado desinteresse do formando pela acdo de formagdo, do incumprimento dos deveres
expressos neste regulamento, por falta de aproveitamento ou pela pratica de faltas justificadas superiores
ao limite previsto.

5. A rescisdao prevista no numero anterior é feita por escrito, devendo mencionar expressamente os factos
gue a motivaram e a respetiva fundamentacao.

ARTIGO 19.2 - HORARIO DA FORMAGAO

1. A formacdo é desenvolvida em regime pds-laboral.
2. O nimero de horas de formacdo ndo pode ultrapassar as quatro horas diarias.
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3. A definicdo do hordrio de formacdo é da responsabilidade do Agrupamento de Escolas, que procedera a
sua afixacdo nos placards informativos e no sitio do Agrupamento na internet.

ARTIGO 20.2 - ORGANIZACAO CURRICULAR

1. Os Cursos EFA obedecem aos referenciais de competéncias e de formagdo associados as respetivas
qualificagbes constantes do Catalogo Nacional de QualificagGes e sdo agrupados por areas de educacgado e
formacdo, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formac3o.

2. Aformacgdo é desenvolvida em Unidades de Formagao de Curta Duragao (UFCD).

3. A formacdo de base é constituida por UFCD nas dreas de Cidadania e Profissionalidade (CP), Cultura,
Lingua e Comunicagdo (CLC) e Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (STC). Cada UFCD corresponde a 50 horas
de formacdo, de acordo com os referenciais de formagao.

4. A formacdo tecnoldgica é constituida por UFCD de 25 ou de 50 horas cada, na area de especializagdo a
gue o curso se refere, e de acordo com o referencial de formacao respetivo.

5. A UFCD termina quando o nimero de horas letivas da mesma for cumprido.

ARTIGO 21.2 - CONSELHO DOS MEDIADORES DOS CURSOS EFA

1. O conselho de mediadores dos cursos EFA é o 6rgdo de caracter pedagdgico responsavel pelos cursos,
constituido pelos diversos medidores dos cursos.

ARTIGO 22.2 - EQUIPA TECNICO-PEDAGOGICA DOS CURSOS EFA

1. A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores
responsaveis por cada uma das dreas de competéncias-chave que integram a formacdo de base e pela
formacdo tecnoldgica, quando aplicavel. Integram também a equipa técnico-pedagdgica os tutores da
formagao pratica em contexto de trabalho, quando for o caso.

2. A fungdo do mediador é desempenhada por professores e/ou técnicos especializados com qualificacdo
profissional e possuidores de formacao especifica para o desempenho daquela funcdo ou de experiéncia
relevante em matéria de educacdo e formagao de adultos.

3. O mediador ndo deve exercer fungdes de mediacdo em mais de trés cursos EFA, nem assumir, naquela
qgualidade, a responsabilidade de formador em qualquer drea de formacao, salvo em casos excecionais,
devidamente justificados, e com autorizacdo da entidade competente para a autorizagdo do
funcionamento do curso.

4. A acumulagdo da fung¢do de mediador e formador, referida no nimero anterior, ndo se aplica a drea de
Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens (PRA) do curso EFA.

5. No que respeita a formacao de base, os formadores devem ser detentores de habilitacdo para a docéncia
na area a que as competéncias-chave dizem respeito.

6. Os formadores da componente tecnoldgica devem satisfazer os requisitos do regime de acesso e
exercicio da respetiva fungao, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 23.2 - COMPETENCIAS DO MEDIADOR DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS

Ao mediador dos cursos EFA compete:
1. Colaborar com o coordenador dos Cursos EFA em todo o processo de formacgao.
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2. Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos, informando-os
sobre todos os aspetos relevantes, nomeadamente, a assiduidade e os resultados da avaliacdo formativa e
sumativa.

3. Dinamizar a equipa técnico-pedagodgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao.

4. Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagdo, assim como entre
este e o coordenador dos Cursos EFA.

5. Presidir as reunides da equipa técnico-pedagdgica.

6. Organizar e manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico.

7. Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida.

ARTIGO 24.2 - COMPETENCIAS DOS FORMADORES DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS

Aos formadores dos Cursos EFA compete:

1. Desenvolver a formagdo na drea para a qual estd habilitado.

2. Cumprir os prazos estabelecidos pelo coordenador e pelo mediador na entrega de toda a documentacao
referente a formacao.

3. Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo necessarios ao
desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado.

4. Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagdgica no desenvolvimento
dos processos de avaliagcdo da area de Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens, através da realizagdo de
sessdes conjuntas com o mediador.

5. Aos Formadores da area de Formacdo Tecnoldgica compete ainda:

a) Organizar e programar a formacgdo pratica em contexto de trabalho e efetuar a articulagdo entre o
Agrupamento de Escolas e a entidade enquadradora de estdgio;

b) Colaborar com o Diretor do Agrupamento de Escolas e suas estruturas, na prospec¢ao e apreciacido
prévia de potenciais entidades enquadradoras;

c) Colaborar com o Diretor do Agrupamento de Escolas e suas estruturas no sentido de assegurar a
elaboracdo de um plano individual de trabalho por formando e a sua aceitacdo por acordo entre aquele e
as entidades formadora e enquadradora de estagio;

d) Colaborar com o Diretor do Agrupamento de Escolas e suas estruturas, em conjunto com a entidade
enquadradora de estagio, na orientagdo e acompanhamento do formando.

CAPITULO 5 - DIREITOS E DEVERES DOS FORMANDOS

ARTIGO 25.¢2 - RESPONSABILIDADES DOS FORMANDOS

1. Os formandos sdo responsaveis pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo presente
regulamento e demais legislagao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos formandos implica o respeito integral do presente Regulamento, do
patrimdnio do Agrupamento de Escolas, dos demais formandos, funciondrios e dos formadores.

ARTIGO 26.2 - DIREITOS DOS FORMANDOS
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Nos termos do presente Regulamento, o formando tem direito a:

1. Participar no processo formativo, de acordo com os programas estabelecidos, desenvolvendo as
atividades de aprendizagem integradas no respetivo perfil de formacao.

2. Ser integrado num ambiente de formacdo ajustado ao perfil profissional visado, no que se refere a
condigdes de higiene, seguranca e saude.

3. Obter um certificado, no final da acdo de formacgao, nos termos da legislacdo e normativos aplicaveis. 4.
Participar, de forma andnima, na avaliacdo do curso/formacdo modular, através do preenchimento dos
questionarios de avalia¢do respetivos.

5. Apresentar ao Diretor do Agrupamento de Escolas quaisquer reclamagdes, sugestdes ou testemunhos
sobre o processo formativo em que se encontra envolvido.

6. Ser tratado com respeito e educagdo pelos formadores, funcionarios e colegas.

7. Aceder ao processo individual, o qual inclui todos os factos relevantes ocorridos durante a sua formacgao.
8. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu dossié técnico-pedagdgico.

ARTIGO 27.2 - DEVERES DOS FORMANDOS

Constituem deveres gerais do formando:

1. Tratar com respeito e educagdo os formadores, colegas, funciondrios e demais pessoas com que se
relacione durante e por causa da formagao.

2. Cumprir as diretivas emanadas dos drgdos de coordenagao da formagdo e dos Regulamentos Internos
em vigor.

3. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
de formacgado.

4. Seguir as orientacdes dos formadores no que respeita ao seu processo de formacao.

5. Utilizar com cuidado e zelo os equipamentos e demais bens que lhe sejam confiados para efeitos da
formacao.

6. Cumprir as disposicdes de seguranca, higiene e salde, determinadas pelas condi¢cdes de
desenvolvimento da formagao.

7. Informar a entidade formadora sempre que se verificarem alteragdes dos dados pessoais inicialmente
fornecidos, nomeadamente o da residéncia.

8. Cumprir os demais deveres decorrentes do contrato de formacao.

ARTIGO 28.2 - DEVER DE ASSIDUIDADE

1. De acordo com o estipulado no artigo 22.2 do capitulo 11l da Portaria n.2 283/2011, de 24 de outubro, o
adulto celebra com o Agrupamento um contrato de formacao, no qual devem ser claramente definidas as
condigbes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.

2. O dever de assiduidade implica, para o formando, quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva a formacao, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada ao processo de formagao.

ARTIGO 29.2 - FALTA

1. A falta é a auséncia do formando a uma aula, correspondente a um tempo letivo de 45 minutos.
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2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
formando.

ARTIGO 30.2 - ASSIDUIDADE DOS FORMANDOS

1. Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacdo, a
assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria total.

2. Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior ndo for cumprido, cabe ao Agrupamento apreciar
e decidir sobre as justificagdes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos de
recuperacgdo necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.

3. A assiduidade do formando concorre para a avaliacdo qualitativa do seu percurso formativo.

CAPITULO 6 - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

ARTIGO 31.2 - REUNIOES

1. O coordenador dos cursos EFA e os mediadores devem reunir, ordinariamente, no inicio, no meio e no
final do ano letivo. Poderdo, também, reunir extraordinariamente, sempre que o coordenador ou a maioria
dos membros do conselho de mediadores o entendam, bem como por solicitacdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas.

2. A equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA deve reunir, ordinariamente, no inicio, no meio e no final
do ano letivo e, extraordinariamente, sempre que motivos de ordem pedagdgica o justifiquem.

3. As atas das reuniGes ordindrias ou extraordindrias acima referidas sdo secretariadas pelos seus
elementos, de acordo com um sistema de rotatividade, sendo as atas lavradas, em formato digital, em
modelo proprio.

ARTIGO 32.2 - ARTICULAGAO ENTRE AS AREAS DE FORMAGAO

1. No inicio de cada ano letivo, a equipa técnico-pedagdgica reline com o objetivo de promover a
interdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais e planificar as atividades de
formacao.

2. O coordenador dos Cursos EFA dara a conhecer ao mediador o cronograma do plano de formacao.

3. Cada formador deverad realizar uma planificacdo da construcao curricular, das unidades de competéncia
abordadas e o respetivo cronograma, de acordo com os modelos em vigor no Agrupamento de Escolas.

4. Os elementos referidos no ponto anterior devem ser entregues ao coordenador dos cursos EFA e dados
a conhecer, pelos respetivos formadores, a todos os formandos.

ARTIGO 33.¢ - VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo, os respetivos objetivos, bem como a avaliacdo, fazem parte das atividades de
formacdo dos cursos, devendo ser aprovadas pela respetiva equipa técnico-pedagdgica, Conselho
Pedagodgico e constar do Plano Anual de Atividades do agrupamento.

2. As horas de duracdo da visita de estudo sdo contabilizadas como horas de formacdo das areas de
competéncia dos formadores envolvidos na visita, num maximo de 4 horas por dia. Assim, o nimero de
horas de duracdo da visita deve ser contabilizado em tempos de 45 minutos, permitindo que cada formador
assine o sumario respetivo correspondente ao dia da visita.

3. A documentacao para a organiza¢ao das visitas de estudo deve ser a seguinte:
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a) Plano da visita autorizado pelo Conselho Pedagdgico;

b) Lista dos formandos participantes e respetiva assinatura/compromisso de participacdo;

c) Apresentacdo do relatdrio pelo (s) formador (es) organizador (es) da visita ao mediador do Curso;

d) No caso de o formando nao poder comparecer a visita, devera realizar uma atividade de compensacao,
a ser indicada pelo (s) formador (es) e/ou organizador (es).

ARTIGO 34.2 - OBJETO E FINALIDADES DA AVALIACAO

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os
referenciais de formacdo aplicaveis.
2. A avaliacdo tem por objetivos:

a) Informar o formando sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo
formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos Cursos EFA/Formacdes Modulares.

ARTIGO 35.2 - PRINCIPIOS DA AVALIACAO NOS CURSOS EFA

A avaliagdo nos cursos EFA deve ser:

1. Processual, porquanto assente numa observagdo continua e sistematica do processo de formagdo.

2. Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacdo e as atividades de
aquisicdo de saberes e competéncias.

3. Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacdo, de
acordo com a natureza da formagdo e dos contextos em que a mesma ocorre.

4. Transparente, através da explicitagdo dos critérios adotados.

5. Orientadora, na medida em que fornece informacao sobre a progressao das aprendizagens do formando,
funcionando como fator regulador do processo formativo.

6. Qualitativa, concretizando-se numa apreciacdao descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializacdo, por parte do formando, do trabalho desenvolvido, bem como da frequéncia da
formacao pratica em contexto de trabalho, servindo de base a tomada de decisdes.

ARTIGO 36.2 - MODALIDADES, CRITERIOS E RESULTADOS DE AVALIAGAO

O processo de avaliagdo nos cursos EFA compreende:

1. A avaliacao formativa, que permite obter informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperacdo e aprofundamento,
baseando-se, nomeadamente nos seguintes critérios: a participacdo, a motivagao, a aquisicdo e a aplicacdo
de conhecimentos, a mobilizacdo de competéncias em novos contextos, as relagdes interpessoais, o
trabalho em equipa, a adaptacdo a uma nova tarefa, a pontualidade e a assiduidade.

2. A avaliagdo sumativa, que tem por fungdo servir de base a decisdo sobre a certificagdo final e expressa
nos resultados de “Com aproveitamento” ou “Sem aproveitamento”, em funcao do formando ter ou nado
atingido os objetivos da formacao.

ARTIGO 37.2 - AVALIAGAO NOS CURSOS EFA

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a avaliacdo formativa ocorre, preferencialmente, no
ambito da area de PRA, a partir da qual se revela a consolida¢do das aprendizagens efetuadas pelo adulto
ao longo do curso.
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2. Para efeitos do ponto anterior, o formando dever3, salvo casos devidamente justificados, proceder a
entrega das evidéncias para cumprimento dos critérios (atividades negociadas com os formadores),
cumprindo o calendario acordado com o formador.

ARTIGO 38.2 - REGISTO DA INFORMAGAO

A entidade formadora deve assegurar o registo da informacdo relativa a avaliagdo dos formandos,
nomeadamente através do SIGO.

CAPITULO 7 - FORMAGAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

ARTIGO 39.2 - NATUREZA

1. A Formacgdo Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT), nos termos definidos no anexo n.2 3 da Portaria
n.2 283/2011, de 24 de outubro, é de caracter obrigatério para o formando que esteja a frequentar um
curso EFA e que ndo exerca atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma
atividade profissional numa drea afim.

2. Sem prejuizo do disposto nimero anterior, o formando, comprovadamente inserido no mercado de
trabalho, pode ser dispensado da FPCT, quando a mesma for de caracter obrigatério, mediante autorizacado
prévia do servigo responsdvel pela autorizagdo de funcionamento do curso, nos termos do previsto no
artigo 17.2 da Portaria n.2 283/2011, de 24 de outubro.

3. AFPCT ndo é remunerada.

ARTIGO 40.2 - PRINCIPIOS

A Formacao Pratica em Contexto de Trabalho fica sujeita aos seguintes principios:

1. A entidade formadora é responsavel pela sua organizacdo e pela sua programacao, em articulagdo com
a entidade onde se realiza aquela formacao, adiante designada por entidade enquadradora.

2. As entidades enquadradoras devem ser objeto de uma apreciacdo prévia da sua capacidade técnica, em
termos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade formadora responsavel pelo curso.

3. As atividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de formacdo pratica em contexto de
trabalho devem reger-se por um plano individual, acordado entre a entidade formadora, o formando e a
entidade enquadradora, identificando os objetivos, o conteldo, a programacao, o periodo, hordrio e local
de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento do adulto, com a
identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes.

4. A orientagdo e acompanhamento do formando sdo partilhados, sob coordenacdo da entidade
formadora, entre esta e a entidade enquadradora, cabendo a esta ultima designar um tutor com
experiéncia profissional adequada.

ARTIGO 41.¢ - OBJETIVOS

A Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho visa:
1. Proporcionar o aperfeicoamento, pelo contacto direto com a realidade do mundo do trabalho, dos
conhecimentos e competéncias profissionais especificas adquiridas durante a frequéncia do curso.
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2. Proporcionar o desenvolvimento de atitudes e comportamentos facilitadores de uma futura integracao
socioprofissional.

3. Proporcionar o desenvolvimento da criatividade e da recetividade a inovagao cientifica e técnica.

4. Cada FPCT possui ainda objetivos especificos, fixados em funcdo da area técnica de formacdo e da
entidade enquadradora.

ARTIGO 42.2 - ACOMPANHAMENTO DA FPCT

Todos os formandos tém direito ao acompanhamento de um formador orientador, designado pelo
Agrupamento de Escolas, e de um responsavel por parte da entidade enquadradora, designado tutor.

ARTIGO 43.2 - COORDENAGAO GERAL DA FPCT

A coordenacdo geral da FPCT é da responsabilidade do coordenador dos cursos EFA.

ARTIGO 44.¢2 - PROTOCOLO DA FPCT

Para cada FPCT sera elaborado um protocolo entre o Agrupamento de Escolas e a entidade enquadradora,
assinado pelo Diretor e pelo responsavel da entidade enquadradora.

ARTIGO 45.2 - PLANO INDIVIDUAL DA FPCT

1. As atividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de formacdo devem reger-se por plano
individual, acordado entre o Agrupamento de Escolas, o formando e a entidade enquadradora.

2. O plano supramencionado deve identificar os objetivos, os conteddos a abordar, a programagdo, o
periodo, hordrio e local de realizacdao das atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento do
formando, com a identificagdo dos responsaveis, bem como os contactos dos diversos intervenientes.

3. O plano referido nos nimeros anteriores devera ser assinado por todos os intervenientes.

ARTIGO 46.2 - SEGURO ESCOLAR

1. Todos os formandos deste Agrupamento de Escolas tém direito a um seguro escolar. Este seguro abarca
qgualquer situacdo ligada a atividade académica, incluindo as atividades de FPCT.
2. As condi¢Ges do seguro estdo definidas na respetiva apdlice.

ARTIGO 47.2 - DEVERES DOS FORMANDOS

Sao deveres dos formandos durante o seu periodo de FPCT:

1. Cumprir a FPCT na integra.

2. Ser assiduo e pontual no cumprimento do horario de trabalho acordado.

3. Justificar, por escrito, ao orientador da FPCT, todas as faltas de estdgio, com conhecimento a entidade
enquadradora.

4. Ter um comportamento correto e cordial, respeitando os seus superiores hierdrquicos e os seus colegas
de trabalho.

5. Cumprir diligentemente as tarefas que lhe forem confiadas, pelo orientador ou pela entidade
enquadradora, no cumprimento do plano da FPCT.

6. Respeitar as regras internas de funcionamento da entidade enquadradora e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacGes.
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7. Ndo fazer uso das informacgdes, contactos, relagbes, trabalhos e estudos realizados, fora da respetiva
FPCT, sem que para tal obtenha autorizacdao expressa da entidade enquadradora.

8. Cumprir o Codigo de Etica da profissdo.

9. Elaborar e apresentar o relatério reflexivo final da FPCT e, no caso de o orientador o considerar
necessario, apresentar um relatério reflexivo intermédio.

10. Informar o orientador de eventuais alteragdes que possam repercutir-se no plano inicialmente definido.
11. Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes do presente Regulamento e outra regulamentacao
legal aplicavel.

ARTIGO 48.2 - DIREITOS DOS FORMANDOS

Sao direitos dos formandos durante o seu periodo de FPCT:

1. Aceder atempadamente as informacgdes relativas ao estagio.

2. Encetar contactos que possam originar posteriores protocolos de FPCT, desenvolvendo, a varios niveis,
capacidades de iniciativa e autonomia.

3. Receber acompanhamento e orientacao por parte do orientador e do tutor.

4. Ndo executar, de forma regular, tarefas que ndo se enquadrem ou nao sejam adequadas a respetiva
formacgao.

5. Ser-lhes atribuido um horario no local da FPCT que lhes permita assistir as atividades letivas que
decorram no Agrupamento de Escolas, programadas para o ano de formacdo do plano de estudos do curso
em que o formando se encontra incluido.

6. Ter as condicGes necessarias, por parte da entidade enquadradora, para o desenvolvimento do plano de
trabalho acordado.

ARTIGO 49.2 - RESPONSABILIDADES DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Ao Agrupamento de Escolas competem as responsabilidades seguintes:

1. Assegurar a realizacdo da FPCT aos seus formandos, nos termos do presente regulamento.

2. Fixar o periodo de cumprimento da FPCT.

3. Atuar prontamente nos casos em que lhe sejam comunicados pela entidade enquadradora, relativos a
quaisquer problemas ocorridos no decurso do estdgio.

ARTIGO 50.2 - COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO COORDENADOR DOS CURSOS EFA

Compete ao coordenador dos cursos EFA:

1. Estabelecer planos de trabalhos genéricos e definir a orientagdo geral da FPCT.

2. Organizar, em conjunto com o mediador e os formadores da componente tecnoldgica, os contactos com
entidades empresariais e institucionais para a obtencdo da FPCT, de forma a possibilitar a colocacdo de
todos os formandos.

3. Indicar os formadores orientadores da FPCT.

4. Elaborar a documentacdo necessdria a organizacao e avaliacdo da FPCT.

5. Apreciar cientifica e pedagogicamente e aprovar as propostas de FPCT formuladas, quer pelas
instituicdes, quer pelos formandos.

6. Decidir sobre a interrupcao, desisténcia e exclusdo da FPCT.

7. Resolver as questdes que se coloquem durante o periodo de estagios com os professores orientadores,
os formandos e as entidades enquadradoras.
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ARTIGO 51.2 - COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO MEDIADOR

Compete ao mediador do curso EFA:

1. Participar ativamente no planeamento e acompanhamento da FPCT.

2. Selecionar os formandos para a FPCT.

3. Proceder a distribuicdo dos formandos, de acordo com os critérios referidos no artigo 57.2 deste
Regulamento.

4. Elencar, em conjunto com os formadores orientadores, as competéncias a desenvolver e avaliar na FPCT,
de acordo com o ano de curso em que se realiza, e tendo como base o perfil pretendido.

5. Assegurar a elaboracao do protocolo com a entidade enquadradora.

6. Assegurar a elaborag¢do do plano individual da FPCT.

7. Acompanhar a execugao do plano individual da FPCT, em articulagdo com o professor orientador da
FPCT.

8. Assegurar a avaliagdo do desempenho dos formandos, em colaboragao com os professores orientadores
da FPCT e com a entidade enquadradora.

ARTIGO 52.2 - COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DOS ORIENTADORES DA FPCT

Compete aos formadores orientadores da FPCT:

1. Elencar, em conjunto com o mediador, as competéncias a desenvolver e avaliar na FPCT, de acordo com
0 ano de curso em que se realiza e tendo como base o perfil pretendido.

2. Elaborar, em conjunto com o tutor, o plano individual de FPCT.

3. Acompanhar e prestar apoio na execugao do plano da FPCT, nomeadamente através de deslocagbes
periddicas aos locais de realizacao da FPCT.

4. Registar em documento préprio as reunides de acompanhamento do formando.

5. Controlar a assiduidade do formando e informar o mediador do curso das eventuais auséncias.

6. Avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho do formando.

7. Acompanhar o formando na elaborag¢do do relatdrio reflexivo da FPCT.

8. Proceder a avalia¢do do relatério reflexivo da FPCT.

9. Proceder a entrega de uma cépia da versao final do relatdrio da FPCT a entidade enquadradora.

ARTIGO 53.2 - COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE ENQUADRADORA

Compete a entidade enquadradora:

1. Nomear o tutor responsavel pela FPCT.

2. Assegurar, em conjunto com o Agrupamento de Escolas e o formando, as condic¢des logisticas necessarias
a realizacdo e ao acompanhamento da FPCT.

3. Atribuir ao formando um hordrio que |he permita assistir as atividades letivas que decorram no
Agrupamento de Escolas, programadas para o ano de formacgdo do plano de estudos do curso em que o
formando se encontra incluido.

ARTIGO 54.2 - COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO TUTOR

Compete ao tutor nomeado pela entidade enquadradora:
1. Elaborar, em conjunto com o orientador, o plano individual da FPCT a realizar pelo formando.
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2. Facilitar a integracdo do formando no posto de trabalho em que realiza a FPCT, fomentando a aquisicdo
e o desenvolvimento de competéncias de ambito socioprofissional.

3. Assegurar as condicdes logisticas necessdrias a realizacdo da FPCT.

4. Proceder a avaliacdo do formando no ambito desta componente da formacdo, a partir do plano
estabelecido e com base em instrumentos de registos especificos.

ARTIGO 55.¢ - DEVER DE SIGILO

Os formandos e formadores do Agrupamento de Escolas que, no ambito das atividades da FPCT, tomem
conhecimento de informacgdes de natureza confidencial ou reservada, ficardo obrigados a conservagdo do
sigilo sobre os mesmos.

ARTIGO 56.2 - ADMISSAO A FPCT

Os formandos sao admitidos a FPCT no final da formagao de base e tecnolégica do curso.

ARTIGO 57.2 - COLOCAGAO NA FPCT

1. A colocagdo de cada formando na FPCT é da responsabilidade do mediador.
2. A distribuicdo das ofertas da FPCT pelos formandos é feita por consenso.
3. Em caso de necessidade, serdao aplicados sucessivamente os seguintes critérios de prioridade para a
atribuicdo da FPCT:
a) Maior nimero de UFCD efetuadas.
b) Proximidade da area de residéncia do formando.

ARTIGO 58.2 - DURAGAO DA FPCT

1. A FPCT terd a duragdo total de 210 horas, a desenvolver numa etapa, apds o término da formacdo em
contexto de sala de aula, nos meses de junho e julho.

2. Em casos excecionais, quando a FPCT ndo se puder realizar no periodo previsto no nimero anterior, por
motivos relacionados com o insuficiente nimero de entidades enquadradoras ou por impossibilidade,
devidamente justificada pelo formando, a mesma podera decorrer ao longo da formacao.

ARTIGO 59.2 - LOCAL DE REALIZACAO

1. A FPCT decorrerd em empresas/instituicdes de reconhecida idoneidade, cuja atividade permita ao
formando cumprir os objetivos definidos no art.2 41.2 deste Regulamento.

2. A FPCT decorrera preferencialmente em empresas/instituicdes localizadas na area geografica deste
Agrupamento de Escolas.

3. A realizagdo da FPCT em empresas/instituices localizadas fora dessa area carece de autorizacdo do
Diretor do Agrupamento, que verificard a existéncia das condi¢cdes necessarias para o normal
desenvolvimento da FPCT nessa situagao.

ARTIGO 60.2 - REGIME DE FALTAS

1. A falta é a auséncia do formando durante o periodo de FPCT a que estd obrigado.
2. A assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento da folha de assiduidade, a qual deve ser
assinada diariamente pelo formando e pelo tutor, sendo posteriormente entregue ao formador orientador.
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3. Para efeitos de conclusdo da FPCT, é considerada a assiduidade do formando, a qual ndo pode ser inferior
a 90% da carga hordria prevista.

4. As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas, por escrito, perante o tutor e o formador
orientador, de acordo com as normas internas da entidade enquadradora e do Agrupamento de Escolas.
5. A ndo justificacdo da falta por escrito determina que seja considerada como falta injustificada.

6. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, o
periodo da FPCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do ndmero de horas
estabelecido.

ARTIGO 61.2 - RELATORIO REFLEXIVO

1. No final da realizagdo da FPCT, os formandos deverdo apresentar trés exemplares do relatério reflexivo.
O destino final a dar aos trés exemplares sera:

a) Um exemplar para a entidade enquadradora;

b) Um exemplar para o Agrupamento de Escolas;

¢) Um exemplar para o portefdlio do formando.
2. O relatdrio reflexivo deverd ser organizado de acordo com as normas e orienta¢cdes emanadas pelo
coordenador dos Cursos EFA.

ARTIGO 62.2 - ELEMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo final incide sobre os seguintes elementos:
1. A versao final do relatério reflexivo da FPCT, elaborado pelo formando.
2. O parecer do tutor e do orientador da FPCT sobre o desempenho do formando no decurso da mesma.

ARTIGO 63.2 - VALIDAGAO DA FPCT

Considerar-se-a validada a FPCT que tenha sido avaliada com aproveitamento.

ARTIGO 64.2 - NAO CONCLUSAO DA FPCT

N3do obtera uma avaliagdo com aproveitamento o formando que incorra numa das seguintes situagdes:
1. Ndo apresente o relatério reflexivo da FPCT até a data limite fixada para a sua entrega.

2. Tenha desistido da FPCT.

3. Seja excluido da FPCT.

4. Obtenha uma avaliagdo sem aproveitamento, na FPCT.

ARTIGO 65.2 - CONCLUSAO DA FPCT

A FPCT serd considerada concluida quando o formando tiver cumulativamente:
1. Terminado a FPCT na entidade enquadradora.

2. Entregue a versao final do relatério reflexivo.

3. Ter sido avaliado com aproveitamento na FPCT.

ARTIGO 66.¢2 - DESISTENCIA DA FPCT

1. No caso de o formando desistir da FPCT, a justificacdo da desisténcia deverd fazer-se por escrito e dirigida
ao cuidado do coordenador dos cursos EFA.
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2. A desisténcia deve ser comunicada em primeira instancia ao coordenador dos cursos EFA, que de
imediato, dard conhecimento a entidade enquadradora.

3. O formando terd o dever de dar um periodo de caréncia a entidade enquadradora caso esta o deseje. 4.
Desistindo da FPCT, o formando podera apenas frequenta-la novamente no ano de formacdo seguinte.

ARTIGO 67.2 - EXCLUSAO DA FPCT

1. O formando fica obrigado ao cumprimento integral do disposto neste Regulamento e das normas
vigentes na entidade enquadradora.

2. O incumprimento do disposto no nimero anterior implica a exclusdo da FPCT no ano de formacgdo a que
a mesma diz respeito.

CAPITULO 8 - CERTIFICAGAO DOS CURSOS EFA

ARTIGO 68.¢2 - CERTIFICACAO

1. De acordo com o percurso formativo definido, estes cursos podem conferir uma dupla certificacao,
escolar e profissional, uma certificagdo apenas escolar, ou apenas profissional.

2. A conclusao com aproveitamento de um Curso EFA de dupla certificagdao, um Curso EFA de habilitacdo
escolar ou, a titulo excecional, a conclusdo apenas da componente de formacgdo tecnolégica (por ja ser
detentor da habilitacdo escolar), dara direito a emissdo de um Diploma.

3. No caso da nao conclusdo de um Curso EFA, o formando obterd um Certificado de Qualificagdes
discriminando as unidades efetuadas.

ARTIGO 69.2 - CERTIFICACAO DOS CURSOS EFA DE NiVEL BAsICO

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso de nivel Basico dd lugar a emissdo de um certificado de
qualifica¢Oes, respetivamente:

a) B1, obtendo o 1.2 ciclo do ensino basico;

b) B2 e B1+B2, obtendo o 2.2 ciclo do ensino basico e conferindo o nivel 1 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualifica¢des;

c) B3 e B2+B3, obtendo o 3.2 ciclo do ensino bdsico e, nos cursos EFA de dupla certificagdo, também
certificacdo profissional, conferindo o nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de QualificacGes.
2. A certificacdo escolar resultante de um Curso EFA de nivel Bdasico permite-lhe o prosseguimento de
estudos através de um Curso EFA de nivel Secundario ou o ingresso num processo de Reconhecimento,
Validagdo e Certificagdo de Competéncias com vista a obtencdo de uma qualificacdo de nivel Secundario.

ARTIGO 70.2 - CERTIFICACAO DOS CURSOS EFA DE NiVEL SECUNDARIO

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso de nivel Secundario da lugar a emissdo de um certificado
de qualificagGes, respetivamente:

a) S, tipos A, B ou C, obtendo o ensino secunddrio e conferindo o nivel 3 de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes;
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b) S de Dupla Certificacdo, tipos A, B ou C, obtendo o ensino secundario e certificagdo profissional,
conferindo o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagcbes.

ARTIGO 71.2 - CERTIFICAGAO DE UM CURSO EFA DE HABILITACAO ESCOLAR DE NiVEL SECUNDARIO

1. No percurso de Tipo A, o patamar minimo para certificacdo deve ser cumprido de acordo com a seguinte
distribuicdo:

a) Validagdo das 8 Unidades de Competéncia (UC) na Area de Competéncia-chave de Cidadania e
Profissionalidade, com o minimo de 2 competéncias validadas por UC (16 competéncias validadas);

b) Validacdo das 7 Unidades de Competéncia nas Areas de Competéncia-chave de Sociedade, Tecnologia
e Ciéncia e de Cultura, Lingua e Comunicagdo, com o minimo de 2 competéncias validadas por cada UC (14
competéncias validadas em cada area).

¢) Nos restantes percursos, a certificacdo estd dependente da validagdo de 2 competéncias em cada UC
(TipoB: CP -1, 4,5;STCe CLC-5, 6, 7 + 3 UC opcionais de qualquer area; Tipo C: CP—1; STCe CLC—7 + 3
UC opcionais de qualquer éarea).

ARTIGO 72.2 - CERTIFICAGAO DE UM CURSO EFA DE DUPLA CERTIFICAGAO DE NiVEL SECUNDARIO

Para a certificacdo neste tipo de percurso formativo tém de ser validadas as 4 competéncias de cada UC:
1. No percurso de Tipo A: CP -1, 4,5; STCe CLC -5, 6, 7 + 2 opcionais, podendo uma delas ser em Lingua
Estrangeira.

2. No percurso de Tipo B: STC e CLC — 7 + 2 opcionais, podendo uma delas ser em Lingua Estrangeira.

3. No percurso de Tipo C: STC e CLC — 7, tendo de validar todos os conteddos contemplados nas UFCD na
area de especializagdo referente ao curso e de validar a formacgao pratica em contexto de trabalho, quando
esta faga parte integrante do seu percurso.

ARTIGO 73.2 - CERTIFICACAO DE UM CURSO EFA DE COMPONENTE TECNOLOGICA

1. Tém de ser validados todos os contelidos contemplados nas UFCD na area de especializacdo a que o
curso se refere.
2. Tem de ser validada a formacgao pratica em contexto de trabalho, quando esta faca parte integrante do
Seu percurso.

ARTIGO 74.2 - PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

1. A certificacdo escolar resultante de um Curso EFA de nivel Secunddrio permite o prosseguimento de
estudos através de um Curso de Especializacdo Tecnoldgica ou afim ou de um curso de nivel superior,
mediante as condi¢Ges definidas na Deliberacdo n.2 1650/2008, de 13 de junho, da Comissdo Nacional de
Acesso ao Ensino Superior, ou nos termos do Decreto-Lei n.2 64/2006, de 21 de Margo (acesso ao ensino
superior por maiores de 23 anos).

2. As formagdes modulares sdo capitalizaveis para a obtenc¢do de uma ou mais qualificagdes constantes do
Catdlogo Nacional de Qualificagdes.
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SECCAO Il - FORMAGOES MODULARES CERTIFICADAS

ARTIGO 75.2 - DESTINATARIOS

1. As FormagOes Modulares destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio
da formacdo que visam aperfeicoar os conhecimentos e competéncias podendo ser, igualmente, utilizadas
em processo de reconversao profissional ou valorizagdo pessoal.

ARTIGO 76.2 - CONDICOES DE ACESSO

1. A frequéncia de unidades de formacdo de curta duragdo inseridas em percursos de nivel basico dirige-
se, prioritariamente, a adultos com niveis de habilitacdo escolar inferiores ao 3.2 ciclo do ensino basico.

2. O acesso a unidades de formacdo de curta duragdo inseridas em percursos de nivel secundario exige
uma habilitacdo escolar de, pelo menos, o 3.2 ciclo do ensino basico.

ARTIGO 77.2 - INSCRICOES

1. Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nas respetivas formagdes através de inscrigdo no
Centro Qualifica existente neste Agrupamento de Escolas, apds o que decorrerd um processo de
diagnéstico, orientacdo e encaminhamento, de acordo com o perfil de cada candidato.

2. Apds o encaminhamento para a Formagao Modular os candidatos deverao formalizar a sua matricula
nos Servigos de Administragao Escolar do Agrupamento.

ARTIGO 78.2 - MODELO DE FORMAGCAO

1. A organizagdo curricular das formagdes modulares realiza-se, para cada unidade de formacgao, de acordo
com os respetivos referenciais de formacao, constantes do Catdlogo Nacional de Qualificacbes, podendo
corresponder a unidades da componente de formacgdo de base, da componente de formagao tecnoldgica,
ou a ambas.

2. Os percursos de formacdo modular ndo podem exceder as 600 horas.

3. Sempre que a dura¢do de uma formagao modular seja superior a 300 horas, um ter¢o das mesmas deve
corresponder a unidades da componente de formacdo de base dos referenciais do Catdlogo Nacional de
Qualificagbes.

4. A conclusdo de um percurso de qualificacdo profissional através de formag¢des modulares exige a
realizacdo da formacgdo pratica em contexto de trabalho, sendo esta de cardcter obrigatério para o
formando que ndo exerca atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma
atividade profissional numa area afim.

5.Sem prejuizo do nimero anterior, o formando comprovadamente inserido no mercado de trabalho pode
ser dispensado da formacao pratica em contexto de trabalho, quando a mesma for de caracter obrigatodrio,
mediante autorizagdo prévia da Agéncia Nacional para a Qualificagdo, I. P..

ARTIGO 79.2 - CONSTITUIGAO DOS GRUPOS DE FORMAGAO

Os grupos de formacdo sdo constituidos de acordo com a legislacdo em vigor.
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ARTIGO 80.2 - CONTRATO DE FORMAGCAO E ASSIDUIDADE

No ambito do contrato de formacdo e assiduidade dos formandos das FormacGes Modulares aplica-se o
definido no presente Regulamento para os cursos EFA.

ARTIGO 81.2 - CESSACAO DO CONTRATO DE FORMAGAO

A cessacdo do contrato de formacio aplica-se o estabelecido no presente Regulamento para os cursos EFA.

ARTIGO 82.2 - COMPETENCIAS DOS FORMADORES DAS FORMACOES IMODULARES

1. S3o competéncias dos formadores das Formag¢des Modulares:

a) Elaborar o plano de formagdao que se revelar mais adequado as necessidades de formagdo dos
formandos;

b) Desenvolver a formagdo, conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de
avaliacdo necessdrios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se
encontra habilitado;

¢) Cumprir os prazos estabelecidos pelo Coordenador na entrega de toda a documentacgdo referente a
formacgdo, nomeadamente, planifica¢des, instrumentos de avaliagdo e outros documentos relevantes para
a caracteriza¢ao do percurso formativo do adulto;

d) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
de formacgado;

2. No que respeita a formagdo de base dos cursos EFA, os formadores devem ser detentores de habilitagao
para a docéncia, nos termos regulamentados por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacgao.

3. Aos formadores da componente tecnolégica compete:

a) Colaborar com o Diretor do Agrupamento e com o coordenador dos cursos EFA e das Formagdes
Modulares na apreciagcdo prévia de eventuais entidades/instituicGes onde se possam vir a realizar
formacGes em contexto de trabalho, designadamente quanto a disponibilidade manifestada e sua
suficiéncia e adequacgdo, em termos de recursos humanos e materiais;

b) Organizar e programar a formacdo prdtica em contexto de trabalho e efetuar a articulacdo entre a
escola e a instituicdo ou entidade onde aquela se realiza;

c¢) Colaborar com o coordenador dos cursos EFA e das Formagdes Modulares no sentido de assegurar um
plano individual de trabalho por formando, e a sua aceitacdo por este ultimo, relativamente a formacao
pratica em contexto de trabalho, do qual tém de constar a identificacdo dos objetivos, o contetdo, a
programacado, o periodo, o horario, o local de realiza¢do das atividades, as formas de monitorizacdo e de
acompanhamento do adulto bem como os responsaveis e os direitos e deveres dos diversos intervenientes;

d) Orientar e acompanhar os formandos no ambito da formac&o pratica em contexto de trabalho.

4. Os formadores de unidades de formagao de curta duragao da componente tecnoldgica devem satisfazer
os requisitos do regime de acesso e exercicio da respetiva profissdo, nos termos da legislacao em vigor.

ARTIGO 83.2 - AVALIACAO DAS FORMAGOES IMODULARES

1. O processo de avaliacdo compreende:

a) A avaliagdo formativa, que abrange todo o processo de formacgao, permitindo obter informacgao sobre
o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias
pedagodgicas;
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b) A avaliacdo sumativa, que tem por funcdo servir de base de decisdo sobre a certificacdo.
2. Os dominios de avaliacdo formativa sdo, nomeadamente:

a) Participacao;

b) Motivacao;

¢) Aquisi¢do e aplicagdo de conhecimentos;

d) Mobilizagdo de competéncias em novos contextos;

e) RelagBes interpessoais;

f) Trabalho em equipa;

g) Adaptacdo a uma nova tarefa;

h) Pontualidade e assiduidade.
3. A avaliacdo sumativa é expressa nos resultados de “Com aproveitamento” ou “Sem aproveitamento”,
em fungdo do formando ter ou ndo atingido os objetivos da formacao.

ARTIGO 84.2 - CERTIFICACAO DAS FORMAGOES MODULARES

1. Para efeitos de certificacdo conferida pela conclusdo de uma unidade de competéncia ou de formacgao
de curta duragao, o formando deve obter uma avaliagdo com aproveitamento.

2. Para obtengdo de uma qualificacdo prevista no Catdlogo Nacional de Qualificagdes, na sequéncia da
conclusdo, com aproveitamento, de um percurso de forma¢ao modular que permite finalizar o respetivo
percurso de qualificacdo, é ainda exigido um processo de validacdo final perante uma comissdo técnica
num Centro Qualifica.

3. A conclusdo com aproveitamento de uma formag¢do modular da lugar a emissdo de certificado de
qualificacdes que discrimina todas as unidades de competéncia ou de formacdo de curta duracdo
concluidas com aproveitamento, para além do registo das mesmas na Caderneta Individual de
Competéncias, nos termos da legislagdo aplicavel.

4. A conclusdo, com aproveitamento, de uma qualificacdo prevista no Catalogo Nacional de Qualificacoes
no ambito da formacgdo modular da ainda lugar a emissdo de um certificado de qualificagGes onde constam
todas as unidades de competéncia ou de formacgao de curta duragao concluidas com aproveitamento que
permitiram obter essa qualificacdo, bem como o respetivo diploma.

ARTIGO 85.2 - PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

Os adultos que concluirem o ensino basico ou o ensino secundario através de formagdes modulares e que
pretendam prosseguir estudos estdo sujeitos aos respetivos requisitos de acesso das diferentes
modalidades de formacao.

SECGAO Ill - CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.2
357/2007

ARTIGO 86.2 - ENQUADRAMENTO LEGAL

1. O Decreto-Lei n2 357/2007, de 29 de outubro, define os procedimentos e as condi¢cdes de acesso a
modalidades especiais de conclusdo de nivel secundario de educagdo e da respetiva certificagao.

2. O sistema de avaliagdo para a conclusdo e certificacdo do nivel secundario de educacgdo através de
exames a nivel de escola ao abrigo do supracitado Decreto-Lei, processa-se de acordo com o Despacho n?
6260/2008, de 5 de marc¢o.
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ARTIGO 87.2 - DESTINATARIOS

1. S3o destinatarios os individuos com mais de 18 anos, com percursos formativos de nivel secundario
incompletos e desenvolvidos ao abrigo de planos de estudo extintos, com o maximo de 6 disciplinas/ano
por concluir.

ARTIGO 88.2 - MODALIDADES DE CONCLUSAO E CERTIFICACAO DO ENSINO SECUNDARIO DE EDUCACAO

1. A conclusdo e certificagdo do ensino secunddrio pela via escolar é uma modalidade que se concretiza
através da realizagdo de disciplinas em falta, no percurso formativo de nivel secundario frequentado pelos
adultos, no ambito da oferta do atual ensino secundario regular, através:

a) Da conclusao e certificagdo de um curso prioritariamente orientado para o prosseguimento de estudos;

b) Da conclusao e certificagdao de um curso profissionalmente qualificante;

¢) Da conclusdo e certificacdo generalista do nivel secundario de educacéo.
2. A certificagdo através da realizagdo de mddulos de formacgdo faz-se de acordo com os referenciais de
formacdo para a educacdo e formagdo de adultos de nivel secundario, do Catdlogo Nacional de
Qualificagbes.

ARTIGO 89.2 - CONCLUSAO DA DISCIPLINA ATRAVES DA REALIZACAO DE EXAME AO NiVEL DE ESCOLA

1. No que diz respeito aos exames de conclusdo da disciplina, a nivel de escola, a realizar pelos candidatos,
deve ter-se em consideragado o seguinte:

a) As provas de exame incidem sobre um conjunto de conteddos essenciais e estruturantes da
disciplina/ano/mddulos, definidos na matriz do respetivo exame, sendo elaboradas a nivel de escola;

b) As disciplinas plurianuais dos cursos cientifico-humanisticos podem dar origem a realizacdo de uma
Unica prova de exame ou de duas provas de exame a serem realizadas em dois periodos distintos;

¢) As disciplinas dos cursos profissionais podem dar origem a realizagdo de uma Unica prova de exame,
abrangendo a totalidade dos mddulos da disciplina, ou de provas de exame correspondentes a conjuntos
de mddulos/ano da disciplina, a serem realizadas em periodos distintos;

d) As matrizes das provas de exame das disciplinas sujeitas a exame nacional afetas as situa¢des de
conclusdo e certificacdo de um curso prioritariamente orientado para o prosseguimento de estudos sdo
elaboradas pelos competentes organismos centrais do Ministério da Educacao;

e) As matrizes das provas de exame das disciplinas ndo sujeitas a exame nacional ou de um curso
profissionalizante convocadas para o processo de conclusao e certificacao do nivel secundario de educacao
sdo elaboradas a nivel de escola;

f) Os exames realizam-se nas épocas especificas de realizagdo de exames nacionais ou, tratando-se de
exames elaborados a nivel de escola, em épocas a decorrer durante os meses de Novembro e Maio;

g) O calendério de exames é estabelecido pelo Agrupamento de Escolas, em funcdo da procura e
observando os periodos estabelecidos na alinea anterior.

ARTIGO 90.2 - CONCLUSAO DA DISCIPLINA ATRAVES DA REALIZACAO DE MODULOS DE FORMAGAO

1. A conclusdo e certificacdo do nivel secundario de educacdo opera-se através da substituicdo da (s)
disciplina (s) em falta no curso de origem, qualquer que seja a componente de formagdo em que se integre
(m), por mdédulos de formagdo correspondentes a UC e/ou UFCD dos referenciais de formagdo de nivel
secundario inscritos no Catdlogo Nacional de Qualificacdes.
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2. O nimero de UC e/ou UFCD a frequentar é definido em fun¢do do nimero de disciplinas/ano em falta,
em conformidade com a Tabela Il do Anexo B ao Decreto-Lei n.2 357/2007, de 29 de Outubro.

3. Compete aos Centros Qualifica apoiar a identificacdo das UC e/ou UFCD a frequentar, em func¢do dos
interesses e necessidades do candidato, atendendo ao seguinte:

a) O percurso formativo a cumprir pelo candidato pode resultar de qualquer combinatdria de UC da
componente de formacgdo de base e/ou UFCD da componente de formacg&o tecnoldgica, devendo sempre
perfazer o total de horas correspondente ao nimero de disciplinas/ano em falta;

b) Cada disciplina/ano em falta tem que ser substituida por um percurso formativo de 50 horas,

correspondendo a uma UC (50h), a uma UFCD (50h) ou a duas UFCD (25h + 25h).
4. A conclusdo com aproveitamento das UC e/ou UFCD selecionadas no quadro dos referenciais de
formacdo inscritos no Catdlogo Nacional de Qualificacbes decorre da aplicacdo de instrumentos de
avaliacdo que incluam a autoavaliagdo, a analise qualitativa das competéncias desenvolvidas e a elaboragdo
de um trabalho final que evidencie essas competéncias de modo integrado.

ARTIGO 91.2 - INSCRICOES NO CENTRO QUALIFICA

1. Os candidatos deverdao formalizar o seu interesse na conclusdo do ensino secundario ao abrigo do
Decreto-Lei n2 357/2007, de 29 de outubro, através de inscricdo no Centro Qualifica deste Agrupamento
de Escolas, apds o que decorrerda um processo de diagndstico, orientagdo e encaminhamento de acordo
com o perfil de cada candidato.

2. Apds o encaminhamento para uma das vias de conclusdo do ensino secundario ao abrigo do Decreto-Lei
n2 357/2007, de 29 de outubro, os candidatos deverdo formalizar a sua matricula/inscricdo nos Servicos de
Administracdo Escolar do Agrupamento, de acordo com documento de encaminhamento emitido pelo
Centro Qualifica, indicando a via de conclusdo do ensino secunddrio na qual o formando se deve
matricular/inscrever.

ARTIGO 92.2 - MATRICULA/INSCRICAO

1. A Matricula/inscricdo devera ser efetuada pelo candidato nos Servicos de Administracdo Escolar deste
Agrupamento no prazo estabelecido para o efeito.

2. Os candidatos a realizacao dos exames devem proceder a sua inscricdao até ao fim da primeira quinzena
do més anterior ao da realizagdo das provas.

3. A matricula/inscri¢do sé se converte em definitiva com a entrega de toda a documentacéo.

4. A ndo regularizacdo de qualquer uma das situacbes referidas no nimero anterior tem como
consequéncia a perda da vaga/anulacdo da inscri¢do e a respetiva nulidade de qualquer procedimento de
avaliagao realizado.
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