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PREAMBULO
Nos termos da alinea ¢, do artigo 92 do Decreto-lei n.2 75/2008 de 22 de abril de 2008, o Plano

Anual e Plurianual de Atividades é um “documento de planeamento, que define, em funcdo do Projeto
Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e programacdo e que procede a identificacdo dos
recursos necessarios a sua identificacdo”.

O Plano Anual de Atividades é um impulsionador da dindmica de Escola. Contextualiza as diversas
atividades plurianuais e anuais a desenvolver, ao longo do ano letivo, tendo em conta objetivos
pedagogicos, formas de organizacdo e orcamentos previstos. Tem como ponto de partida o Projeto
Educativo de Agrupamento, documento que apresenta os principios orientadores e os valores educativos
a promover, tanto na componente curricular, como em todas as atividades de complemento e de
enriquecimento curricular ou extracurricular. Assim, o Plano Anual de Atividades abre portas a horizontes
culturais integradores de todos os seus agentes e mobilizadores dos saberes, em coeréncia com as metas
definidas.

A articulacdo entre Plano Anual de Atividades, Projeto Educativo e Regulamento Interno
impulsiona a vida da escola, pelo que o compromisso serd o de proporcionar experiéncias enriquecedoras
a toda a comunidade educativa.

Pretende-se que o PAPA constitua um instrumento simples, pratico e flexivel de planificacdo das
atividades escolares a desenvolver ao longo do ano letivo. Como referencial organizativo, o PAPA torna-se
imprescindivel para conhecer, programar e executar as atividades que se desenvolvem na escola durante
o ano letivo, bem como o seu enquadramento, objetivos e recursos envolvidos.

O seu conteudo responde a diversidade das necessidades e motivagdes dos nossos alunos,
refletindo o esforco que a escola tem vindo a fazer no investimento da qualidade da educacdo, na
diversidade da oferta educativa, no combate ao insucesso e abandono escolar, na orientacao e valorizacao
profissional e na formacao civica e cultural de cada aluno.

O Plano Anual e Plurianual de Atividades a desenvolver deve promover a heterogeneidade e
multiplicidade de atividades de extensdo curricular e/ou cultural, concebidas e planificadas com cuidado
em sede de cada Departamento Curricular / Area Disciplinar / Conselho de Turma ou de cada Equipa
Coordenadora de servico, projeto, clube ou entidade pedagdgica.

Serd também vital continuar a reforcar a articulacdo com entidades educativas parceiras,
nomeadamente com aquelas em que o projeto curricular do Agrupamento seja visivel. Um bom exemplo
desta ligacdo é a parceria no Projeto Educativo Municipal e seus demais agentes educativos, desde as
entidades coordenadas pelas diferentes divisGes da autarquia a todas as entidades de cariz educativo e
cultural do concelho - a Academia de Musica de Oliveira de Azeméis, a Escola Superior de Enfermagem, o
Centro de Saude, algumas empresas locais, entre outras.

As atividades curriculares de extensdo cultural devem tornar mais visivel a real mobilizagdo de
conhecimentos individuais e coletivos, pelo que o PAPA deve incentivar as praticas educativas geradoras

de saberes reconhecidos na comunidade educativa.
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PROJETO EDUCATIVO

VALORES

Conhecimento; Equidade; Transparéncia; Solidariedade; Criatividade; Etica.

LEMA

Uma Porta para o Futuro

OBJETIVOS, LINHAS DE AGAO, METAS, INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

ObjMico

Transformar a escola numa
comunidade de aprendizagem
pautada por padroes de

exceléncia

Eixo I'- Promover o Eixo Il - Promover a Eixo Il - Melhorar a Eixo IV - Otimizar os
sucesso escolar dos qualidade na organizagao participacdo dos EE/pais na recursos humanos e
alunos escolar vida da escola materiais
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Eixo | - ACAo PEDAGOGICA

Eixos de acao Objetivos Linhas de acao Metas Instrumentos de
Avaliagao

Valorizar e promover o conhecimento | Sensibilizacdo para a prevencdo | Promover uma agdo de sensibilizacdo por ano letivo para | Plano  anual e

cientifico e humanistico de comportamentos de risco todos os alunos plurianual de

Desenvolvimento

Valorizar e promover o desenvolvimento
fisico e intelectual

Valorizar e promover a educacgdo estética

Valorizar e promover a educagdo para a
saude

Valorizar e promover o espirito critico e

Envolvimento do aluno no seu
proprio crescimento enquanto
pessoa e cidaddo do mundo

Sensibilizagdo da comunidade
educativa para habitos de vida
saudavel

Promover uma atividade cultural (teatro, exposicdo,
visita de estudo...) por ano/turma

Promover
secundario

uma viagem ao estrangeiro no ensino

Desenvolver uma agdo de suporte basico de vida por
turma

atividades (PAPA)

. Incorporar, de forma progressiva . L .
pessoal reflexivo “ 'p . ”p & ) " | Realizar uma atividade abordando o conteido em todas
a “cidadania global” atuais dos ~ , . o
. . ” . as turmas na educacdo pré-escolar, no ensino basico (em
Educar para a “Cidadania Global processos de aprendizagem em L. . . ‘o
APDT) e em atividades transversais no ensino secundario
contexto de sala de aula (oferta
complementar e apoio ao diretor
de turma (APDT) para o ensino
basico e em atividades
transversais no ensino
secundario)
Valorizar uma cultura de cidadania e de | Envolvimento do aluno na vida da | Facultar uma atividade de articulagcdo de cada escolacom | PAPA
participagdo escola outra escola e todas as escolas com a escola sede por ano
Promogdao da harmonia nas | Realizar uma atividade anual de convivio entre todos os
= . . . relagdes interpessoais membros da comunidade escolar
Relag¢bes Valorizar as relagées interpessoais ¢ P
Interpessoais Realizar uma atividade de convivio entre pessoal docente
e ndo docente (fora do recinto escolar) durante o
quadriénio.
Manter os jantares/almogos-convivio por periodo
Construir espacos e oportunidades de | Comprometimento do aluno no | Oferecer uma acgdo dirigida a cada ano letivo. PAPA
descoberta, de conhecimentos, interesses | processo de ensino aprendizagem . S .-
. ! o ! P P & Incentivar a participagdo de 50% dos alunos nas | Relatérios de
e realidades motivacionais . L L . L
Valorizagdo da participagdo dos | atividades de complemento curricular Atividades

Motivagao

alunos em  atividades de
enriquecimento curricular

Incluir nos critérios de avaliagdo a participagdo dos
alunos em atividades de enriquecimento curricular

Critérios Gerais de
Avaliacdo
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Disciplina

Promover valores que favoregam o dialogo,
o respeito pela diferenca e a tolerdncia

Envolvimento do aluno no clima
de sala de aula e aprendizagem

Manter o numero de processos disciplinares nunca
superiores a 1% dos alunos matriculados

Manter o numero de alunos com ocorréncias
disciplinares na sala de aula nunca superiores a 4% dos
alunos matriculados

Reduzir as situagdes de reincidéncias

Manter o GAA em funcionamento

Relatério do
Gabinete de Apoio
ao Aluno (GAA)

Relagdo
pedagdgica

Construir uma relagdo pedagdgica de

respeito, abertura e empatia

Desenvolvimento de técnicas de
ensino/aprendizagem:
comunicagdo, organizagdo e

trabalho

Assegurar a frequéncia de uma agdo de formagdo anual
por todos os professores

Relatério de
autoavaliacdo

Progressao das
taxas de sucesso
escolar

Melhorar os resultados escolares que
devem refletir aprendizagens
consideraveis e significativas

Avaliacdo formativa e reflexiva

Educagao Pré-escolar
Aumentar até 2021 a taxa de pré-escolarizagdo em um
ponto percentual por ano letivo.

e 100% das criangas revela niveis de
desenvolvimento global alinhados com as
competéncias definidas para a educagao pré-
escolar

1.2 ciclo

® 98% de transicdo
90% de sucesso pleno
95% conclui o ciclo no periodo previsto.
25% dos alunos integra o quadro de mérito
académico
2.2 e 3.2 ciclo

® 90% de transicdo
75% de sucesso pleno
80% conclui o ciclo no periodo previsto.
15% dos alunos integra o quadro de mérito
académico

e Abandono nunca superior a 0,5%

Cursos cientifico-humanisticos

® 65% conclui o curso no periodo previsto

e Abandono nunca superior a 0,5%

® 20% alunos tem média 2 14 valores

® 7% integra o quadro de mérito académico

Cursos Profissionais
® 80% conclui o curso no periodo previsto

Pautas

Relatdrios de
monitorizagdao dos
resultados
escolares dos
alunos

Lista dos alunos que
integram o quadro

de mérito
académico, por
turma
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® 95% conclui os mdédulos
e Abandono nunca superior a 0,5%
® 5% integra o quadro de mérito académico

Medidas de Apoio
e 80% dos alunos que beneficiam destas medidas
transitam

Eixo Il — ORGANIZAGCAO E GESTAO ESCOLAR

Eixos de acao

Objetivos

Linhas de acao

Metas

Instrumentos de
Avaliagao

Docentes

Garantir um corpo docente integrado,
coerente, coeso e respeitador da diferenca

Desenvolver competéncias profissionais no
corpo docente do Agrupamento

Promover um trabalho de equipa
orientado por um conjunto de principios
orientadores da acao educativa

Assegurar momentos de partilha e reflexdo
de praticas pedagodgicas

Articulagdo vertical e horizontal

Articulacdo intra e
interdepartamental
Reflexdo conjunta sobre a

pratica/acdo pedagogica

Formagdo cientifica, técnica e

pedagdgica

Incluir no hordrio de todos os professores um momento
de articulagdo (vertical/horizontal) (trabalho de
equipa/trabalho de articulagdo institucional)

Proporcionar a reunido do Diretor, uma vez por periodo,
com cada uma das estruturas intermédias (CQEP, SAE,
PND, CDEP...)

Integrar 50% dos professores no projeto de supervisdo
entre pares

Assegurar que 100% dos professores faz formacdo no
ambito do Plano de Formacgdo do Agrupamento

PE
RI

Convocatoérias

Relatério de
autoavaliagdo

Nao docentes

Garantir uma comunidade educativa
integrada, coesa e respeitadora da
diferenca

Desenvolver competéncias profissionais.

Fortalecimento do papel dos
membros ndo docentes na acgdo
educativa

Formacao profissional

Proporcionar a realizagdo de, pelo menos, uma atividade
no ambito do PAPA por 50% do pessoal ndo docente

Proporcionar a 80% do pessoal ndao docente a
participacdo em atividades no ambito do Plano de
Formagao do Municipio

PAPA

Registo de
assiduidade

Inscricdo nas agOes
de formagdo

Comunicagao

Reforgar e agilizar a comunicacdo entre
todos os intervenientes no processo
educativo

Reforgo dos meios de divulgacdo e
comunicacdo da informacgdo

Considerar a informacdo da pagina eletrénica do
agrupamento Util por 80% dos utilizadores

Incentivar o recurso de 100% dos utilizadores ao Moodle
e/ou ao e-mail institucional

Criar um plano estratégico de comunicacgao institucional

Elaborar “Manual de Procedimentos” para acolhimento
de novos colaboradores

Inquéritos

Registos de
utilizadores

Plano  Estratégico

de Comunicagdo

Manual de
Procedimentos
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Eixo Il — INTERACAO cOM A FAMILIA E COMUNIDADE

Eixos de acao

Objetivos

Linhas de acao

Metas

Instrumentos de
Avaliagao

Familia

Valorizar o papel da escola

Colaboracdo entre Escola e

Familia

Comparecer pelo menos a duas reuniées por ano letivo:
100% dos EE na Educagdo pré-escolar

100% dos EE no 1.2 ciclo

100% dos EE no 2.2 ciclo

100% dos EE no 3.2 ciclo

80% dos EE nos cursos cientifico-humanisticos

80% dos EE nos cursos profissionais

Realizar uma palestra/ sessdo para EE e Pais por ano

Registos de DT

PAPA

Comunidade
Educativa

Potenciar a projecdo do Agrupamento na
comunidade educativa

Fortalecer a interacdo da escola com o
meio

Comunicagdo com a comunidade
educativa

Estabelecimento de parcerias
através do estabelecimento de
protocolos de colaboragdo

Divulgar uma atividade, mensalmente, na imprensa local

Divulgar, mensalmente, as atividades do agrupamento
na pagina eletrdnica e newsletter

Promover 3 atividades anuais em interacdo com os
parceiros

PAPA

Relatérios de
monitorizagdo dos
projetos e clubes

Eixo IV — RECURSOS

Eixos de acao Objetivos Linhas de agao Metas Instrumentos de
Avaliagao
Garantir a otimizagdo dos recursos | Eficiéncia e eficacia do servigo | Atingir a avaliagdo de Muito Bom no servigo educativo | Inquéritos por
Recursos humanos | humanos educativo prestado no agrupamento por 75% dos utentes amostragem a
alunos e EE
Garantir a manutengdo dos equipamentos | Satisfacdo dos utilizadores Atingir a avaliagdo de Muito Bom nos servigos por 80% | Inquéritos de
e servigos dos utilizadores satisfacdo dos

Servigos e
equipamentos

Modernizar os equipamentos e os servigos

Satisfacdo das necessidades

Atingir a avaliagdo de Muito Bom nos equipamentos por
75% dos utilizadores

servicos diarios

Inquéritos do
funcionamento dos
setores com
prestagdo de

servigos

| Regulamento Geral - Plano Anual e Plurianual de Atividades




| Anexo XI

InstalagGes

Garantir a manutencdo dos espacos

Modernizar os espacos escolares

Diminuir as desigualdades entre as
diferentes unidades fisicas do
agrupamento

Satisfacdo dos utentes

Homogeneizar as  diferentes
escolas do agrupamento em
relacdo as instalaces e ou

equipamentos

Atingir a avaliagdo de muito Bom nas instalagdes por 75%
dos utentes

(Competéncia do Municipio e Parque Escolar)

Inquéritos
amostragem

Intervengao
realizada

por
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Regulamento Geral PAPA

e Na programacao das atividades os proponentes devem procurar ndo interferir com a realizagdo
de testes, provas de afericdao e outras atividades letivas.
e O PAPA integra as seguintes atividades:

v Visitas de estudo (no 2.2 ciclo, 3.2 ciclo e secundario- uma visita de estudo de cariz
interdisciplinar, proposta pelo Conselho de Turma, que inclua saberes e competéncias
curriculares de pelo menos 70 % das disciplinas do curriculo) a decorrer prioritariamente
nos 12 e 292 periodos. O professor proponente devera anexar documento de planificagao,
utilizando a minuta disponibilizada na pagina do Agrupamento.

v' Atividades culturais na Escola (teatro, palestras, debates, visualizacdo de filmes,
apresentacao de livros, exposicoes, festas, etc.).

v' Aulas no exterior (saidas para disciplinas especificas para a realizacdo de atividades
culturais no ambito dos conteudos programaticos de uma ou mais disciplinas).

v Saidas ao exterior (no &mbito de disciplinas cientificas, técnicas, clubes, projetos ...).

v Passeios escolares de final de ciclo e coldnia balnear, sem prejuizo das atividades letivas,
em articulacdo com as Associaces de Pais e Encarregados de Educacdo (ponto 7 Circular
Informativa 1/2017 da DGEStE) .

v Viagens ao estrangeiro (Despacho n. 28/ME/91 e Circular Informativa 1/2017 da DGEStE).

v Intercdmbios escolares (Despacho n. 28/ME/91 e Circular Informativa 1/2017 da DGEStE).

e Todas as propostas de visitas de estudo e de atividades devem ser introduzidas na plataforma
INOVAR PAA preenchendo-se todos os campos disponiveis.

e A data de aprovagdo por parte da Area Disciplinar ou do Departamento e do Conselho de
Turma/Equipa Pedagégica das turmas envolvidas devera constar no campo “Descrigdao
Resumida da Atividade”. Este item é de introducao obrigatoria.

e (Caso os campos previstos ndo estejam devidamente preenchidos, a aprovacdo em Conselho
Pedagodgico ficara pendente da consecucdo das orientacées emanadas por este érgao.

e Qualquer pedido de esclarecimento relativo as propostas devera ser enviado para o email
papa@esfcastro.pt e/ ou para o coordenador de departamento/ area disciplinar.

e Todas as atividades / visitas de estudo que carecem de aprovacdo em CP deverdo ser introduzidas

na plataforma até a 42 feira da semana anterior ao CP impreterivelmente, momento em que a

plataforma sera bloqueada para a introdugao de propostas, de forma a permitir a Equipa
Coordenacdo PAPA a preparacdo de toda a documentacdo para a reunido do Conselho Pedagdgico
e a real articulagdo na comunidade educativa.

e A submissdo de atividades no periodo em que a plataforma estd bloqueada sé sera possivel em
situagOes excecionais devidamente justificadas, devendo ser contactada a equipa PAPA para que
tal ocorra.
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Todas as atividades (saidas e visitas de estudo, por exemplo) que afetem, direta ou indiretamente,
os servicos de bar e cantina escolar devem ser dadas a conhecer a Coordenadora dos Assistentes
Operacionais e a Assistente Operacional do PBX com 48h de antecedéncia, apresentando uma
listagem dos alunos e professores envolvidos.

As atividades propostas decorrem durante o periodo de funcionamento da escola (8:30-20:00
horas). Apenas as atividades autorizadas e propostas pela Direcdo poderdo decorrer fora do
periodo normal (ex: Festa de final de ano, Dia do Diploma ...).

Nas atividades em que sejam necessdrios equipamentos de som, imagem, instrumentos de
musica entre outros, cabe ao(s) dinamizador(es) responsabilizar-se pelo bom uso dos mesmos,

contactando previamente os professores responsdveis pelo equipamento (Paulo Martins -
professor bibliotecdrio -, Paula Castro - professora de Educacdo Musical-).

Os contactos institucionais com entidades externas, com protocolos com a Escola,
nomeadamente a Academia de Musica de Oliveira de Azeméis e a Escola de Danca, devem ser
feitos exclusivamente pela Diregdo.

A avaliagdo da atividade pelos destinatdrios da mesma é feita através de documento préprio,
disponivel no separador “Modelos e Logétipos”, no Portal do Agrupamento. Posteriormente, é
introduzida na plataforma INOVAR PAA uma sintese da informacao recolhida, o que corresponde
a avaliacdo da atividade de pelo menos 5% dos participantes (alunos e professores).

O relatdrio de cada atividade/visita de estudo deve ser elaborado no prazo maximo de 10 dias

uteis apds a sua realizacdo, anexado na avaliacdo feita na plataforma.

As atividades ou iniciativas do AEFC com impacto na comunidade educativa e de interesse publico
deverao ser divulgadas nos media locais e na newsletter digital, a partir de um upload informativo
(incluindo um pequeno texto e duas imagens) na pagina do Agrupamento. Esta publicacdo
informativa serd processada pela equipa dos Media.

Serd afixado apds a realizacdo da reunido do Conselho Pedagégico de cada més o mapa com as
atividades a realizar.

Os prazos de planificacdo atempada, aprovacdo e avaliacdo posterior das atividades devem ser
cumpridos para uma melhor articulacdo do plano anual e plurianual de escola.
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