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CURSOS PROFISSIONAIS
ANO LETIVO DE 2020-2021

ORIENTAGOES PARA AS REUNIOES DE AVALIAGAO DO 12 PERIODO

A. Ordem de Trabalhos da reuniao de avaliagao:

. Formaliza¢do da avaliagao modular;

. Elaboracdo das sinteses descritivas do desempenho dos alunos;

. Analise do comportamento e assiduidade global da turma;

. Analise do aproveitamento e do desempenho global da turma face ao perfil de saida definido para o Curso;

. Balango das atividades desenvolvidas e propostas de atividades;

. Dominio de Autonomia Curricular e Cidadania e Desenvolvimento: ponto da situagao;

. Plano Curricular de Turma — atualizagao;

. Formagdo em Contexto de Trabalho e Prova de Aptiddo Profissional: ponto da situagdo (apenas 22 e 32 ano).

CONOO U A WN B

Atencgdo: é importante que, antes da realizacdo da reunido, o DT tome as seguintes medidas:

a) Solicitar e receber todos os Relatérios de Apoios, SPO (caso a avaliagdo tenha sido concluida ou quando
solicitado pelo Diretor de Turma), Educacdo Especial, Desporto Escolar e outros documentos.

b) Alertar os elementos do Conselho de Turma para o facto de que, sempre que tenham alguma justificacdo que
pretendam que fique registada em ata, a deverao elaborar antecipadamente e envia-la ao DT.

B. Orientag¢des/sugestdes:

a) As Atas seguem o mesmo modelo das respeitantes as reunides iniciais ou intercalares e continuam a
numeragao iniciada no inicio do ano letivo. Ndo ha lugar as assinaturas dos professores, atendendo ao facto de
as reunibes decorrerem online (deve alterar-se a tabela da primeira péagina, eliminando a coluna das assinaturas).
S6 o DT e o secretario assinam no final da ata.

As atas devem ser enviadas para o meu email institucional e impressas e entregues em papel no inicio do
segundo periodo.

Os relatérios da Educagdo Especial, tutorias, etc. sdo anexos a ata e devem ser lidos pelo diretor de turma e
numerados por extenso e rubricados, no campo superior direito, pelo DT e secretario. Na ata deve mencionar-se
esses anexos e respetivo niumero de ordem.

b) As classificacbes a confirmar/formalizar sdo apenas as que ja foram lan¢adas nas pautas modulares; se
algum professor pretender langar as classificagdes de um moddulo apds o final do periodo, o programa
informatico ndo o permite, visto que os alunos tém de fazer, obrigatoriamente, a sua autoavaliagcdo. Neste caso,
as classificagbes serdo langadas apenas no 22 periodo. Ndo hd problema se houver docentes sem qualquer
modulo avaliado, alias, é até frequente em algumas disciplinas com mddulos com uma carga horaria extensa;
lembro a importancia desta confirmacdo, pois ndo ha lugar a verificagdo das pautas na respetiva comissado e, por
vezes, sdo detetados erros; a pauta a elaborar é a de Avaliagao Peridédica (P014), uma com faltas e outra sem
faltas (esta para afixar no inicio do segundo periodo), devendo ser assinada pelo diretor de turma e pelo
secretdrio. As pautas sdo impressas nos Servigos Administrativos em tamanho A3.

NOTA: Na reunido, os docentes devem ter na sua posse as pautas modulares (P002) que servem de propostas,
devendo ser posteriormente entregues ao Diretor de Turma para arquivo no respetivo dossié.

IMPORTANTE:
1. Todos sumarios devem estar obrigatoriamente registados no programa informatico;
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2. As classificagGes finais de cada médulo devem estar registadas em pauta até ao maximo de dezassete dias
Uteis apods a conclusdo do médulo, de forma a cumprir o que esta estipulado no Regulamento Interno do
Agrupamento.

Ndo havendo lugar a afixagdo de pautas modulares, entende-se que os alunos devem fazer a sua
autoavaliagao e o professor a sua avaliagcdo no prazo maximo de dezassete dias apds a conclusdao do médulo.

c) As sinteses descritivas de cada aluno s3o elaboradas no programa informatico: “Area Docente — Avaliagdes —
Sinteses Globais”: devem assinalar os varios parametros observados (“Ndo Revela — Revela por Vezes — Revela ou
Ndo Observado”) e elaborar uma sintese global em “Observa¢des”, contemplando as dimensGes do
comportamento/atitudes, aproveitamento e evolu¢do do aluno; devem ser o mais especificos possivel, sem cair
na tentacdo do “carimbo” igual para quase todos (quem ja foi DT, sabe que convém levar um esbogo ja
delineado destas sinteses, de forma a evitar grandes perdas de tempo em discussGes, por vezes, improdutivas);
se algum professor entender apresentar uma justificacdo particular relativa a um aluno ou grupo de alunos,
podera fazé-lo em “Sinteses Disciplinas”, devendo informar o Diretor de Turma do facto.

d) A assiduidade, comportamento e aproveitamento global da turma devem ser tipificados do seguinte modo:
insatisfatdrio, pouco satisfatorio, satisfatorio, bom ou muito bom. Relativamente ao aproveitamento, devem
refletir sobre o desempenho da turma relativamente aos padr&es exigidos no perfil de saida do Curso.

Neste dominio, devem também especificar casos particulares de alunos que tenham alguma relevancia, no
sentido negativo ou positivo (alunos com absentismo preocupante, com demasiados mddulos em atraso, que se
destacam do grupo pelo empenho ou pelo seu dinamismo, criatividade, etc.); no caso dos alunos com um
absentismo preocupante, devem referir os contactos mantidos com os encarregados de educagdo. Se ndo se
encontrarem dentro da escolaridade obrigatéria e considerem que a exclusdo por faltas é a decisdo mais
acertada, deverdo justifica-la, referindo, por exemplo, recusas em cumprir planos de recuperagdo de horas,
elevado numero de mddulos em atraso, etc. Neste caso, devem anexar a relagdao de faltas a ata. Ndo se
esquecam de que quem decide a exclusdo por faltas é a Diretora do Agrupamento, a Equipa Pedagdgica apenas a
propde.

E igualmente importante fazer referéncia as situacdes de recuperacdo de horas de formacdo, se s3o ou nio
cumpridas, se a avaliagdo tem sido positiva, se tem havido reincidéncias, etc.

NOTA: com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 54/2018, deverio verificar se ha alunos com dificuldades de
aprendizagem, traduzidas em varios mddulos em atraso. Caso ndo se trate de falta de assiduidade ou falta de
vontade para trabalhar, deverdo selecionar e aplicar as medidas universais previstas (artigo 82). Nos casos em
que o aluno sé adquire competéncias com acomodagdes sistemdticas, deve ser preenchido o Modelo 1
(Implementagdo e acompanhamento das medidas universais), que se encontra na pagina da escola (separador
“Educacdo inclusiva”).

e) Na reunido devem fazer uma reflexdo sobre as atividades realizadas e os resultados alcangados, atendendo
aos objetivos que estiveram na origem da sua realiza¢ao; caso pretendam propor visitas de estudo ou atividades
que impliguem dispéndio de verbas, deverdo verificar previamente, junto dos Servigos Administrativos, se ha
disponibilidade orgamental. No caso das visitas de estudo, deverdo incluir, preferencialmente, os alunos dos trés
anos do curso, exceto se forem visitas a empresas ou instituicdes aqui da regido, por exemplo. Claro que a
situacdo de pandemia anula, certamente, qualquer atividade que implique deslocag¢des, mas deverdo propo-las
na mesma.

f) Deve ser feito o ponto da situacdo quanto a Forma¢do em Contexto de Trabalho (balan¢o, no caso do 3¢
ano, ponto da situagdo quanto as entidades que ja responderam afirmativamente, no caso do 22 ano, e a Prova
de Aptiddo Profissional. Devem, também, indicar casos de transferéncias ou exclusdo por faltas de alunos, caso
nao tenham sido referidas na ata da reunido intercalar.

g) DAC — no caso de ainda ndo ter sido feita, deve ser elaborada, com a colaboragdo de todos os docentes a
planificagdo relativa ao projeto (embora seja passivel de ser alterado no futuro). Deverdo especificar os cinco dias
de paragem (distribuidos ao longo da semana) e definir o peso (no minimo 5%) a atribuir na avaliacdo dos
mddulos envolvidos no projeto. A planificacio deve ser entregue juntamente com a ata e os outros
documentos, embora ndo seja um anexo.
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Atencdo: os projetos devem ter racionalidade financeira, ou seja, antes de se lancarem em grandes “aventuras”,
deverdo verificar se ha disponibilidade de verbas.

Cidadania e Desenvolvimento — deverdo registar o que ja foi feito relativamente aos temas e a proposta de
atividades. Lembro que o tema deve ser trabalhado de uma forma interdisciplinar e que ndo ha avaliacdo formal,
apenas um registo final do desempenho de cada aluno.

h) Ser-vos-a enviado um documento, para ser preenchido na reunido, relativo a taxa de sucesso em cada
modulo. Esse documento ndo faz parte da ata (ndo o numerem como anexo), é apenas um documento de
trabalho para me facilitar a elaborag¢do do relatério relativo a avaliagdo do periodo.

i) O Plano Curricular de Turma deve ser analisado e alterado, caso necessario.

j) Devem marcar uma reunido com os Encarregados de Educacdo para um dia na interrupgdo letiva, ou para as
duas primeiras semanas do 22 periodo (a partir das 17.00 ou 17.30), apenas para os alunos com problemas de
comportamento, assiduidade ou aproveitamento (é obrigatério), ou no caso de ser pedido pelo EE.

No entanto, devem informar os Encarregados de Educagdo que as avaliagdes estarao disponiveis no Inovar
Alunos a partir da manha de dia 24 de dezembro. Deverado, também, enviar as fichas de informagao por email.

ATENGCAO: antes de imprimirem as fichas — “Sinteses Globais”, P051 —, tém de transferir as faltas, clicando em
“R” (recalcular faltas), logo abaixo das observacdes e disciplina. Se ndo procederem assim, a ficha de informacdes
ndo terd o registo das faltas do aluno.

O Coordenador dos Cursos Profissionais
Francisco José Silva
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