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Ferreira de Castro

Ata numero catorze

De acordo com o ponto um do artigo décimo terceiro do Decreto-Lei n.’setenta e cinco
barra dois mil e oito, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° cento e trinta e sete
barra dois mil e doze de dois de Julho, conjugado com a alinea a) do artigo quarto do
Regulamento Interno em vigor, reuniu o Conselho Geral, por videoconferéncia, para
uma reunido ordindria no dia trinta ¢ um de marg¢o de dois mil e vinte e um, pelas
dezoito horas e trinta minutos, a fim de dar cumprimento a seguinte ordem do dia:

Ponto um: Apreciagdo do Plano de Inovagao Pedagogica;
Ponto dois: Aprovacao do relatdrio e contas de geréncia de 2020;

Ponto trés: Apreciagdo do relatorio intermédio do Plano Anual e Plurianual de
Atividades;

Ponto quatro: Outros assuntos.

Deu-se inicio a reunido, com a presenca de catorze conselheiros, tendo os sete
conselheiros que ndo compareceram justificado a sua auséncia.

O presidente do Conselho Geral comegou por dar as boas vindas aso conselheiros
presentes e, de seguida, apresentou a subdiretora do Agrupamento, professora Elisabete
Tavares, justificando a sua presenca na reunido, uma vez que ia apresentar,de forma
genérica, o Plano de Inovacao Pedagodgica, a fim de ser apreciado por este Conselho.
Relembrou que o documento foi enviado aquando da convocatéria para esta reunido, a
fim de que os Conselheiros procedessem a sua leitura para poderem, agora, colocar as
davidas ou pedirem esclarecimentos, caso tenham.

Deu a palavra a professora Elisabete Tavares que enquadrou a proposta de um Plano de
Inovagdo Pedagogica (PIP), informando que, apo6s a aprovacao em sede do Conselho
Pedagbgico, o documento foi enviado para a equipa de Coordenacdo Regional para
apreciacdo, tendo atencdo os critérios definidos no ponto 4 do artigo 8.° da Portaria
181/2019, a qual servirad de base para a decisao da equipa de coordenagao nacional.

De seguida, apresentou as linhas essenciais do PIP, referindo que, a luz do Projeto
Educativo do Agrupamento, este projeto visa desenvolver o conceito de Escola como
comunidade de aprendizagem, na qual o mais relevante ndo sdo as notas, mas a
“qualidade da aprendizagem” e que este PIP apresenta uma resposta curricular e
pedagogica adaptada ao contexto especifico da sua implementacao e visa a promogao da
qualidade das aprendizagens e o sucesso pleno dos alunos. Salientou que o PIP se
enquadra nos eixos de interven¢do do Projeto Educativo do Agrupamento com
particular incidéncia no eixo I e II, mas com implica¢des no Eixo III. Realgou, ainda,
que a implementacdo do PIP implicard um trabalho conjunto para o qual serdo
mobilizados todos os agentes educativos em particular os alunos envolvidos, os
professores, as liderangas intermédias, os encarregados de educacdo e os elementos de
entidades parceiras, na assun¢do de uma cultura de responsabilidade partilhada. E que,
considerando as opg¢des estruturantes de natureza curricular aprovadas pelo Conselho



Pedagbgico, os objetivos prioritdrios a ter em atencdo no desenvolvimento do
planeamento curricular, o PIP contribuird para:

a) A valorizagdo das artes, das ciéncias, do desporto, das humanidades, das tecnologias
de informag¢do e comunicagao, e do trabalho pratico e experimental, bem como a
integragdo das componentes de natureza regional e da comunidade local.

b) A aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias de pesquisa, avaliagdo, reflexao,
mobilizacdo critica e autobnoma de informagdo, com vista a resolucao de problemas e ao
reforco da autoestima dos alunos.

¢) A promocao de experiéncias de comunicagdo e expressao em lingua portuguesa e em
linguas estrangeiras nas modalidades oral, escrita, visual e multimodal.

d) O exercicio da cidadania ativa, de participacdo social, em contextos de partilha e de
colaborac¢do e de confronto de ideias sobre matérias da atualidade.

e) A implementacgdo do trabalho de projeto como dinamica centrada no papel dos alunos
enquanto autores, proporcionando aprendizagens significativas.

Referiu que o PIP vai ser aplicado em duas valéncias: na EB1 de Santiago de Riba Ul e
em duas turmas do quinto ano e em duas turmas do sétimo ano e reforcou a ideia de que
em todas as valéncias nao havera acréscimo de horas letivas mas sim flexibiliza¢ao da
matriz curricular base numa percentagem superior a 25% do curriculo. Reforgou,
também, a certeza de que nunca se perdem de vista as Aprendizagens Essenciais de
cada uma das disciplinas do curriculo em articulagio com desenvolvimento das
competéncias-chave Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria..

A definicdo das prioridades de interven¢do teve como base os relatorios da equipa de
Autoavaliacdo do Agrupamento, as atas do Conselho de Turma/Conselhos de
Docentes/reunides de area disciplinar e de Departamento, os Planos Curriculares de
Turma e a monitorizacdo (pelos alunos e professores) dos projetos desenvolvidos no
ambito do DAC, incidindo as linhas de melhoria nos dominios da pratica pedagdgica e
das aprendizagens. As medidas previstas no PIP compreendem um conjunto de
alteracdes e acdes que visam ir ao encontro das linhas de melhoria definidas.

Assim, com recurso a cerca de 30% da carga horaria do ano de escolaridade/do ciclo,
pretende-se alterar a organizag¢do pedagogica de modo a permitir o desenvolvimento de
dinamicas de ensino/aprendizagem mais flexiveis, diferenciadoras, integradoras da
avaliacdo numa perspetiva pedagdgica focada na qualidade da aprendizagem do aluno
(e ndo na atribuicdo de notas), assente no principio de que todos tém o direito a
aprender.

Quanto a avaliagdo serd formativa e sumativa, partindo-se do principio de que sdo
componentes da avaliacdo pedagdgica dado que ambas permitem recolher informagao
que os alunos podem utilizar para aprender mais, que os professores podem rentabilizar
para melhor apoiar a aprendizagem dos alunos. A avaliacdo formativa serd a forma
privilegiada de recolha de informagdo sobre a aprendizagem dos alunos. Da avaliagdo
sera dado reporte aos encarregados de educagao.

Quanto a EBI1 de Santiago de Riba Ul, o PIP prevé uma gestdao flexivel da matriz de
base e a criacdo de novas disciplinas, como, por exemplo, a Meditacdo Infantil e
Educagao das Emogdes, MovimentARTE Dan¢a/Musica. R(ec)lnventar Artes
Visuais/Apoio ao Estudo e “Sentir o SER” Oferta Complementar/Teatro, bem como a
organizacao diversa de turmas.

Quanto as turmas de quinto e sétimo aos, preveé, também, um conjunto de medidas que
passam, por exemplo, pela adocdo de uma forma diferente de organizacao do trabalho
escolar — equipa educativa grupo/ano, a organizacdo diversa de turmas nos momentos
de trabalho nao disciplinar ou no Gabinete de Apoio Pedagdgico (GAP) com gestao
flexivel de tempos da matriz de base. Esta gestdo flexivel permitira a criacdo do GAP,



um espaco de apoio multidisciplinar (o DT e professores de diferentes disciplinas com o
apoio do psicologo), a alternancia, ao longo do ano letivo, de periodos de
funcionamento disciplinar com periodos de funcionamento multidisciplinar, com
recurso estratégias de aprendizagem ativa — 3 semanas de trabalho disciplinar + 1
semana de trabalho nao disciplinar. Acentuou como mais valia para o PIP, para além
dos multiplos laboratdrios, salas de informatica, do espaco BECRE, da sala polivalente,
do Pavilhdao Desportivo, o Espaco de Aprendizagens Ativas, um ambiente educativo
inovador, inspirado no conceito de Future Classroom Lab (FCL), proposto pela
European Schoolnet, uma sala dividida em véarios espagos para criar, investigar,
desenvolver, apresentar e partilhar projetos e ideias. As novas tecnologias ganham lugar
de destaque nesta sala de aula, a inaugurar em setembro de 2021, esperando-se uma
transformagdo dos processos de ensino e da propria aprendizagem apoiada num
capacitacdo docente adequada. Para um maior envolvimento dos alunos, esta previsto a
formacao de alunos mentores, ndo sé a nivel pedagogico (Projeto Mentor ja em vigor no
Agrupamento) mas também na area da ciéncia, da tecnologia e da arte promovendo um
intercdmbio com alunos do ensino secundario os quais poderdo incluir a participagdo
nestas semanas de trabalho ndo disciplinar nos seus projetos DAC. Esta prevista a
integracao dos projetos de referéncia do Agrupamento, nomeadamente, Plano Nacional
de Cinema, Clube da Robdtica e Programacao, Educagdo para os Media, Radio e
Televisao Escolar, Escrita Criativa, Oficina de Dancga, Clube da Ciéncia, de acordo com
a natureza das aprendizagens especificas a desenvolver durante a semana nao
disciplinar, e a parceria com a Biblioteca Escolar e com o Municipio de Oliveira de
Azeméis (pagina vinte e trés do PIP).
Relembrou, ainda, que, de acordo com o PIP, o ano letivo serd dividido em dois
semestres (com igual nimero de semanas) prevendo se um total de 10 dias de paragem.
O que implica, por exemplo, o reajuste dos transportes escolares. O PIP sera alvo de
constante monitorizacao e serdo realizadas Provas de Afericao para saber se os alunos
envolvidos estdo a adquirir as Aprendizagens essenciais. A monitorizagao sera feita e de
acordo com o mesmo documento da seguinte forma:
"O coordenador de cada equipa pedagogica, em colabora¢do com a
coordenadora do Plano submeterda ao Conselho Pedagogico um relatorio de
avaliagdo intermédia (Conselho Pedagogico de margo) e um relatorio de
avaliagao final (Conselho Pedagogico de julho). A equipa da Qualidade (equipa
de autoavaliag¢do) elaborara um plano de monitorizagdo da execugdo do Plano
e do seu impacto da melhoria das aprendizagens que contemplara duas fases. -
Avaliagdo intermédia com sugestoes de reajustamentos (més de margo). -
Avaliagao final com sugestoes para plano de melhoria (més de julho). Para
recolha de informagdo serdo utilizadas diferentes técnicas: inquéritos por
questionario, entrevistas em focus groups , envolvendo alunos, professores,
encarregados de educagdo, técnicos especializados e outros parceiros
envolvidos. Ambos os relatorios (dos coordenadores e da equipa da qualidade)
serdo submetidos a aprecia¢do do Conselho Pedagogico e do Conselho Geral.”
ApoOs a apresentacdo, o Presidente do Conselho Geral quis saber se algum dos
Conselheiros gostaria de colocar questdes. Assim, O presidente do Conselho Geral
questionou a subdiretora se o PIP implicaria a contratagdo de mais técnicos
especializads, ao que a subdiretora respondeu negativamente, afirmando ser necessario
rentabilizar os recursos humanos ja existentes
O Conselheiro Martinho Oliveira quis saber se, no que concerne a monitoriza¢ao, nao
seria possivel haver um relatério intermédio que fose apreciado pelo Conselho Geral. A
subdiretora respondeu que ja estd previsto no PIP.



A Conselheira Paula Tavares, considerando que o quinto ano ¢ um ano de adaptacdo e
dificil, questionou se ndo seria melhor optar pelo sexto ano, por exemplo, para aplicagdo
do PIP. A subdiretora respondeu que foi precisamente por ser um ano de adapatacao e
dificil que se optou pelo quinto ano para que haja um maior acompanhamento.

A Conselheira Paula Tavares considerou que o maior obstaculo a implementagao do PIP
sera a comunicacdo. Ao que a subdiretora respondeu que o facto de existir um
coordenador vai facilitar a comunicagao.

O Conselheiro Martinho Oliveira questionou sobre a necessidade de mais equipamentos
ou instalagdes e se a disciplina de Meditacao Infantil pode minimizar o trabalho do
GAP.

A subdiretora respondeu que, a serem necessarias mais instalagcdes e/ou equipamentos,
esta previsto o uso das mesmas através das parcerias, principalmente com o Municipio.
Quanto a disciplina de Meditacao Infantil surge na sequéncia da Gestdo de Emogdes,
que ja existe nalgumas EB1 e JI, com resultados excecionais, além disso a presenca da
psicologa sera constante, rentabilizando-se o recurso afeto ao Gabinete de Apoio ao
Aluno.

O Conselheiro Rui Luzes quis dar os parabéns por, mais uma vez, o Agrupamento se
destacar pela vontade de inovar e vé este PIP como uma oportunidade e como um
momento de reflexdo sobre a evolugdo da escola, do que tem sido a aprendizagem e de
que forma se pode melhorar quer as aprendizagens, quer o trabalho que os professores
tém a fazer, presos na burocracia, que lhes ocupa demasiado tempo.-Refor¢ou a ideia de
sair da escola, para visitas de estudo e ndo so6, como excelente. E tem a certeza que
apesar de um processo destes ir encontrar obstaculos, eles serdo ultrapassados. No
entanto, considerando que as familias vivem tempos exigentes no mercado do trabalho,
sobrecarregando os seus educandos com atividads extracurrisulares, cabe a escola
dosear as atividades que oferece, pois os alunos precisam de tempo para fazer nada e
para parar. O Conselheiro Rui Luzes, vereador da Educagdo do Municipio, apreciou
positivamente o Plano de Inovagdo apresentado, afirmando que o municipio se encontra
disponivel para colaborar na sua implementacao.

Como mais nenhum Conselheiro se quis pronunciar, o Conselho Geral, por
unanimidade, fez uma apreciacao positiva do PIP.

O presidente do Conselho Geral agradeceu a presenca da professora Elisabete Tavares,
que referiu que assim que a versao final estivesse redigida seria remetida ao Conselho
Geral.

Passou-se de seguida ao ponto dois da Ordem do Dia, tendo o presidente do Conselho
geral dado a palavra a Diretora do Agrupamento, professora Ilda Ferreira, para que
explicasse resumidamente o Relatorio de Contas, que também foi enviado a todos os
Conselheiros aquando do envio da convocatoria.

A Diretora do Agrupamento quis, relativamente ao ponto um da Ordem do Dia, referir
que as medidas que constam do PIP sdo conseuqgéncia da experiéncia pedagdgica do
Agrupamento, uma vez que os projetos que estdo na base do documento ja existem , sdo
monitorizados, avaliados e tém tido excelentes resultados.

De seguida, fez o enquadramento legal do Relatério de Contas e, logo ap6s, apresentou,
genericamente, o documento.

Realgou os dez mil euros, que surgem na rubrica Orcamento de Estado-ASE, que sdo o
prémio que a escola recebeu por ser uma escola Mega Fixe e que serviram para equipar
a Sala de Aprendizagens Ativas, com a ajuda financeira da Associacdo de Pais, que
aproveitou para agradecer.

Ap0s o resumo do documento, o Presidente do Conselho Geral colocou-o a discussao.



O Conselheiro Martinho Oliveira quis saber se havia forma de saber quais os gastos
afetos ao controlo da pandemia.

A Conselheira Arminda Bastos, na qualidade de Coordenadora Técnica respondeu que o
valor foi de dezoito mil noventos e doze e um céntimo euros e se encontra no orgamento
de estado — receita - na rubrica Atividade cento e noventa e dois — EPI’s, “Contingéncia
COVID 19 - prevengdo, contengdo, mitigagdo e tratamento”.

O Presidente do Conselho Geral questionou a Diretora do Agrupamento se a gestdo das
receitas proprias ainda ¢ da responsabilidade do Agrupamento, ao que a Diretora do
agrupamento respondeu afirmativamente mas que ira passar para o Municipio.

Dado que ndo houve mais questdes, o Relatorio e Contas de Geréncia de 2020 foi
colocado a votagao sendo aprovado por unanimidade.

Deu-se, entdo, inicio a discussdo do ponto trés, tendo o Presidente do Conselho Geral
dado a palavra a Conselheira Ana Oliveira na qualidade de Coordenadora do Plano
Anual e Plurianual de Atividades.

A Conselheira Ana Oliveira referiu que o relatério evidencia a analise das atividades
realizadas no periodo que medeia entre o dia um de setembro de dois mil e vinte e o dia
dezanove de fevereiro de dois mil e vinte e um e faz a andlise do ponto de vista
estatistico das atividades inseridas na plataforma InovarPAA até a data supra referida,
assim como projeta a sua colaboragdo para a prossecucdo do Projeto Educativo do
Agrupamento.

Referiu que a situagdo pandémica vivida neste momento, obrigou a reformulagdo das
atividades realizadas neste semestre. Inicialmente planificadas para ocorrerem em
espacgo fisico, todas as que foram passiveis de concretizacdo acabaram por ocorrer
online. Destaque-se que a “Semana do Diploma” (de catorze a dezoito de dezembro) e a
cerimonia oficial que assinalou o inicio da “Comemoracdo dos 50 anos da Escola
Basica e Secundaria Ferreira de Castro” (sete de janeiro) tendo ocorrido
presencialmente, obedeceram a uma logistica adaptada as medidas de prevengdo —
Covid -19. Realcou, também, o facto do OPE se ter realizado e a votagdo online, o que
revela bem o esfor¢o de toda a comunidade educativa para concretizar os projetos.

Nao quis deixar de dar os parabéns a todos os envolvidos na dinamizacdo das
atividades, realcando os projetos DAC que, apesar do confinamento ¢ do E@D, se
concretizaram.

Como o documento ja tinha sido enviado a todos os Conselheiros, fez um breve resumo
do mesmo.

Assim, da analise do relatorio intermédio do Plano Anual e Plurianual de Atividades,
pode constatar-se que nas atividades por nivel/ciclo/ano de ensino, o maior nimero de
atividades foi ou sera realizado pelo décimo primeiro ano de escolaridade. Embora haja
uma distribui¢do equilibrada do numero de atividades realizadas nos restantes anos
escolares; que as estruturas proponentes, a analise dos dados da plataforma permite
inferir que o Departamento do Primeiro Ciclo e a Biblioteca Escolar e Centro de
Recursos Educativos se destacam pelo niumero de atividades realizadas. Todavia ¢ de
ressalvar que também as restantes estruturas do AEFC promoveram ao longo deste
semestre atividades de diversas tipologias (devidamente adaptadas ao contexto
pandémico), no sentido de contribuir para a formagao pessoal e académica de todos os
envolvidos, procurando fazé-lo através de eventos criativos, dindmicos e mobilizadores
de um maior nimero de alunos e de uma maior diversidade de saberes ultrapassando as
contingéncias do momento. Quanto ao grau de consecugdo, “considerando os objetivos
e as metas definidos no Projeto Educativo do AEFC, importa fazer um balanco objetivo
dos que se referem explicitamente ao PAPA.” Assim, constata-se que, na sua maioria,
as atividades orientam o seu desenvolvimento no sentido da consecucdo do Eixo I



“Acdo Pedagogica” do Projeto Educativo, nomeadamente nos eixos de acao “Relacdes
Interpessoais”, “Desenvolvimento Pessoal”, “Relacdes Interpessoais”, “Motivagdo” e
“Familia” pela ordem que se enumera. Ainda assim, ¢ também evidente que as
diferentes atividades fomentam e consubstanciam trés dos quatro eixos que concorrem
para o Objetivo Estratégico que orienta o Projeto Educativo do AEFC, a saber
“Transformar a escola numa comunidade de aprendizagem pautada por padrdes de
exceléncia.”

Realcou que e de acordo com o que esta exposto no relatorio, “dada a situacdo
pandémica o AEFC apresenta, no periodo em anélise, uma diminui¢cdo do dinamismo
verificado nos anos anteriores. No entanto, nota-se que o Agrupamento continua
empenhado numa formagao integral da comunidade escolar continuando a mobilizar e
integrar as aprendizagens formais e informais, mostrando, assim, uma preocupagao
fundamental que consiste em formar cidadaos no verdadeiro sentido da palavra: jovens
com formacao cientifica, humanistica, critica e interventiva com vista a um futuro de
sucesso e corresponsabilizagdo ativa. Como ja referido, a situagdo de calamidade
publica dificultou a consecu¢do das atividades, mas ndo as impossibilitou dada a
persisténcia dos verdadeiramente interessados na formagdao de todos os alunos sem
excecdo. O AEFC mostrou um inequivoco exemplo de resiliéncia emocional e fisica
que s6 foi possivel com a contribui¢do inestimavel de toda a comunidade educativa.”
Referiu, ainda, que no que diz respeito ao funcionamento da Plataforma, se verifica a
sua utilizagdo plena para fazer constar as atividades que se vao propondo e
concretizando no agrupamento e foi criada a estrutura EQAVET onde serdo registadas
as acoOes previstas no Plano de Acdao de Melhoria no ambito do Quadro Europeu de
Garantia de Qualidade para o Ensino e Formagao Profissional.

Uma vez que nenhum Conselheiro quis intervir procedeu-se a apreciagao do relatorio
intermédio do Plano Anual e Plurianual de Atividades, de forma positiva por
unanimidade.

No ultimo ponto, o Presidente do Conselho Geral elogiou a exceléncia de todos os
Conselheiros, reflexo de todos aqueles que fazem parte do nosso Agrupamento.
Agradeceu o trabalho de todos e destacou o trabalho das Conselheiras Arminda Bastos e
Madalena Brandao, enquanto coordenadoras dos respetivos setores.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, foi assinada de acordo com a lei.

A Secretaria do Conselho Geral O Presidente:do Conselho Geral

(Teresa Alexandra Jesus) (Anténio da Costa Pereira dos Santos)



