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Regulamento do concurso AEC 2021-2022 no 1.2 Ciclo do Ensino Basico

A caracterizagdo das ofertas de trabalho a ocupar, os requisitos que devem reunir os técnicos a
contratar, a duracdo do contrato, os locais de trabalho e os critérios de selecdo dos profissionais
sao definidos neste documento, nos pontos que se seguem a definicdo do procedimento

concursal.

1. Procedimento concursal

Em cumprimento com o previsto no Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto, que altera e
republica o Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, nos nimeros 2 e 3 do artigo 6.2, torna-se
publico que, se encontra aberto, pelo periodo de trés dias Uteis, na aplicagcdo informdtica no sitio
da DGAE, o procedimento com vista a contratacdo de técnicos especialmente habilitados para o
desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 Ciclo do Ensino Basico,
designadamente nos dominios da Musica, Desporto e Tecnologias de Informac¢ao e Comunicagao

(TIC).

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas no artigo 162 da Portaria n.2

644-A/ 2015, de 24 de agosto e do Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto.

Na sequéncia de um processo de selecdo pretende-se celebrar contratos de trabalho a termo
resolutivo, a tempo integral ou parcial, com profissionais especialmente habilitados para o efeito,
tendo em vista assegurar necessidades de servico no ambito das Atividades de Enriquecimento

Curricular, no Agrupamento de Escolas de Ferreira de Castro, concelho de Oliveira de Azeméis.
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2. Caraterizagao das ofertas de trabalho a ocupar

Dominio das Carga horaria Escola(s)/Anos de Desenvolvimento
ofertas semanal escolaridade das AEC
AEC DESP. 1 10 horas* EB1 n.2 1 de Santiago de Mancha hordria
AEC MUS. 1 6 horas Riba Ul tarde
AECTIC. 1 6 horas 1.2304.2anos

* inclui 2 horas na EB1 de Outeiro

AEC DESP. 2 10 horas EB1 n.2 2 de OAz (Lagbes) e Mancha hordria
AEC MUS. 2 7 horas EB1 de St.2 Antdnio (Selores) tarde
AECTIC. 2 8 horas 1.2304.2anos

AEC DESP. 3 12 horas EB1 de Outeiro, Santiago de Mancha horaria
AEC MUS. 3 11 horas Riba Ul tarde
AECTIC. 3 10 horas 1.2304.2 anos

3. Requisitos de admissao

a) Diploma ou certificado de habilitacdes profissionais ou especializadas adequadas ao
desenvolvimento da AEC a que se candidata e ao escaldo etdrio do publico-alvo ou
curriculum vitae relevante para o efeito;

b) Prova de cumprimento da vacinagao obrigatéria;

c) Certiddo de robustez fisica e de perfil psiquico para o exercicio da funcdo;

d) Certiddo do registo criminal;

e) Declaragcbes do tempo de servico prestado em AEC;

f) Certificados de formacado profissional realizada recentemente no ambito da AEC a que se

candidata.

Entrega dos documentos, no Agrupamento de Escolas, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data

de colocacdo para os candidatos que forem admitidos (alineas a, b, ¢, d). Apresentacdo dos

documentos na entrevista (alineas a, e, f).
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4. Duragao do contrato

De 16 de setembro de 2021 a 30 de junho de 2022.

5. Locais de trabalho
Escolas do Primeiro Ciclo pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Ferreira de Castro, situada
na Rua Dr. Silva Lima, Oliveira de Azeméis:

e EB de Outeiro, Santiago de Riba Ul

e EBnN.21 de Santiago de Riba-Ul, Vila Cova, Ponte

e EBN.22 de Oliveira de Azeméis, LacOes

e EB1 de Santo Antdnio-Selores, Ossela

6. Critérios e procedimentos de sele¢ao

Terminado o periodo de candidatura, o Agrupamento de Escolas procede ao apuramento e
selecdo dos candidatos, sendo elaborada uma lista de ordenacdo que funcionard como reserva de
recrutamento até ao final do respetivo ano escolar.

O candidato devera aceitar a colocacdo na aplicacdo da DGRHE nos 2 dias seguintes ao da
comunicac¢ao da respetiva selecdo. Se o candidato selecionado nao aceitar dentro do prazo fixado,
a entidade promotora, Agrupamento de Escolas, procede de imediato a selecdo e comunicacdo do
candidato que se encontre posicionado imediatamente a seguir na lista ordenada.

Os critérios de selecdo a utilizar serdo os que se apresentam a seguir.
1.2 fase
Tendo como suporte a aplicagdo informdtica da DGAE

O candidato deve inserir na aplicacdo o valor numérico correspondente a cada critério identificado

nas alineas a e b. Ndo deve pontuar a propria candidatura, tarefa que cabe ao agrupamento de

escolas.
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a) Classificacdo final de curso adequado ou relevante ao desenvolvimento da AEC a que se

candidata - o candidato insere o valor numérico correspondente a classificagao final de curso. Nao

pontua.

10,0-12,9 10 pontos
13,0-15,9 20 pontos
16,0-20,0 40 pontos

b) Tempo de experiéncia, contabilizado em dias, no dominio de AEC a que se candidata, até 31
de julho de 2021, na NUTS Ill Entre Douro e Vouga (Arouca, Oliveira de Azeméis, Santa Maria da
Feira, Sdo Jodo da Madeira e Vale de Cambra) - o candidato insere o valor numérico

correspondente ao total de dias de servico prestado na AEC a que se candidata na NUTS lll. Ndo

pontua.

Sem tempo de servico 1 ponto
1-50 10 pontos
51-100 20 pontos
101 - 200 30 pontos
201 - 400 40 pontos
401-600 50 pontos
>601 60 pontos
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Critério de desempate

Tempo de experiéncia global em AEC até 31 de julho de 2021 - o candidato insere o valor

numeérico correspondente ao total de dias de servigo prestado em AEC.

Este critério é validado pelo agrupamento do mesmo modo que o critério da alinea b.

2.2 fase
Presencialmente no Agrupamento de Escolas para seriag¢do do perfil curricular dos candidatos,

em tranches de 10, aqueles que obtiverem maior pontuagéo

Entrevista de avaliacdo de competéncias (pontuagio maxima de 50 pontos) em que serdo tidos em

conta os seguintes parametros:

A- Experiéncia profissional (descricdo sumadria do trabalho que tem desenvolvido de acordo

com a AEC a que se candidata) | Pontuado pelo agrupamento de escolas do seguinte modo:

O candidato relatou experiéncias mas nao sao relevantes para a AEC a | 3 pontos

gue se candidata.

O candidato relatou experiéncias com alguma relevancia para a AEC a | 5 pontos

gue se candidata.

O candidato relatou experiéncias muito relevantes e de acordo com a | 10 pontos

AEC a que se candidata.

B- Valorizagdo curricular (frequéncia de agbes, cursos e oficinas de formacgdo nos ultimos 5

anos, devendo anexar fotocopia dos certificados) | Pontuado pelo agrupamento de escolas do seguinte

modo:

O candidato ndo frequentou formacao. 1 ponto

O candidato frequentou formagdo mas ndo na AEC a que se candidata. | 5 pontos

O candidato frequentou, pelo menos, uma acdo de formacdo no | 10 pontos

dominio da AEC a que se candidata.
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C- Apresentagao do projeto AEC (de relevante interesse no dominio AEC a que se candidata)

| Pontuado pelo agrupamento de escolas do seguinte modo:

O candidato apresentou um projeto mas sem relevancia na AEC a que

se candidata.

5 pontos

O candidato apresentou um projeto com alguma relevancia na AEC a

que se candidata.

15 pontos

O candidato apresentou um projeto muito relevante e muito

interessante para a AEC a que se candidata.

30 pontos

Os candidatos selecionados devem enviar um portefélio com a descricao escrita dos parametros

anteriormente indicados. O endereco eletrénico para o qual devem remeter é dir@esfcastro.pt. O

envio deve ocorrer, no minimo, 48 horas antes da data e hora marcada de entrevista para ser

previamente lido e analisado pelo juri das entrevistas. O documento deve ser redigido com letra

calibri, tamanho 12, espagcamento entre linhas de 1,5 e no maximo conter 3 paginas. Na pagina

online do agrupamento encontra-se a minuta do portefdlio.

Na pdagina do agrupamento serao publicados os resultados da 1.2 e 2.2 fases da candidatura AEC.

Motivos de exclusdo:

a) Preenchimento incorreto ou incompleto dos parametros da candidatura;
b) Ndo cumprimento dos prazos estabelecidos;

c) Falta de entrega dos documentos previstos neste documento;

d) Nao comprovacgao dos dados declarados.

Oliveira de Azeméis, 30 de agosto de 2021

Assinado por: llda Maria Gomes Ferreira

Num. de Identificagao: 05530459

Data: 2021.08.30 14:55:17+01'00"

Certificado por: Diario da Republica Eletrdnico.

Atributos certificados: diretora - Agrupamento de
reira de Castro, Oliveira de Azeméis.
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A Diretora,
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